ZARZADZENIE Nr 164/2018
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA
Z dnia 14 grudnia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy dla Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie.

Na podstawie art. 104, art. 2377 § 2 i § 4 oraz art. 238 * § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. Do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Chojnowie dodaje si¢ Zatacznik Nr 7, otrzymujacy
brzmienie zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikow.

\D URMISTRZ

mgr Jan Serkies



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 164/2018
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 14 grudnia 2018 r.

Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Chojnowie.

Instrukcja gospodarki odzieza, obuwiem roboczym.
Podstawa opracowania instrukeji jest rozdziat IX, dziatu dziesiatego Kodeksy Pracy.
Postanowienia ninigjszej instrukcji obowigzuja w Urzedzie Miejskim w Chojnowie i dotycza
pracownikow zatrudnianych na czas okreslony w ramach prac interwencyjnych, robét
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych organizowanych przy wspétudziale Powiatowego
Urzgdu Pracy.
1.1.Instrukcja okresla zasady przydzielania, a takze zasady dostarczania odziezy roboczej, obuwia
roboczego dla w/w grup pracownikdw.
1.2.Odziez, obuwie robocze oraz uzytkowane sa przez pracownikéw w miejscu pracy zgodnie z
przeznaczeniem, w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw w $rodowisku pracy.
II. Zasady przydzielania odziezy i obuwia roboczego i Srodkow higieny.
2.1.0dziez, obuwie robocze i $rodki higieny sa przydzielane pracownikom bezptatnie i stanowia
wlasnos¢ pracodawcy.
2.2.0dziez i obuwie robocze sg uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych uniemozliwiajgcych
dokonanie naprawy.
2.3.W przypadku zuzycia odziezy i obuwia roboczego, pracownikowi bedzie dostarczona nowa
odziez robocza oraz obuwie po sporzadzeniu protokotu przedwczesnego zuzycia. Pracownikowi
mozna przydzieli¢ uzywana odziez i obuwie, jezeli te przedmioty zachowaty wlasciwosci
ochronne i uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom
higienicznym.
2.4.Pracownikowi mozna przydzieli¢ ekwiwalent za odziez, obuwie robocze i $rodki higieny
obliczony na podstawie aktualnych cen zaopatrzeniowych, proporcjonalnie do ustalonego
wymiaru czasu pracy.

I1I. Ustalenie norm przydzialu Srodkéw ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego.

3.1. W tabeli norm przyjeto wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinny byé stosowane okrelone
sorty odziezy i obuwia roboczego.

R - odziez robocza Przewidywany okres
Lp Stanowisko pracy H - $rodki higieniczne uzywalnosci lub
norma miesieczna dla
zatrudnienia w
pelnym wymiarze

1 Pracownik biurowy Analogicznie jak etatowi pracownicy Urzedu Miejskiego
R — czapka me¢ska 12 miesigcy
2 Robotnik gospodarczy | R — ubranie robocze 12 miesigcy
R — koszula robocza 12 miesiecy
R — trzewiki przemystowe 12 miesigcy
R — kurtka przeciwdeszczowa dyzurna
S — rekawice robocze do zuzycia
R —czapka damska 12 miesiecy
3 Robotnik gospodarczy | R — fartuch drelichowy lub syntetyczny 12 miesiecy
- sprzataczka R — buty profilaktyczne 12 miesiecy
S — rekawice robocze/gumowe do zuzycia




IV. Konserwacja, naprawa, pranie.

4.1. Pracownik jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie czystosci i technicznym przydzielona
mu odziez roboczg i obuwie.

4.2. Za pranie, konserwacj¢ i naprawg odziezZy i obuwia roboczego pracownikowi wyptacany bedzie
ekwiwalent pienigzny w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika w zaleznosci od zmian
cen, nos$nikéw energii oraz uzytych materiatéw. Ekwiwalent wyptacany bedzie proporcjonalnie do
ustalonego wymiaru czasu pracy.

V. Warunki higieniczno sanitarne, srodki ochrony osobiste;j.

Pracodawca zapewnia korzystanie z urzadzen higieniczno-sanitarnych, posiadajacych standardowe
wyposazenie techniczne oraz systematycznie wyposaza je wg potrzeb w $rodki do mycia rak,
reczniki jednorazowe i papier toaletowy.



