ZARZADZENIE NR 121/18
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA
z dnia 17 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie sposobu i trybu opracowania materialéw planistycznych do projektu budzetu
oraz wieloletniej prognozy finansowej Miasta Chojnowa na rok 2019

Na podstawie art. 230 ust.1 i art. 233 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 2077 z p6zn. zm.), Burmistrz Miasta Chojnowa zarzadza,
co nastepuje:

§ 1. 1. Naczelnicy wydziatéw Urzgdu Miejskiego w Chojnowie, kierownicy jednostek
organizacyjnych miasta, pracownicy realizujacy zadania w ramach jednoosobowych
stanowisk pracy, podejmg prace zwigzane z przygotowaniem projektu uchwaty budzetowej
Miasta Chojnowa na rok 2019.

2. Przy propozycjach do projektu uchwaty budzetowej Miasta Chojnowa na rok 2019 nalezy
uwzgledni¢ miedzy innymi wymogi okreslone:

1) Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowe]j
klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodéw 1 rozchodéw oraz $rodkéw
pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1053 z p6ézn.zm.);

2) Uchwatg Nr XXVII/133/16 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
w sprawie trybu prac nad projektem uchwatly budzetowej Miasta Chojowa;

3) Uchwatg Nr XXVII/134/16 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
w sprawie utworzenia wydzielonych rachunkéw dochodéw;

4) Uchwata Nr XLV/230/18 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 30 stycznia 2018 r.
w sprawie trybu udzielania i roliczania dotacji dla niepublicznych przedszkoli i innych
form wychowania przedszkolnego udzielanych z budzetu Miasta Chojnowa oraz trybu
kontroli prawidtowosci pobierania i wykorzystania z p6zn. zm.';

5) Uchwatg Nr VII/32/11 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie
ustalenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego ucznidow
objetych  wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat w przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Miejska Chojnow;

6) Uchwatg Nr XVII/75/15 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 29 grudnia 2015 r.
w sprawie ustalenia wysokosci oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku
Miejskim w Chojnowie oraz zasad ich pobierania z p6zn.zm?;

7) Uchwatg Nr XXVI1/130/08 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 25 wrzesnia 2008 r.
w sprawie zasad i trybu udzielania dotacji z budzetu miasta Chojnowa na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach z p6zn.zm?;

§ 2. 1.Podmiotami zobowigzanymi do zlozenia materiatéw planistycznych sa:

1 Uchwata zostata zmieniona Uchwatg Rady Miejskiej Chojnowa Nr X1.VI1/237/18 z dnia 27 marca 2018 r.
2 Uchwata zostata zmieniona Uchwala Rady Miejskiej Chojnowa Nr XIX/89/16 z dnia 29 marca 2016 r.
3 Uchwala zostata zmieniona Uchwatla Rady Miejskiej Chojnowa Nr XXX11/153/08 z dnia 30 grudnia 2008 r.



1) jednostki budzetowe;

2) samorzadowe instytucje kultury;

3) samorzadowy zaktad budzetowy;

4) naczelnicy wydziatéw Urzgdu Miejskiego w Chojnowie w zakresie powierzonych im
zadan;

5) samodzielne stanowiska pracy Urzedu Miejskiego w Chojnowie w zakresie
powierzonych im zadan;

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych miasta w nieprzekraczalnym terminie do
15 pazdziemika 2018 r. przedktadajg materialy planistyczne do projektu budzetu Miasta
Chojnowa na 2019 rok do odpowiednich wydziatéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie,
ktére zgodnie z obowigzujacym regulaminem organizacyjnym prowadza merytoryczny
nadzor nad dziatalnoscig danej jednostki, w celu weryfikacji merytorycznej i formalno —
rachunkowej;

3. Kierownicy jednostek o$wiatowych w nieprzekraczalnym terminie do 15 pazdziernika
2018 r. przedkladajg materialy planistyczne do projektu budzetu Miasta Chojnowa na
2019 rok do Wydziatu Organizacyjnego, Os$wiaty i Zdrowia w celu weryfikacji
merytorycznej i formalno — rachunkowej;

4. Naczelnicy wydzialéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie dokonujg weryfikacji propozycji
jednostek organizacyjnych miasta i nastgpnie wraz z wlasnymi planami i uwagami
przedktadajg Skarbnikowi Miasta, w nieprzekraczalnym terminie do 18 pazdziernika
2018 r.;

5. Naczelnicy wydzialéw Urzgdu Miejskiego w Chojnowie, kierownicy jednostek
organizacyjnych miasta, pracownicy realizujacy zadania w ramach samodzielnych
stanowisk pracy w nieprzekraczalnym terminie do 15 pazdziernika 2018 r. przedkiadaja
informacj¢ o wysokosSci zobowigzan z tytulu umodw, ktérych realizacja w roku
budzetowym i latach nastgpnych jest niezbedna dla zapewnienia cigglosci dziatania tych
jednostek i z ktorych wynikajace ptatnosci wykraczajg poza rok budzetowy;

6. Dane liczbowe zawarte w zalacznikach do niniejszego zarzgdzenia oraz kwota
zobowigzan z tytutu uméw, o ktérych mowa w ust. 5 prezentowane sg w zaokragleniu do
pelnych dziesigtek, za wyjatkiem kwot dotacji celowych z budzetu panstwa, $rodkéw
Unii Europejskie;j, itp.;

7. Rezerwy celowe tworzy sig, gdy odrebne ustawy tak stanowig oraz na wydatki, ktoérych
szczegétowy podzial na pozycje klasyfikacji budzetowej nie moze by¢ dokonany
w okresie opracowywania projektu budzetu miasta;

§ 3. 1.Przyjmuje si¢ nizej wymienione zatozenia do projektu budzetu na 2019 rok Miasta
Chojnowa, uwzgledniajace:

1) istniejaca w dniu 1 pazdziernika 2018 r. sie¢ jednostek organizacyjnych
finansowanych z budzetu Gminy Miejskiej Chojnéw,

2) zadania natlozone na Gming Miejskg Chojnéw, wedlug stanu prawnego na dzien
1 pazdziemika 2018 r., z uwzglednieniem zmian (ograniczenie badZ rozszerzenie
zakresu tych zadan) planowanych po tym dniu,

3) zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty wedlug stanu przewidywanego na dzien
1 pazdziernika 2018 roku, z uwzglednieniem planowanych zmian zatrudnienia;
zmiany skutkujgce wzrostem zatrudnienia wymagaja uzasadnienia wynikajacego
z przestanek prawnych i merytorycznych,

4) bazg wyjsciowa do planu na rok 2019 stanowi uchwala budzetowa na 2018 r., przy
czym z wydatkow biezacych wylaczy¢ nalezy zwigkszenia wydatkéw o charakterze
jednorazowym oraz wydatki na zadania zakonczone w 2018 r. (niewymagajgce



1.

kontynuacji w latach nastepnych), wlaczy¢é za$ nalezy wydatki, ktére wynikaja
z nowych zadan,

5) poziom wydatkéw biezacych (pozaptacowych na dziatalno$¢ statutowa jednostek
organizacyjnych Gminy Miejskiej Chojnow oraz zadania budzetowe) nie moze
przekraczaé kwoty przewidywanego wykonania wydatkéw zaplanowanych na rok
2018, uwzgledniajac zasady, o ktéorych mowa w pkt 4,

Objasnienia stanowigce uzasadnienie do projektowanych kwot dochodéw i wydatkéw

sporzadzone sg dla kazdego dziatu klasyfikacji budzetowej wedtug nastepujacych zasad:

1) w uzasadnieniach dotyczacych dochodéw i wydatkéw w przypadku zmiany zakresu
dziatania, wprowadzenia nowych zrodet dochodéw lub nowych upowaznien do
dokonywania wydatkéw powotuje si¢ przepisy prawne wprowadzajace zmiany oraz
podaje kalkulacje skutkow finansowych z poszczegélnych tytutdw,

2) wydatki biezace i inwestycyjne uzasadnia si¢ odrgbnie, omawiajac przewidywane
wykonanie planu i projektowane wydatki, z uwzglednieniem;

a) zmian poszczegoélnych wielkosci kalkulacyjnych,
b) czynnikéw powodujacych ewentualng zmiang trendu wzrostu lub spadku
w przypadku propozycji kwot planu odbiegajacych od kwot roku 2018.

Podstawg kalkulowania dochodéw i wydatkéw na zadania przyjgte lub powierzone

stanowig zawarte badz przewidziane do podpisania porozumienia obejmujace zadania na

2019 .

Planowane dochody biezace i majgtkowe oraz wydatki biezace i majgtkowe na programy,

projekty lub zadania realizowane finansowane z udzialem $rodkéw, o ktérych mowa

w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, musza

zawiera¢ informacje, czy zadanie jest planowane na podstawie zawarte] umowy, czy tez

nie. Jezeli tak, to odpowiednio w objasnieniach do zalgcznika nr 8 oraz zalgcznika nr 15

nalezy wpisaé numer i dat¢ zawarcia umowy. Jezeli nie — to nalezy wpisaé

podstawe/uzasadnienie planowania danego zadania, a po podpisaniu umowy, nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ Wydzial Finansowo-Budzetowy Urzedu Miejskiego

w Chojnowie.

Zobowigzuje si¢ Naczelnikéw wydzialow Urzedu Miejskiego oraz kierownikow

jednostek organizacyjnych miasta - kazdego w swoim =zakresie dziatania - do

poszukiwania innych zrédet finansowania dziatalnosci biezacej, inwestycji oraz
remontow poprzez sktadanie wnioskéw do funduszy celowych i unijnych oraz innych
dysponentow srodkow. Informacje o podjgtych dzialaniach oraz kalkulacje Srodkow

(dotacje celowe, $rodki z Unii Europejskiej itp.) ze Zroédet zewnetrznych przeznaczonych

na wydatki majatkowe wraz z uzasadnieniem, z wyodrgbnieniem poszczegdlnych lat

nalezy sktada¢ Burmistrzowi Miasta Chojnowa.

Z uwagi na konieczno$¢ odpowiedniego zbilansowania dochodow i wydatkéw, zaktada

si¢ mozliwo§¢ wprowadzenia zmian w przedlozonych propozycjach Wydzialow

i jednostek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Chojnowie.

§ 4. Dochody budzetowe.
Dochody realizowane przez jednostki budzetowe i poszczegdlne wydziaty Urzedu
Miejskiego w Chojnowie ujmuje si¢ we wlasciwych dziatach, rozdziatach, paragrafach
z podziatem na okreslone rodzaje dochodéw (wtasne, zlecone, porozumienia JST oraz
biezace i majatkowe) na rok 2019 zgodnie ze wzorami stanowigcymi zatgczniki nr 1
i 2 do niniejszego zarzadzenia.
W objasnieniach nalezy szczegdtowo opisa¢ zrodla, tytuly dochodéw oraz ewentualne

zmiany wielkosci planowanych dochodéw w stosunku do planowanego wykonania na
koniec 2018 r.



3. Zobowiagzuj¢ Naczelnikéw Wydzialdéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie i kierownikow

jednostek organizacyjnych miasta do przedtozenia Skarbnikowi Miasta kalkulacji
dochodoéw z tytutu przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego
osobom fizycznym w prawo wilasnosci oraz ze sprzedazy majgtku wraz z uzasadnieniem
w nieprzekraczalnym terminie do 15 pazdziernika 2018 r.

Wydzial Rozwoju Gospopdarczego Miasta opracowuje i przedstawia Skarbnikowi Miasta
informacj¢ dotyczacg potrzeb i mozliwosci pozyskania srodkéw finansowych ze Zrddet
krajowych i zagranicznych, stanowigcg material informacyjny do projektu uchwaty
budzetowej miasta Chojnowa na rok 2019 w terminie do 15 pazdziernika 2018 r.

§ 5. Planowane na 2019 rok przychody i rozchody budzetu Miasta Chojnowa ujmuje sie

we wlasciwych paragrafach z podziatem na zrédla zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do
nieniejszego zarzadzenia.

1.

§ 6. Wydatki Budzetowe.

Zobowigzuje si¢ Naczelnikow wydziatow Urzedu Miejskiego w Chojnowie
i kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta do racjonalnego i oszczgdnego
planowania wydatkow, tak aby wydatki dokonywane byty:

1) w sposdb celowy 1 oszczgdny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod i srodkow stuzgcych
osiggnieciu zatozonych celow,

2) w sposéb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,

3) w wysokosci 1 terminach wynikajacych z wezesniej zaciagnietych zobowigzan.

. Prognozowane wydatki ujmuje si¢ we wilasciwych dzialach, rozdzialach

1 paragrafach zgodnie ze Zrédlem finansowania wydatkow na rok 2019 zgodnie

z zatagcznikaminr 4 1 5.

Przy kalkulacji wydatkow budzetowych z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i na

Fundusz Pracy zaklada si¢, ze wysoko$¢ sktadek zostanie utrzymana na poziomie roku

2018 z uwzglednieniem zr6znicowanej stopy procentowej skladki na ubezpieczenie

wypadkowe w zaleznosci od kategorii ryzyka dla grupy dziatalnosci.

Jednostki organizacyjne Gminy Miejskiej Chojnéw 1 wydzialy merytoryczne Urzedu

Miejskiego, materiaty planistyczne do projektu budzetu miasta na rok 2019 w zakresie

wydatkdéw na wynagrodzenia opracowujg przy przyjeciu nastepujgcych zatozen:

1) Wynagrodzenia osobowe nalezy zaplanowa¢ zgodnie z zatgcznikiem nr 6 oraz
szczegdtowy kalkulacja zgodnie z tabelami nr 1-3 do zatgcznika nr 6,

2) Dodatkowe wynagrodzenia roczne kalkuluje si¢ zgodnie z ustawowo okreslonymi
zasadami, w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 4 ustawy
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 2217 ze zm.)

3) Prognozowany wskaznik wzrostu wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych gminy bedzie zgodny z projektem ustawy
budzetowej na 2019 r.

4) Wynagrodzenia administracji i obstugi zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
nalezy zaplanowa¢ na poziomie przewidywanego wykonania wydatkow
zaplanowanych na 2018 r. pomniejszone o jednorazowe wyptaty dokonane w 2018 r.
oraz powigkszone o jednorazowe wyptaty w 2019 r.

Wysokos$¢ przewidywanych wydatkéow na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

ustala si¢ stosownie do:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1316 ze zm.)



10.

11.

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U., Nr 43, poz.349),

3) dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela (kwota bazowa z ustawy
budzetowe]j na 2018 r.)

4) wydatki na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczycieli bedacych
emerytami i rencistami, naliczone zgodnie z art. 53 ust. 2 powotanej ustawy Karta
Nauczyciela, yymuje si¢ w rodziale ,,Pozostala dzialalno$¢”, w dziatach ,,Oswiata
i wychowanie” i ,,Edukacyjna opieka wychowawcza”.

Kalkulacje w zakresie wydatkow, o ktorych mowa w pkt 4, ujmuje si¢ w tabeli 1 lub 2 do
zatgcznika nr 6,
Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawncyh uwzgledniaja
pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, o ile nie osiggng wymaganego ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0soéb niepelnosprawnych (Dz.U.
z 2018 r., poz. 511 ze zm.) wskaznika 0sob niepetnosprawnych,
W przypadku nieuwzglednienia wplat na fundusz, o ktérym mowa w pkt 6,
w objasnieniach do zalgcznika nr 6 podaje si¢ wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych.
Srodki na pomoc zdrowotng dla nauczycieli przyznang na podstawie art.72 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) planuje si¢ w
wysokoko$ci 0,3 % planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli oraz $rodki na
dodatki motywacyjne nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust.l pkt 2 Karty
Nauczyciela stanowia iloczyn liczby nauczycieli ( w przeliczeniu na pelne etaty) w
wysokosci okre$lonej w Regulaminie okreslajacym wysokos$¢ stawek i szczegdlowe
warunki przyznanwania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznyxh zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki wypltacania nagrdd i innych §wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczyclieli szkdl i przedszkoli prowadzonych przez
miasto Chojnow zaplanuje Wydziat Organizacyjny, O$wiaty i Zdrowia na podstawie
informacji otrzymanych od jednostek o$wiatowych Gminy Mijeksiej Chojnow.

Propozycje w zakresie inwestycji, zakupéw inwestycyjnych 1 remontéw przygotowuja

wydziaty Urzedu Miejskiego w Chojnowie, z uwzglednieniem propozycji podlegtych

jednostek organizacyjnych miasta i przedkladaja w terminie do 15 pazdziernika 2018 r.

wydziatlowi Rozwoju Gospodarczego oraz do wiadomosci Wydziatlu Gospodarki

Gruntami i Ochrony Srodowiska wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 7 do zarzadzenia

wraz z cze$cig opisows zawierajacg nastgpujace dane:

1) czy jest opracowana dokumentacja techniczna,

2) czy jest pozwolenie na budowe oraz poda¢ dokladng datg¢ uzyskania pozwolenia,

3) krétki opis przewidywanych prac do wykonania,

4) w przypadku zadan kontynuowanych nalezy poda¢ kwoty pozostajace do zaptaty po
2019 .

5) w przypadku wprowadzenia nowego zadania nalezy wykaza¢ zrodlo jego
sfinansowania (np. $rodki unijne, dotacje celowe, itp.).

Przy kwalifikowaniu zadan do inwestycji i remontéw, nalezy wziag¢ pod uwagg znaczenie

poje¢ wynikajacych z ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane ( Dz.U. z 2018 r.

poz.1202 ze zm.).

Projekt planu w zakresie inwestycji 1 zakupéw inwestycyjnych powinien uwzgledniac:

1) zadania ujete w aktualnie obowigzujacej Wieloletniej Prognozie Finansowej miasta
Chojnowa,



2) zadania kontynuowane, w tym w szczegdlnosci przewidziane do zakonczenia w roku
2019,

3) zadania, ktdre sg przewidziane do realizacji przy udziale $rodkow budzetu panstwa,
badz funduszy celowych (nazwa funduszu) i funduszy unijnych,

4) zakup gruntu do zasobu gminnego.

12. Projekt planu zadan remontowych winien obejmowaé w pierwszej kolejnosci zadania
kontynuowane oraz te, ktérych realizacja jest konieczna z uwagi na zalecenia
pokontrolne stuzb i inspekcji, z podaniem jakich stuzb i inspekcji dotycza.

13. Wydziat Rozwoju Gospodarczego na podstawie i po weryfikacji jednostkowych
propozycji w zakresie wydatkéw inwestycyjnych i remontowych sporzadza zbiorcze
zestawienie zg. z zalgcznikiem nr 7 do niniejszego zarzadzenia i przekazuje do
18 pazdziernika 2018 r. Skarbnikowi Miasta.

14. Propozycje do projektu uchwaty budzetowej miasta Chojnowa na rok 2019 w zakresie
wydatkow dzialu 750 ,,Administracja publiczna” koordynuje i zatwierdza Sekretarz
Miasta.

15. Materiaty czastkowe w zakresie:

1) wydatkéw rzeczowych Urzedu Miejskiego;

2) wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miejskiego oraz skladek od nich
naliczanych;

3) wydatkéw na potrzeby Rady Miejskie;j,

opracowuje Wydzial Organizacyjny, O$wiaty 1 Zdrowia.

16. Srodki na prowadzenie prac spotecznie — uzytecznych w oparciu o art. 73a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 1265) planujag jednostki, w ktorych takie prace majg byé prowadzone i
przektadajg wydzialowi Rozwoju Gospodarczego Urzedu Miejskiego.

§ 7. 1. Naczelnicy wydzialtdw Urzedu Miejskiego oraz Kierownicy jednostek
organizacyjnych Gminy Miejskiej Chojnéw wykazujacy:

1) dotacje wynikajace z obowigzujacych systemow finansowych, dotgczajg kalkulacje
wraz z uzasadnieniem i podaniem podstawy prawnej udzielenia tych dotacji wg
zatacznika nr 9,

2) wydatki inwestycyjne i lub remontowe w zalgczniku nr 4 zobowigzani sg do
dolgczenia zastawienia wydatkow inwestycyjnych/remontowych wraz z objasnieniem
wg zatacznika nr 7,

3) wydatki na wynagrodzenia bezosobowe w zalaczniku nr 4 zobowigzani sg do
dolaczenia wykazu planowanych uméw cywilnoprawnych w 2017 r. zgodnie z tabela
nr 3 do zatacznika nr 6.

2. Wydzialy Urzedu Miejskiego w Chojnowie oprocz planu wydatkéw na zadania planujg
réwniez wielko$¢ dochoddéw zwigzanych z realizacjg zadan merytorycznych wraz ze
szczegbtowym uzasadnieniem przyjgtych kwot.

3. Podstawg planowania wydatkéw przeznaczonych na przeciwdziatanie alkoholizmowi
1 zapobieganiu narkomanii bedzie uchwata Nr LII/254/06 Rady Miejskiej Chojnowa z
dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Przeciwdzialania
Narkomanii dla Miasta Chojnowa a takze Uchwata nr XVIII/85/16 Rady Miejskiej
Chojnowa z dnia 26 stycznia 2016 r. w sprawie uchwalenia miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Wydzial Organizacyjny,
Oswiaty 1 Zdrowia zobowigzany jest przedstawié projekt planu dochodéw z tytutu
wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych oraz przedstawi¢ wydatki
zwigzane z realizacja zadan wynikajacych z Miejskiego Programu Profilaktyki



i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych 1 Przeciwdziatania Narkomanii — wedtug
Zatacznika Nr 11 w terminie do 15 padziernika 2018 roku.

Wydzial Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska zobowiazany jest przedstawié
projekt planu dochodéw i wydatkéw w zakresie finansowania ochrony s$rodowiska
i gospodarki wodnej — wedtug Zatgcznika Nr 10 w terminie do 15 pazdzirnika 2018 roku.
Projekt planu finansowego samorzadowego zaktadu budzetowego na 2018 rok sporzadza
sie zgodne z Zatgcznikiem Nr 12;

Projekt planu finansowego samorzadowej instytucji kultury na 2018 rok — wedhlug
Zatacznika Nr 13 wraz z tabelg nr 1 — Wykaz planowanych zadan z zakresu dziatalnosci
kulturalnej na rok 2018 oraz tabelg na 2 — Plan remontéw i1 konserwacji $rodkow
trwatych do w/w zalacznika;

Jednostki dzialajgce na podstawie ustawy o systemie o$wiaty prowadzace wydzielone
rachunki o ktorych mowa w art.223 ustawy o finansach publicznych sporzadzaja plan
finansowy zgodnie z zatgcznikiem nr 14;

Jednostki organizacyjne zobowigzane sg do sporzadzenia Rezerwy na $wiadczenia
pracownicze na lata 2019-2023, zgodnie z zalacznikiem nr 16,

Kwota poreczenia kredytow i pozyczek bedzie okreslona na poziomie (sptata kapitatu
wraz z odsetkami) zgodnie z podpisanymi umowami.

§ 8. 1.R6éwnolegle z opracowywaniem propozycji do projektu uchwaty budzetowej miasta

Chojnowa na rok 2019 przygotowywana jest Wieloletnia Prognoza Finansowa Miasta
Chojnowa, ktéra obejmuje migdzy innymi wykaz przedsigwzig¢, o ktdrych mowa w art.226
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2017 r. poz.2077
ze 7zm.)

2.

Przez przedsigwziecia rozumie si¢ wieloletnie:

1) Programy, projekty lub zadania, w tym zwigzane z:

2) programami finansowanymi z udziatem $rodkéw, o ktorych mowa w art.5 ust.1 pkt
2 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) umowami o partnerstwie publiczno-prywatnym.

Dla kazdego przedsigwzigcia okresla sie:

1) nazwe i cel,

2) jednostke organizacyjng odpowiedzialng za realizacj¢ lub koordynujgcg wykonywanie
przedsigwziecia,

3) okres realizacji i taczne naklady finansowe,

4) limity wydatkéw w poszczeg6lnych latach,

5) limit zobowigzan.

Wydzialy Urzgdu Miejskiego, jednostki organizacyjne sporzadzajg wykaz przedsigwzied

w zakresie wydatkow biezacych oraz wydatkéw majatkowych zgodnie z zatagcznikiem nr

15.

Jednostki organizacyjne oraz wydzialy Urzgdu Miasta przedktadajg wykaz przedsiewzigc

w zakresie wydatkow biezacych oraz wydatkow majgtkowych w terminie do

15 pazdziernika 2018 r. do Wydziatu Rozwoju Gospodarczego;

Wykaz przedsiewzig¢ po zweryfikowaniu, Wydzial Rozwoju Gospodarczego Urzedu

Miejskiego przekazujg wraz z wlasnym wykazem przedsiewzig¢ Skarbnikowi Miasta

oraz do wiadomosci Burmistrza Miasta w terminie do 18 pazdziernika 2018 r.

Wydziat Rozwoju Gospodarczego, ktdry opracowuje zbiorczy wykaz przedsiewzig¢ do

Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Chojnowa 1 w terminie do 20 pazdziernika

2018 r. przedktada Skarbnikowi Miasta.

Wykaz przedsiewzig¢ w zakresie wydatkow biezacych i majatkowych nalezy przedstawic

réwniez w formie elektroniczne;.



§ 9. 1. Przed ztozeniem propozycji do projektu uchwaty budzetowej miasta Chojnowa na
rok 2019 przez poszczegblne wydzialty Urzedu Miejskiego, materialy te podlegaja
opiniowaniu przez Burmistrza, Sekretarza Miasta i Skarbnika zgodnie z zakresem
nadzorowanych spraw.

2. Propozycje przekazywane sg w formie pisemnej i elektroniczne;.

§ 10. Wykaz zalacznikéw sktadanych przez jednostki organizacyjne do projektu budzetu
miasta na 2019 rok:

Lp. Nazwa jednostki Wykaz zalgcznikéw do
opracowania
1. Gimnazjum nr 1 1-2,4-8,14,15,16
2. Gimnazjum nr 2 1-2,4-8,14,15,16
3. Szkota Podstawowa nr 4 1-2,4-8,14,15,16
4, Szkota Podstawowa nr 3 1-2,4-8,14,15,16
5. Chojnowski Zaktad Gospodarki Komunalnej i 6,12,15,16
Mieszkaniowej w Chojnowie
6. Mieksji Osrodek Pomocy Spotecznej w 1-2,4-8,15,16
Chojnowie
7. Ztobek Miejski w Chojnowie 1-2,4-8,15,16
8. Przedszkole miejskie nr 1 1-2,4-8,15,16
9. Przedszkole miejskie nr 3 1-2,4-8,15,16
10 | Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w 6,13,15,16
Chojnowie
11. Miejska Biblioteka Publiczna w Chojnowie 6,13,15,16
12. Muzeum Regionalne w Chojnowie 6,13,15,16
13. Watsztaty Terapi Zajeciowej w Chojnowie 1-2,4-8,15,16

§ 11. Wykaz zalacznikéw skladanych przez Wydziaty Urzedu Miejskiego w Chojnowie do
projektu budzetu Miasta na 2019 rok:

Lp. Nazwa jednostki Wykaz zatgcznikow do
opracowania
1 Wydziat Rozwéj Gospodarczego Miasta 1-2,4-8,11,15,16
Wydziatl Spraw Obywatelskich 1-2,4-8,15,16
3 Wydzial Gospodarki Gruntami i Ochrony 1-2,4-8,10, 15,16
Srodowiska
4 Wydzial Organizacyjny, O$wiaty i Zdrowia 1-2,4-9,11,15,16
5 Wydzial Finansowo - Budzetowy 1-5,9

§ 12. Sporzadzanie projektu i planu finansowego na 2019 rok
1. Jednostki budzetowe oraz wydzialy Urzedu Miejskiego w Chojnowie sporzadzajg po
otrzymaniu kwot wynikajacych z przyjetego projektu budzetu Miasta na 2019 r. projekt
planu finansowego zgodnie z zatgcznikiem nr 17.
2. Po zatwierdzeniu projektu planu finansowego na tym samym druku (usuwajgc z nazwy
stowo projekt) jednostki oraz wydzialy sporzadzajg plan finansowy na 2019 r.



§.13. 1. Wprowadzenie nowych zadan i zakupow inwestycyjnych do zatacznika pn.
,Wykaz inwestycji, zakupéw inwestycyjnych i remontéw planowanych do realizacji” oraz
zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowe] w trakcie roku budzetowego 2019 wymagajg
ztozenia wniosku przez dyrektora wydziatu merytorycznego do Burmistrza Miasta, a po jego
akceptacji przekazywane sg do Wydzialu Rozwoju Gospodarczego i Wydziatu Finansowo-
Budzetowego.

2. Jednostki organizacyjne oraz wydziatu Miasta Chojnowa propozycje zmian w ciggu roku
przedkladaja zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 18 do niniejszego zarzadzenia.

§ 14. 1. Na podstawie przedlozonych w formie papierowej i elektronicznej czgstkowych
materiatow planistycznych Skarbnik Miasta opracowuje wstepny projekt uchwaty budzetowej
Miasta Chojnowa na rok 2019.

2. Projekt uchwaty budzetowej powinien zawieraé¢ elementy okreslone w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.)

3. Projekt uchwaty budzetowej miasta Chojnowa na rok 2019 opracowany przez Skarbnika
Miasta przekazany zostaje Burmistrzowi Miasta Chojnowa w terminie do 10 listopada
2018 1.

§ 15. Burmistrz Miasta przedklada w terminie do 15 listopada 2018 r. Radzie Miejskiej
Chojnowa i Regionalnej Izbie Obrachunkowej we Wroctawiu Zespotowi w Legnicy, projekt
uchwaty w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Chojnowa i projekt uchwaty
budzetowej Miasta Chojnowa na rok 2019 wraz z zalgcznikami, zgodnie z ustawg z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

\B@rz Miasta Chojnowa
JaQn g’e;é;{‘/ -
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Dochody budzetowe na rok 2019 z podzialem na rodzaj

Zalgcznik nr 2

do ZARZADZENIA NR 121/18
BURMISTRZA MIASTA CHOJINOWA
z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

& A Plan na dziei Przewidywane §
Dz Rozdz. § TRESC 30 IX 2018 . wykonanie 2018 . Plan na 2019 r. 716 %
1 2 3 4 5 6 7 8
Dochody wlasne 0,00 0,00 0,00
Dochody zlecone 0,00 0,00 0,00
Dochody na podstawie porozumien mi¢dzy JST 0,00 0,00 0,00
DOCHODY OGOLEM 0,00 0,00 0,00
Lodnia .
Sporzadzil()s..oumwes sespsnevsens svmmmamems s
(Gl6éwny ksiggowy) (Dyrektor jednostki /wydziatu)
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Plan wydatkéw na 2019 rok
z podzialem na rodzaj

Zalgcznik nr 4

do ZARZADZENIA NR 121/18
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA
z dnia 17 wrze$nia 2018 r.

Dz | Rozdz § TRESC l;:)”“lx”;’o‘iz:iﬁ ltm"i‘,iyvz":;‘; . Plan na 2019 r. 7:6%
3 wy .
1 2 3 4 5 6 7 ]
Wydatki wlasne
Wydatki zlecone
Wydatki na podstawie porozumiei migdzy JST
WYDATKI OGOLEM
vy QM Aosows sonmemmses: sarw
Sporzadzit(@):... ... .eueee et
(Gléwny ksiggowy) (Dyrektor jednostki /wydziahr)







Zalacznik nr 5
do ZARZADZENIA NR 121/18
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 17 wrze$nia 2018 r.

Plan wydatkéw na 2019 rok
w pelnej szczegolowosci klasyfikacji budzetowej

- Plan na dzien Przewidywane o
Dz | Rozdz § TRESC thesmpeeon wykonanie 2018 r. Plan na 2019 r. 716 %
1 2 3 4 5 6 7 [l
Wydatki biezace
Wydatki majatkowe
WYDATKI OGOLEM
Uzasadnienie planu wydatkow (bez wynagrodzen) - kazdy paragraf osobno
Dz Rozdz. § Kwota
Lndmia
Sporzadzit(a):............oo i

(Gléwny ksiggowy) (Dyrektor jednostki /wydziatu)
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II. MIESIECZNA KALKULACJA PLANOWANYCH WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI NA ROK 2019 (§ 4010)

Planowane wydatki na miesigce Razéiii
wynagrodzenia styczeh | luty | marzec | kwiecien | maj | czerwiec | lipiec | sierpien wrzesien | patdziernik | listopad | grudzien
Nauczyciel stazysta
Razem planowane wydatki na ;
wynagrodzenia 0,00 0,60 0.00 6.00 0,00 0.00 0,60 9,06 0,00 0,00 0.00 6,00 0,00
Wynagrodzenie zasadnicze .00
Pozostale skladniki wynagrodzed z) S8 g g o00f o000 ool 000 000 0.00 0.00 0,00 000 000 000 000
art. 30 ust, 1 (razem), w tym:
Dodatek za wystuge lat 0,00
Dodatek funkcyjny wynikajacy z
- s L 0,00
petnienia funkcji kierowniczej
Dodatek opiekuna stazu 8,00
Dodatek wychowawcy klasy 0,60/
Dodatek motywacyjny 0,00
Dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00
Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny 0,00
doraznych zastepstw
inne 0.00
Fundusz nagréd 1% 1
SEM.MS&SM q____,w%o;sﬁ, W 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
odprawy emerytalne i rentowe 0,00
nagrody jubieleuszowe 0,00
inne 0,00
Nauczyciel kontraktowy
Razem planowane wydatki na ’
wynagrodzenia 6,00 0.00 8,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Wynagrodzenie zasadnicze 0,08
FPozostale shladniki wynagrodzen z 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 30 ust. 1 (razem), w tym:
Dodatek za wyslugg lat 8,00
Dodatek funkcyjny wynikajacy z
- L e 0,00
petnienia funkcji kierowniczej
Dodatek opiekuna stazu 0,00
Dodatek wychowawcy klasy 0,00
Dodatek motywacyjny 0,00
Dodatek specjalistyczny/specjalny 0,001

Strona 2
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Dodatek specjalistyczny/specjalny

Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw
inne

Fundusz nagréd 1%

Wynagrodzenia jednorazowe, w

tym:

odprawy emerytalne i rentowe
nagrody jubieleuszowe

inne

Razem planowane wydatki na
wynagrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze

Pozostale skladniki wynagrodzen z
art. 30 ust. 1 (razem), w tym:

Dodatek za wystuge lat

Dodatek funkcyjny wynikajacy z
pehnienia funkcji kierowniczej
Dodatek opiekuna stazu
Dodatek wychowawcy klasy
Dodatek motywacyjny

Dodatek specjalistyczny/specjalny
Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw

inne

Fundusz nagrod 1%

Wynagrodzenia jednorazowe, w

tym:

odprawy emerytalne i rentowe

nagrody jubieleuszowe

inne

Nauczyciel RAZEM
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G BUONS

VINIZAOYIYNAM NIATOD0
AMOZVIONAAS
VINAZAOYIVNAM WIZVH
poadeu zsnpuny
amozsnaqqnf AporSeu
amojual 1 supellows Ameidpo
HAMOZVIONCIAL VINIZAOUI VNAM I
ATAIDAZONVN WAZVH
ATIAIDAZONVN 1
IIX 9P I PO JBIsatwt amoxeruimpeuod Asepi nze)s vunyaido | Aupeloads 1¥] KulKoyuny
BIUIZPO.IZBUAM S Juuj Amzpo AIMEBMOYIAM 21ED0 : 218D eSuisk u.n o BIWIAIJ [9ZOIUPBSEZ| MQI¥)d RS oAk
wozey b 1zpo) Norepoq Haepoq y3epoq ISAM | NEpOoq vqzar| O}SIMZEN [ o] “ojsimMouel§
BIUIZPOIZEUAM D{IUPEPS

(010% §) 6102 MOY VN I'TIIDAZINVN NIZAOUIVNAM HOANVAMONVIA VLOVINNTVI ‘I




IV. KALKULACJA PLANOWANYCH WYNAGRODZEN ADMINISTRACJI I OBSEUGI NA ROK 2019 (§ 4010)

Stanowisko, Imie¢ i Nazwisko

Liczba
etatéw

Skladniki wynagrodzenia

Zasadnicze

Premia

Dodatek

Wysluga | Dodatek

funkcyjny lat specjalny

Inne -
wyszczegolnié

Razem miesigc

Razem
wynagrodzenia
od I do XII

L. ADMINISTRACJA

Dyrektor

Glowny ksiegowy

RAZEM ADMINISTRACJA

II. OBSEUGA

RAZEM OBSLUGA

RAZEM WYNAGRODZENIA

II1. WYNAGRODZENIA JEDNORAZOWE

odprawy emerytalne i rentowe
administracja

odprawy emerytalne i rentowe
obstuga

nagrody jubileuszowe administracja

nagrody jubileuszowe obstuga

fundusz nagrod adnmnistracja

fundusz nagrod obsiuga

RAZEM WYNAGRODZENIA
JEDNORAZOWE

OGOLEM WYNAGRODZENIA

Strona 6
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KALKULACJA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII WYDATKOW OSOBOWYCH W

Tabela nr 2 do zatacznik nr 6

NA 2019 ROK

Stanowisko, Imie i Nazwisko

Liczba etatéw

Skiadniki wynagrodzeni:

Zasadnicze

Premia

Dodatek
funkcyjny

‘Wystuga
lat

Dodatek
specjalny

Inne -
wyszczeg6lnié

Razem
miesigec

Razem
wynagrodzenia
od I do XII

L ADMIN

ISTRACJA

Gléwny ksiegowy

RAZEM ADMINISTRACJA

II. OBSLUGA

RAZEM OBSLUGA

RAZEM WYNAGRODZENIA

III. WYNAGRODZENIA JEDNORAZOWE

odprawy emerytalne i rentowe
administracja

odprawy emerytalne i rentowe obshuga

nagrody jubileuszowe administracja

nagrody jubileuszowe obstuga

fundusz nagréd adnmnistracja

fundusz nagréd obshuga

RAZEM WYNAGRODZENIA
JEDNORAZOWE

OGOLEM WYNAGRODZENIA

II. KALKULACJA ZFS$S NA 2019 ROK

(§ 4440)

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE

PLANOWANE
ETATY/
LICZBA 0SOB

ODPISNA 1
PRACOWNIKA/
OSOBE

ODPIS NA
ZF$$

L PRACOWNICY, W TYM:

PRACOWNICY ZATRUDNIENI W
NORMALNYCH WARUNKACH

0,00

PRACOWNICY O ZNACZNYM
LUB UMIARKOWANYM STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

1

( ie odpisu)

0.00

PRACOWNICY ZATRUDNIENI W
$SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

0,00

EMERYCI I RENCISCI OBJECI
L OPIEKA SOCJALNA (BYLI
PRACOWNICY)

0,00

RAZEM

X

X

0.0

POLA OZNACZONE KOLOREM SZRYM ZAWIERAJA FORMULY I NIE NALEZY ICH WYPEENIAC

k.(.}{éwny kSiegow;)...,.........

Strona 1

(Dyrektor jednostki /wycizia}u)







pieczed jednostki/ wydziatu

Tabela nr 3 do zatgcznika nr 6

WYKAZ PRACOWNIKOW DO PLANOWANYCH ODPRAW EMERYTALNYCH W 2019 ROKU

LP DZIAL, NAZWISKO I IMIE Al EMERYTALNA KWOTA MIESIAC
‘| ROZDZIAL PRACOWNIKA -O-obs{u aJ (OKRESLONA w WYPLATY
g7 MIESIACACH)
N-nauczyciel
OGOLEM
WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO NAGRODY JUBILEUSZOWEJ W 2019 ROKU
OZNACZENIE
p| DzAL | Nazwiscoumg | FECOREER | N | kwora | MIESIAC
ROZDZIAL PRACOWNIKA O-obstuga MIESIECZNEGO WYPLATY
N-nauczyciel
OGOLEM
WYKAZ PLANOWANYCH UMOW CYWILNOPRAWNYCH W 2019 ROKU
TERMIN KWOTA
DZIAL. CENA .z
LP. > TYTUL UMOWY OBOWIAZYWANIA & ILOSC ** UMOWY
ROZDZIAL UMOWY JEDNOSTKOWA (kol5 x kol 6)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
OGOLEM

* wynagrodzenie jednorazowe miesi¢czne, kawartalne lub za okreslong czynnos¢
** wyplat, miesigcy , kwartaléw lub za okreslong czynnos¢

pieczatka i podpis dyrektora jednostki/wydzialu
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Zalacznik Nr 9
do ZARZADZENIA NR 121/18

BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

(piecze;(:) z dnia 17 wrze$nia 2018 r.
DOTACJE PLANOWANE W 2019 ROKU PODMIOTOM NALEZACYM I NIE NALEZACYM DO SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH
Lp{ Dz. | Rozdz.| § Tresé Cel dotacji Dotowany Plan dotacji na 2019 1:ok
celowe podmiotowe
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JEDNOSTKI SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH
JEDNOSTKI SEKTORA FINANSOW NIEPUBLICZNYCH
OGOLEM
............................... ,dnia oo
Sporzadzil(a):......ccooveiiiiiiiiii
(Glowny ksiegowy) (Dyrektor jednostki /wydziatu)







Zatgcznik nr 10

do ZARZADZENIA NR 121/18
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA
z dnia 17 wrze$nia 2018 r.

DOCHODY Z TYTULU OPLAT I KAR I WYDATKI NA FINANSOWANIE OCHRONY SRODOWISKA I

GOSPODARKI WODNEJ
Przewidywane Plan na
Lp. Dz. | Rozdz. § Tresé wykonanie w
2019 rok
2018 r.
1 2 3 4 5 6 7
1. |Dochody
1.1
1.1

2. |Wydatki ogélem, z tego:

2.1 |Wydatki biezace, z tego:

2.1.1.

2.1.2.

2.2. |Wydatki majatkowe, z tego:

2.2.1

2.1.2.

(Dyrektor jednostki /wydziatu)






Zalacznik nr 11

do ZARZADZENIA NR 121/18
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 17 wrze$nia 2018 r.

DOCHODY Z TYTULU OPLAT ZA ZEZWOLENIA NA SPRZEDAZ NAPOJOW ALKOHOLOWYCH ORAZ
WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN OKRESLONYCH W GMINNYM PROGRAMIE PROFILAKTYKI I
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIU NARKOMANII

Przewidywane Plan na

Lp. Dz. Rozdz. § Tresé wykonanie w
2019 rok
2018 r.
1 2 3 4 5 6 7

1. [Dochody
1.1
1.1

2. |Wydatki ogélem, z tego:

2.1 |Wydatki biezace, z tego:

2.1.1.
2.1.2.
2.2. |Wydatki majatkowe, z tego:
2.2.1
2.1.2.
............................... B (111 RO
Sporzadzil(a)s. «vo e s v smmnsms vsse ses sams vumonse s

(Dyrektor jednostki /wydziatu)







Nazwa jednostki

Zalacznik nr 12
do ZARZADZENIA NR 121/18

BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 17 wrze$nia 2018 r.

PLAN PRZYCHODOW I KOSZTOW SAMORZADOWYCH ZAKEADOW BUDZETOWYCH

(zalgcznik z ustawy)
Dzial ciccicciaieseneosases
Rozdzial .................
P:;:;i};:;ne Projekt planu
L.p Tresé § W roku na rok
pupEzednin budzetowy 2019
1 2 3 4 5
1 Stan $§rodkéw obrotowych netto na poczatku okresu X
*  |sprawozdawczego
w tym:
1.1. |Naleznosci X
1.2. |Zobowigzania (minus) X
2. |Przychody
Dotacja przedmiotowa z budzetu otrzymana przez
2:1. i 2650
samorzadowy zakltad budzetowy
2.2. |Wplywy z ustug 0830
2.3. |Wplywy ze sprzedazy wyrobow 0840
2.4. |Wplywy ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych 0870
2.5. |Przelewy redystrybucyjne 2960
2.6. |Rozne przelewy 2970
2.7. |Pozostate przychody X
w tym:
- dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow
majgtkowych Skarbu Panistwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 0750
sektora finanséw pubicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
- wplywy z r6znych optat 0690
- grzywny, mandaty i inne kary pieni¢zne od osob
0570
fizycznych
- grzywny i inne kary pieni¢zne od osdb prawnych i
: : . . 0580
innych jednostek organizacyjnych
- wplywy z réznych dochodéw 0970
- pozostale odsetki 0920
3. [Wydatki X
3.1. |Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych X
3.1.1. |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3020
3.1.2. |R6zne wydatki na rzecz 0séb fizycznych 3030
3.2. |Wydatki biezace X
3.2.1. |Wynagrodzenia ogdtem X




1 2 3
w tym:
-Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4010
- Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040
- Wynagrodzenia bezosobowe 4170
3.2.2. |Pochodne od wynagrodzen X
w tym:
- Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4110
- Sktadki na Fundusz Pracy 4120
3.2.3. |Pozostale wydatki X
w tym:
- Zakup materiatow i wyposazenia 4210
- Zakup energii 4260
- Zakup ushug remontowych 4270
- Zakup ustug zdrowotnych 4280
- Zakup ustug pozostatych 4300
- Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4360
- Zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz, 4390
analiz i opinii
- Podroéze stuzbowe krajowe 4410
- Rdzne oplaty i sktadki 4430
- Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4440
- Podatek od nieruchomosci 4480
- Pozostate podatki na rzecz budzetéw jednostek 4500
samorzadu terytorialnego
- Optaty na rzecz budzetu panstwa 4510
- Optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzgdu 4520
terytorialnego
- Podatek od towar6w i ustug (VAT) 4530
- Pozostate odsetki 4580
- Kary i odszkodowania wyplacane na rzecz os6b
4590
fizycznych
- Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz os6b
. . . . 4600
prawnych i innych jednostek organizacyjnych
- Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 4610
3.3. |Wydatki majatkowe X
W tym:
- Wydatki inwestycyjne samorzgdowych zaktadoéw
: 6070
budzetowych
- Wydatki na zakupy inwestycyjne samorzagdowych 6080
zaktadow budzetowych
Whtata do budzetu nadwyzki srodkéw obrotowych
3.4. ) 2370
przez samorzadowy zaktad budzetowy
3.5. |Przelewy redystrybucyjne 2960
3.6. |Ro6zne przelewy 2970
4. |Podatek dochodowy od oséb prawnych X
s, Stan Srodkéw obrotowych netto na koniec okresu <

sprawozdawczego (poz. 1+2-3-4-5)




w tym.

5.1. |Naleznosci

5.2. |Zobowiazania (minus)

Kalkulacja przychodow i kosztow z uzasadnieniem:

(Gtéwny ksiegowy) (Dyrektor jednostki /wydziatu)







Nazwa instytucji

Zatacznik nr 13

do ZARZADZENIA NR 121/18
BURMISTRZA MIASTA CHOINOWA

z dnia 17 wrzes$nia 2018 r.

PLAN FINANSOWY INSTYTUCJI KULTURY

Przewidywane | Projekt planu na
L.p. Tresé wykonanie roku | rok budzetowy
poprzedniego 2018
1 2 3 4
L PRZYCHODY OGOLEM
1. |Przychody z dziatalnos$ci kulturalnej, w tym:
1.1. | - sprzedaz biletow
1.2. | - sprzedaz widowisk
2. |Przychody z dziatalnosci gospodarczej, w tym:
2.1. | - przychody ze sprzedazy towardw i materiatow
2.2. | - przychody z tytulu najmu i dzierzawy
3. |Dotacje, z tego:
3.1. |dotacja podmiotowa z budzetu miasta, w tym:
3.1.1.] - na remonty
3.2. |dotacja celowa z budzetu miasta, w tym:
3.2.1.| - na wydatki majagtkowe
4. |Dotacje z budzetu paistwa
5. |Inne dotacje
6. |Przychody finansowe
7. |Pozostate przychody operacyjne
II. KOSZTY
1. |Amortyzacja
2. |Zuzycie materiatow i energii, w tym:
2.1. | - energia
3. |Ushugi obce
4. |Podatki i optaty
5. |Wynagrodzenia, z tego:
5.1. | - osobowe
5.2. | - bezosobowe
6. |Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, z tego:
6.1. | - sktadki na ubezpieczenia spoteczne
6.2. | - sktadki na Fundusz Pracy
6.3. | - odpis na ZFSS
6.4. | - inne
7. |Pozostate koszty rodzajowe
8. |[Wartosc¢ sprzedanych towaréw i materialdw
9. |Pozostate koszty operacyjne
10. [Koszty finansowe, w tym:
10.1. | - odsetki
IIL. ‘Wynik finansowy (poz. I - poz. IT) *
IVv. Srednia liczba zatrudnionych (w osobach)
V. NaleznoSci ogétem, w tym:
- nalezno$ci wymagalne




Przewidywane | Projekt planu na
L.p. Tresé wykonanie roku | rok budzetowy
poprzedniego 2018
1 2 3 4
VL Zobowigzania ogélem, w tym:
- zobowigzania wymagalne
VIL Stan Srodkéw pienieznych

INWESTYCJE 1 ZAKUPY INWESTYCYJNE, w tym:

- sfinansowane z dotacji z budzetu miasta

(Gtéwny ksiegowy) (Dyrektor jednostki /fwydziatu)
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Nazwa instytucji

Tabela nr 2 do zatacznika nr 13

PLAN REMONTOW I KONSERWACJI SRODKOW TRWALYCH NA ROK 2019

. Przewidywane . . .. | Planowany koszt wedlug
Lp- Zasres rabios wykonanie w roku 2018 Tepmin realizacii kalkulacji w roku 2019
1 2 3 4 5
Ogélem: X

Zrédlo finansowania:







Zalacznik nr 14
........................................ do ZARZADZENIA NR 121/18

Pieczeé BURMISTRZA MIASTA CHOINOWA
z dnia 17 wrzesnia 2018 r.

PROJEKT PLANU DOCHODOW GROMADZONYCH NA WYDZIELONYM RACHUNKU DOCHODOW
I WYDATKOW NIMI FINANSOWANYCH NA 2019 ROK

Dziaks. o son vanaswsss o swsmmssss
Rozdziat:...........cooooviiinns
w zl/
Przewidywane .
Lp. Tresé § wykonanie za Pro_]ze :)(;9!) lmll(u na % 5:4
2018 rok o
1 2 3 4 5 6
1. |Stan Srodkéw pienieznych na poczatek roku

2. |Dochody ogélem, z tego:

3. [Ogotem (1+2)
4. |Wydatki ogotem, z tego:

5. |Stan $rodkoéw pienieznych na koniec roku
6. |Ogolem (4+5)

(Gléwny ksiegowy) (Dyrektor jednostki /wydziahu)
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Zatgcznik nr17

do ZARZADZENIA NR 121/18

BURMISTRZA MIASTA CHOINOWA

z dnia 17 wrzesnia 2018 .

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO JEDNOSTKI BUDZETOWEJ

NA 2019 ROK W ZAKRESIE ROZDZIALU

.....................

Dziat:

Rozdziat:

pieczgtka jednostki

I. Dane organizacyjne

1 |Organizacja

Liczba oddziatéw

Liczba uczniéw / wychowankow/ mieszkancow

2 |Zatrudnienie w etatach

Liczba etatéw pracownikéw pedagogicznych

Liczba etatéw pracownikéw administracji

Liczba etatow pracownikéw obstugi

Il. Plan dochodow

§ Tresé

Przewidywane
wykonanie 2018 r.

Projekt planu na
2019 .

% plan/wyk

RAZEM DOCHODY

lil. Plan wydatkow

§ Tresé

Przewidywane
wykonanie 2018 r.

Projekt planu na
2019 r.

% planiwyk

Razem biezace

Razem majatkowe

RAZEM WYDATKI




IV. Uzasadnienie planu dochodéw

Kwota

Uzasadnienie

V. Uzasadnienie planu wydatkéw (bez wynagrodzeri)

Kwota

Uzasadnienie
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I1. MIESIECZNA KALKULACJA PLANOWANYCH WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI NA ROK 2019 (§ 4010)

Planowane wydatki na miesigce Razem
wynagrodzenia styczeni | luty | marzec | kwiecien _ maj _ czerwiec _ lipiec _ sierpien wrzesief | pazdziernik [ listopad | grudzien
Nauczyciel stazysta
Razem planowane wydatki na 9,00 0,000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenia
Wynagrodzenie zasadmicze | | | | (|} ([ | P 0.00
Pozostale skladniki wynagrodze 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 060 0,00
art. 30 ust. 1 (razem), w tym:
Dodatek za wyslugg lat 0,00
Dodatek funkcyjny wynikajacy z
o e i 0,00
pelnienia funkcji kierowniczej
Dodatek opiekuna stazu 8,00
Dodatek wychowawcy klasy 0,00
Dodatek motywacyjny 0,00
Dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00
Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny 0,00
doraznych zastepstw
inne .09,
Fundusz nagréd 1%
Swﬁms&sﬂ_w %%o;zss W 9,00 0,00  0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
odprawy emerytalne i rentowe 0,08
nagrody jubieleuszowe 000
inne 0,00
Nauczyciel kontraktowy
Razem planowane wydatk na 0,00 000 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenia
Wynagrodzenie zasadnicze 8.00
Pozostale skladniki wynagrodzed z 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 2,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
art. 30 ust. 1 (razem), w tym:
Dodatek za wystuge lat 0,00
Dodatek funkcyjny wynikajacy z
" o s kil 000
pelnienia funkcji kierowniczej
Dodatek opiekuna stazu 0,00
Dodatek wychowawcy klasy 0,00
Dodatek motywacyjny 0.00
Dodatek specjalistyczny/specjalny 0,04
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Dodatek specjalistyczny/specjalny
Wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw
inne
Fundusz nagréd 1%

Wynagrodzenia jednorazowe, w

tym:

odprawy emerytalne i rentowe
nagrody jubieleuszowe
inne

Nauczyciel RAZEM

Razem planowane wydatki na
wynagrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze

Pozostale skladniki wynagrodzen z
art. 30 ust. 1 (razem), w tym:
Dodatek za wystuge lat
Dodatek funkcyjny wynikajacy z

pelnienia funkcji kierowniczej
Dodatek opiekuna stazu
Dodatek wychowawcy klasy
Dodatek motywacyjny
Dodatek specjalistyczny/specjalny
Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw
inne

Fundusz nagrod 1%

Wynagrodzenia jednorazowe, w

tym:

odprawy emerytalne i rentowe

nagrody jubieleuszowe

inne
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IV. KALKULACJA PLANOWANYCH WYNAGRODZEN ADMINISTRACII I OBSEUGI NA ROK 2019 (§ 4010)

Skladniki wynagrodzenia
Stanowisko, Imig i Nazwisko r.nm.c a 1 . | Dodatek | Wystuga | Dodatek Inne - 5 Razem 3
etatow |Zasadnicze| Premia . v crer | eseees Razem miesigc | wynagrodzenia
funkeyjny lat specjalny | wyszczeg6lnié
od I do XII
I. ADMINISTRACJA
Dyrektor
Gléwny ksiegowy
RAZEM ADMINISTRACJA
II. OBSLUGA
RAZEM OBSLUGA
RAZEM WYNAGRODZENIA
III. WYNAGRODZENIA JEDNORAZOWE

odprawy emerytalne i rentowe
administracja

odprawy emerytalne i rentowe
obstuga

nagrody jubileuszowe administracja

nagrody jubileuszowe obstuga

fundusz nagréd adnmnistracja

fundusz nagrdd obstuga

RAZEM WYNAGRODZENIA
JEDNORAZOWE

OGOLEM WYNAGRODZENIA

Strona 6
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Tabela nr 2

KALKULACJA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII WYDATKOW OSOBOWYCH W NA 2019 ROK
Rozdzial
Sktadniki wynagrodzenia
- - . . . Razem
, Imie il Liczba etatow . Presiia Dodat.ek Wyshluga Dnd_atek Inne I (— Razem | wynagrodze
funkcyjny lat specjalny | wyszczegélnié miesigc | nia od Ido
X1
L ADMINISTRACJA
Dyrektor
Glowny ksiggowy
RAZEM ADMINISTRACJA
. OBSLUGA

RAZEM OBSEUGA
RAZEM WYNAGRODZENIA

. WYNAGRODZENIA JEDNORAZOWE

odprawy emerytalne i rentowe
administracja

odprawy emerytalne i rentowe obstuga

nagrody jubileuszowe administracja

nagrody jubileuszowe obstuga

fundusz nagréd adnmnistracja

fundusz nagrod obstuga

RAZEM WYNAGRODZENIA
JEDNORAZOWE

OGOLEM WYNAGRODZENIA

IL KALKULACJA ZFS$S NA 2019 ROK (§ 4440)

] PLANOWANE | ODPBNAT | o o
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE ETATY/ PRACOWNIKA/ |~ cc
LICZBA OSOB OSOBE
L PRACOWNICY, W TYM:
PRACOWNICY ZATRUDNIENI W T
NORMALNYCH WARUNKACH -
PRACOWNICY O ZNACZNYM LUB
UMIARKOWANYM STOPNIU -
NIEPELNOSPRAWNOSCI 00
(zwiek ie odpisu)
PRACOWNICY ZATRUDNIENI W .
SZCZEGOLNYCH WARUNKACH %00
EMERYCI I RENCISCI OBJECI
L OPIEKA SOCJALNA (BYLI 0.0
PRACOWNICY)
RAZEM X X 0,00

POLA OZNACZONE KOLOREM SZRYM ZAWIERAJA FORMULY I NIE NALEZY ICH WYPELNIAC

e dnia

Sporzadzil(a)l:cupemssmerrrmrsnirivssva e

(Gtowny ksiggowy)

Strona 1

(Dyrektor jednostki /wydziatu)







pieczeé jednostki/ wydziatu

Tabela nr 3

WYKAZ PRACOWNIKOW DO PLANOWANYCH ODPRAW EMERYTALNYCH W 2019 ROKU

SR T oo
Lp| DZIAL, NAZWISKO I IMIE il EMERYTALNA p— MIESIAC
‘| ROZDZIAL PRACOWNIKA 5 ”}3“{‘5 aJ (OKRESLONA W WYPLATY
oSG MIESIACACH)
N-nauczyciel
OGOLEM 0
WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO NAGRODY JUBILEUSZOWEJ W 2019 ROKU
OZNACZENIE
ROZDZIAL PRACOWNIKA O-cbslgs VIESTEEZNEGO WYPLATY
N-nauczyciel
OGOLEM 0
WYKAZ PLANOWANYCH UMOW CYWILNOPRAWNYCH W 2019 ROKU
TERMIN KWOTA
DZIAL. CENA Iy
LP. > TYTUL UMOWY |OBOWIAZYWANIA . ILOSCE ** UMOWY
ROZDZIAL e el JEDNOSTKOWA Mt
1. 2. 3 4, 5 6. 7.
OGOLEM 0

* wynagrodzenie jednorazowe miesigczne, kawartalne lub za okreslong czynnosé
** wyplat, miesigcy , kwartaléw lub za okreslong czynnosé

pieczatka i podpis dyrektora jednostki/wydziatu







VIl. Zatwierdzenie planu przez organ sporzadzajacy

(miejscowosc i data) (podpis i pieczgc organu sporzadzajacego)

VIIl. Zatwierdzenie planu przez organ zatwierdzajacy

Wydziat Finansowo - Budzetowy zatwierdza plan finansowy

a) wydatki biczace (tozdziali. s YW KWOCIE ccinssnivtonssiosenmmnmnsansmmmsmasan stownie
b) wydatki majgtkowe (rozdzial ..........cccooereieirnrnnaee. B EOETE s snmnsi camsiaiisnane
STOWWIULE ...ttt st bbb ae s s ssese e s et esss s e s e s e set s e seesessseseaseeetaens
¢) dochody (rozdzial)................... wkwocie ..o

] (030 11 < PO

(miejscowosé i data) (podpis i pieczgé organu zatwierdzajacego)







(pieczatka jednostki/ wydziatu)

Nr sprawy

Zatacznik nr 18
do Zarzadzenia nr 121/18
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 17 wrzes$nia 2018 r.

Chojnéw, dnia ..........c.cevennn. r.

Pani

Anna Rybarczyk
Skarbnik Miasta Chojnowa

WNIOSEK W SPRAWIE ZMIAN W PLANIE FINANSOWYM

(Nazwa jednostki/wydziatu)

Prosze o dokonanie zmian w planie wydatkéw na 2019

rok bedacych w dyspozycji

ceeeenenenenene pOlEgAj3CYCh Na:

. Plan Wykonanie Proponowane zmiany
: . . Rodzaj Plan po
Dziat | Rozdziat § Nazwa zadania Wydatkéw V2 Stanu na| wg stanuna zmianach
dzien ..... dziefi ......... . _ . R
zmniejszenie |zwigkszenie

Razem

UZASADNIENIE proponowanych zmian:

(podpis kierownika jednostki/ dyrektora wydziatu)







