Zarzadzenie Nr 13/2018
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dma 26 stycznia 2018 r.

w sprawie powolania i organizacji Miejskiego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(tj. Dz. U. 2017, poz. 209 ze zm.) oraz w zwiazku z art. 7 ust. 1, pkt 14 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2017, poz. 1875 ze zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1
W celu zapewnienia prawidlowego wykonywania zadann w zakresie zarzadzania kryzysowego
powolujg¢ Miejski Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,.Zespoltem”, jako organ
pomocniczy Burmistrza Miasta Chojnowa.
§2
1. W skiad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy - Burmistrz Miasta Chojnowa,
2) Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz Miasta Chojnowa,
3) Sekretarz Zespotu - Inspektor ds. ochrony $rodowiska i reagowania kryzysowego,
4) Czltonkowie Zespotu:
- Skarbnik Miasta,
- Naczelnik Wydziatu Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska,
- Naczelnik Wydziatlu Rozwoju Gospodarczego,
- Zast¢pca Naczelnika Wydzialu Rozwoju Gospodarczego,
- Zastepca Komendanta Jednostki Ratowniczo-Gasnicze] w Chojnowie,
- Zastgpca Komendanta Policji w Chojnowie,
- Dyrektor Chojnowskiego Zakiadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkantowej,
- Kierownik Przychodni Rejonowej w Chojnowie,
- Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chojnowie.

2. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ rowniez eksperci oraz inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego.
§3
Szczegolows organizacje, siedzibg, zadania oraz tryb pracy Zespotu okresla Regulamin organizacji
1 pracy Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§4
Traci moc zarzadzenie Nr 39/07 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 27 listopada 2007 r.
w sprawie powolania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz ustalenia regulaminu
pracy tego Zespolu.

§5

Zarzgdzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 13/2018
Burmistrza Miasta Chojnowa

Z dnia 26 stycznia 2018 r.

w sprawie powolania i organizacji

Migjskiego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego

Regulamin organizacji i pracy Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

. Regulamin organizacji i pracy Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego okresla siedzibg,

organizacj¢, zadania oraz tryb pracy Migjskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Ilekro¢ w Regulamini¢ jest mowa o:

a) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miegjski Zespol Zarzadzania Kryzysowego,

b) Przewodniczacym Zespolu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Chojnowa,

c) Miejskim Planie Zarzadzania Kryzysowego Miasta Chojnowa — nalezy przez to rozumiec

dokument, skladajacy sie z planu gléwnego, procedur reagowania kryzysowego
i zatacznikow funkcjonalnych.

Zespdt wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego.

Zespol dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

b) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 1. o stanie kleski zywiolowe;,

c) Zarzadzenia Nr 13 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 26 stycznia 2018 r. w sprawie
powolania 1 organizacji Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

d) Regulaminu organizacji i pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

e) Zarzadzen, wytycznych i innych polecen wydawanych przez Wojewodzkie lub Powiatowe
Centra Zarzadzania Kryzysowego,

f) Inne niezbg¢dne dokumenty do dziatan i pracy Zespotu.

Rozdzial 11
Siedziba i organizacja pracy Zespolu

§1
Siedzibg oraz miejscem pracy Zespohu jest Urzad Miejski, pl. Zamkowym 1 w Chojnowie.

. W przypadku braku mozliwosci pracy Zespotu w miejscu wskazanym w ust. 1 Przewodniczacy

wskazuje inne miejsce.

§2

Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.

. W przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajgcych Przewodniczacemu sprawowanie

funkcji, pracami Zespotu kieruje Zastgpca Przewodniczacego lub inna osoba wyznaczona
przez Przewodniczacego.

§3

. W celu zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby zarzadzama kryzysowego Sekretarz

Zespotu, Przewodniczgcy lub Zastepca Przewodniczacego odbierajg telefonicznie lub inng
droga informacje o wszelkich zagrozemach przekazywanych catodobowo przez Wojewodzkie
lub Powiatowe Centra Zarzadzania Kryzysowego,



2. Przewodniczacy Zespolu zapewnia calodobowe alarmowanie czlonkow Zespoh,
a w sytuacjach kryzysowych uruchamia calodobowy dyzur w celu zapewnienia przeplywu
informacji oraz dokumentowania prowadzonych czynnosci.

Rozdzial III
Zadania i tryb pracy Zespolu

§4
1. Zespol jest organem pomocniczym Burmistrza Miasta Chojnowa w zapewnieniu wykonywania
zadan zarzadzania kryzysowego.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Chojnowa,

2} ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

3) przygotowywanie propozycji dzialanh 1 przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w Miejskim Planie
Zarzadzania Kryzysowego Miasta Chojnowa,

4) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami,

5) monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

6) zapobieganie zakloceniom funkcjonowania infrastruktury krytyczne;j,

7) zabezpieczenie stalej, catlodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
i podejmowanych dziatan,

8) prowadzenie akcji zmierzajgcych do opanowania zagrozeh 1 przywrocenia stanu
bezpieczenstwa,

9) uruchamianie punktow informacyjnych dla ludnosci,
10) utrzymanie w gotowosct sity 1 $rodki przewidywane do dzialan w sytuacjach kryzysowych,

11)wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych przez
Przewodniczacego, czlonkow Zespotu lub w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowe;j.

3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdInosci:
1} inicjowanie 1 organizowanie prac Zespotu,
2) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,
3) zapraszanie i zawiadamianie o terminie posiedzen,
4) przewodniczenie posiedzeniom,
5) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia,
6) zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedacych czlonkami Zespohu.

Zadania, o ktorych mowa w pkt 3 Przewodniczacy Zespolu moze powierzy¢ Zastgpcy
Przewodniczacego.

4. Do zadai Zastgpey Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci,
2) koordynacja biezacych prac Zespolu,
3) tworzenie warunkow do realizacji podjetych decyzji.
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§5
. 1. Zespot obraduje w sktadzie zaproponowanym kazdorazowo przez Przewodniczacego, Zastepee

Przewodniczacego lub inng osob¢ wyznaczong przez Przewodniczacego.
2. Na posiedzenia mogg by¢ zapraszane osoby nie bgdace cztonkami Zespotu.

3. Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczgcy, Zastepca Przewodniczacego lub inna osoba
wyznaczona przez Przewodniczgcego.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w przypadku mozliwosci pojawienia sie lub wystapienta
sytuac)i kryzysowych a takze w zaleznosci od potrzeb.
5. Z posiedzenia Zespotu sporzgdza si¢ protokol zatwierdzony przez Przewodniczacego.

Rozdzial 1V
Dokumenty dzialan i prac Zespolu

§6
Dokumentacjg prac Zespotu sa:
. a) protokoly z posiedzen,
c) lista obecnoscel uczestnikdw posiedzen,
d) projekty decyzji, zarzadzen Burmistrza,
e) analizy, prognozy, opinie, wnioski, raporty i sprawozdania opracowywane
1 przedkladane przez czlonkéw Zespotu w czasie lub na potrzeby posiedzen,
f) informacje zwigzane z zagrozeniami przekazywane do wiadomosci publicznej,
g) inne niezbgdne dokumenty do dziatan i prac Zespotu.

Rozdzialt V
Obsluga i koszty zwiazane z obslugg Zespolu

§7
1. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespolu zapewnia Wydzial Gospodarki Gruntami i Ochrony
Srodowiska Urzgdu Miejskiego w Chojnowie.

2. Og6lny nadzér i koordynacj¢ w powyzszej sprawie sprawuje pracownik zajmujacy
. si¢ zarzadzaniem kryzysowym lub osoba wskazana przez Burmistrza Miasta Chojnowa.
3. Koszty zwigzane z obstugg 1 dziatalnoscig Zespotu pokrywane sg z budzetu miasta.




