UCHWALA NR LIII/269/18
RADY MIEJSKIEJ CHOJNOWA

7 dnia 25 wrzes$nia 2018 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania nagrod i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli szko6l
i przedszkoli prowadzonych przez miasto Chojnéow

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22018 1.
poz. 967) Rada Miejska Chojnowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do uchwaly Nr XLV/196/09 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 26 listopada 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli szkot iprzedszkoli prowadzonych przez miasto
Chojnéw wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

-§ 5 otrzymuje brzmienie: ,,Wysoko$¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych w budzetach placowek na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty wynosi co najmniej 5%”;

- § 7. 1. otrzymuje brzmienie: ,,Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
placéwki przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli”:

Stawka dodatku funkcyjnego:
Lp. Stanowisko miesi¢cznie % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela

1/ dyrektor przedszkola 30 - 55
2/ dyrektor szkotly 55 - 80
3/ wicedyrektor szkoly 35 - 60

- § 7. 2. otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielom:
a) wychowawcom klas w wysokosci nie mniej niz 150 zt miesigcznie,
b) wychowawcom grup przedszkolnych w wysokosci nie mniej niz 150 zt miesi¢cznie,
c) opiekunom stazu w wysokos$ci nie mniej niz 100 z miesigcznie,
2) nauczycielom — doradcom metodycznym w wysokosci nie mniej niz 100 zt miesiecznie.”

- § 23 otrzymuje brzmienie: ,,Za analiz¢ i oceng prac z jezyka polskiego, poczawszy od klasy czwartej
szkoly podstawowej przysluguje nauczycielowi wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, liczone proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnowa.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 pazdziernika 2018 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Chojnowa

Jan Skowronski
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UZASADNIENIE
do UCHWALY NR LI11/269/18
Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 25 wrzesnia 2018 r.

Okreslone w uchwale zmiany do Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki
wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli szkét i przedszkoli
prowadzonych przez miasta Chojnéw, uzgodnione zostalty w dniu 12 wrzesnia 2018 r. ze zwigzkami
zawodowymi (ZNP Oddziat w Chojnowie oraz Migdzyzakladowa Komisja NSZZ ,Solidarno$¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Chojnowie). Nauczyciele zatrudnieni w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Miejska Chojndéw zrzeszeni sg jedynie w wymienionych wyzej zwiazkach

zawodowych.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Chojnowa

Jan Skowronski
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