Zarzgdzenie Nr 65/2017
Burmistrza Miasta Chojnowa

z dnia 7 czerwea 2017 r.

w sprawiec wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla

pracownikéw Urzgdu Miegjskiego w Chojnowie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

Swiadezen socjalnych (t.j.Dz.U. z 2016 r. poz. 800 z pézn.zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie, stanowigcy zalacznik do niniejszego

zarzadzenia,

§ 2. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 5 wrzesnia
2011 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Chojnowa
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Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 65/2017
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 7 czerwca 2017 r.
REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W CHOJNOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin opracowany zostal na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundusz swiadezen socjalnych (t.j, Dz.l
z 2016 r. poz. 800 z p6zn.zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w spraw
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadow
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie przepis
powszechnie obowigzujace.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

|. Ze swiadezen funduszu moga korzystacé:

- pracownicy i cztonKowie ich rodzin,

- emeryci i rencisci, dla ktorych Urzad byt ostatnim miejscem pracy przed przejsciem r
emeryturg lub rente,

- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych wyzej mowa, sa:

- dzieci wlasne, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodzin
zastepezej, dzieci wspotmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osob
uprawnionej, o ile nie ukonczyty 18 lat, a jesli pobieraja nauke - do jej ukonczenia, ni
diuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

- wspolmalzonkowie oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace wspolr
gospodarstwo domowe,

- rodzice, jesli prowadza wspélne gospodarstwo domowe z osobag uprawniong.

I11. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:

- wypoczynku dzieci (do ukoriczenia 18 roku zycia), zorganizowanego w formie kolon
letnich, obozow mlodziezowych,

- wezasow organizowanych przez pracownikéw we wlasnym zakresie,

- pobyt w sanatoriach, osrodkach profilaktyczno-leczniczych.

- biletdéw wstgpu na imprezy kulturalno-oswiatowe (np. do kina, teatru, galerii, muzeum, n
koncerty muzyczne), sportowo-rekreacyjne (np. mecze, rozgrywki sportowe, karnety, bilet
na basen, sitownig, korty tenisowe) zakupione przez zaklad pracy,
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- wypoczynku w dni wolne od pracy zorganizowanego w formie turystyki grupowej (np.
rajdy, wycieczki),

- imprez okolicznosciowych,

- bonéw towarowych do zrealizowania w wybranych placowkach handlowych,

- pomocy materialnej lub finansowej dla pracownikoéw oraz emerytow i rencistow
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia,

- pomocy finansowej w postaci bezzwroinej zapomogi pienigznej, udzielane)
w szezegdlnych przypadkach losowych (np. dlugotrwata choroba, kleska zywiolowa. pozar,
kradziez) oraz pomocy rzeczowej w postaci lekarstw, artykutow zywnosciowych, udzielane)
osobom znajdujgcym sig w trudnej sytuacji materialnej,

- wyprawek szkolnych dla dzieci uczacych sig, do ukonczenia szkoly sredniej,

- inne $wiadczenia rzeczowe lub finansowe dla pracownikéw znajdujacych sig
w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej,

- pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastgpny.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Swiadczenia socjalne beda przyznawane po rozpatrzeniu sytuacji rodzinnej, finansowej,
materialnej i zdrowotnej osoby uprawnionej.

2. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i begda przyznawane na wniosek osoby
zainteresowanej, a w przypadku gdy uprawniony nie moze zlozy¢ wniosku osobiscie (np.
ciezka choroba, nagly wypadek) wniosek w jego imieniu moze zlozy¢ najblizszy czlonek
rodziny, pracodawca lub przedstawiciel pracownikow.

3. Osoba korzystajgca ze $wiadczen funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne
z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb sSwiadomie i celowo
wprowadzila pracodawce w blad, traci prawo do korzystania ze srodkow funduszu na okres
jednego roku, na jaki mozna otrzymac dane swiadczenie lub pomoc.

4. Podstawe do obliczenia ulgowych uslug i sSwiadezen stanowi¢ “bedzie dochod
przypadajgcy na osobe w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu.

5. Dochod, o ktorym mowa w ust. 4 stanowi przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatek dochodowy od
0s6b fizycznych, uzyskany przez wszystkich czlonkdéw rodziny wspdlnie zamieszkujgcych
i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe w okresie 3-miesigcy poprzedzajacych datg
zlozenia wniosku.

6. Wnioski o przyznanie $wiadczenia nalezy sklada¢ w nastgpujacych terminach:

- wezasy, kolonie, obozy letnie: do 30 czerwcea kazdego roku,

- Swieta Bozego Narodzenia: do 30 listopada kazdego roku,

- wyprawki szkolne do dnia 31 sierpnia kazdego roku.
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Nie zlozenie wniosku w odpowiednim terminie skutkuje wylgczeniem z mozliwos
korzystania z wymienionych $wiadczen socjalnych.

W szezegblnie uzasadnionych przypadkach wnioski mogg by¢ skladane w innym terminie.
Wzory wnioskow stanowia zatgezniki nr 1 1 2 do regulaminu.

7. Uprawniony moze wnioskowa¢ o dofinansowanie tylko jednej wybranej, ze wskazanyc
w punkeie III, ust. I, ftiret jeden i dwa regulaminu, formy wypoczynku, przy czy
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie przysluguje, jes
urlop bgdzie obejmowal co najmniej 14 kolejnych dni Kalendarzowych, ale nie mniej n
10 dni roboczych.

8. Kwoty dofinansowania do $wiadczen socjalnych z funduszu ustala sig¢ w tabe
odplatnosci uwzgledniajgcej zréznicowanie kwoty dofinansowania od wysokosci dochoc
na jednego uprawnionego czlonka rodziny, Tabele stanowig zalgcznik nr 3 do regulaminu.
9. Do zakupionych przez zaklad pracy biletow na imprezy Kkulturalno-o$wiatov
i sportowo-rekreacyjne oraz kosztu wypoczynku w dni wolne od pracy, zorganizowaneg
w formie turystyki grupowej, doplata wynosi 95 % i 85 %, z zastosowaniem kryterio
dochodowych okreslonych w zalaczniku nr 3 do regulaminu.

10. Paczki $wiateczne moga by¢ przyznawane raz w roku z okazji Swigt Bozeg
Narodzenia z zastosowaniem kryteriow dochodowych.

11. Bony towarowe moga by¢ przyznawane z zastosowaniem kryteriow dochodowych.

12. Udzial w imprezach okolicznosciowych finansowanych lub wspolfinansowanyc
z Funduszu, odbywa si¢ na rownych zasadach, bez zastosowania kryterium dochodowego.
13. Pozycezki mieszkaniowe udzielane sg na wniosek uprawnionego.

14. Wysoko$¢ pozyczki, warunki przyznania i splaty okresla umowa miedzy pracownikie
a pracodawcg. Pozyczka wymaga porgczenia, oprocentowanie wynosi 1 % w stosunk
rocznym, okres splaty nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy.

15. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita splata poprzedniej.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
2. Wnioski osob uprawnionych rozpatrywane sg przez komisjg¢ socjalna, w sklad kior
wchodzi przedstawiciel pracownikow. Kwalifikacja wydawana jest w formie propozycji
opinii, a decyzj¢ ostateczng podejmuje pracodawca.

3. Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od ilo$ci zlozonych wnioskéow i mozliwos
finansowych Funduszu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

COERTE
mgr Jan Serkies
&=



Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego

w Chojnowie

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z tytulu doplaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie

1. Imig i NAZWISKO WHIOSKOUAWEY ....eeveeserieescieereeseesiesessiesiersessessesnessessssssnsanssesssmensamnssssnssnsamesessnsesssens
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Proszg o udzielenie swiadczenia socjalnego do:

a) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie *). Oswiadczam, Ze z urlopu wypoczynkowege
bede korzyatal o ... vuvanismmsaisimevoismsaiieg 0 cizbi s vividines sene sz vsmaioasvie

b) wypoczynku dla dziecka/AZIEc WHOITHIE. .covncummvursismanormreomsressimsmsssreveasomissarsssissessrseiess
2. Ja nizej podpisany/a uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § | Kodeks
Karnego o$wiadezam, ze dochdd wszystkich uprawnionych czlonkéw rodziny za okres pelnych trzec

miesigey kalendarzowych poprzedzajacych date zlozenia wniosku wyniost:

Oswiadczenie wnioskodawey o stanie rodzinnym i materialnym

Osiggniety dochod
Lp. Czlonkowie rodziny (imi¢ i nazwisko) | Stopien pokrewienstwa (I)l:t::i'l;z; l::fg:i
miesigcy

1.

2.

3.

4.

5

6.

Dochody wszystkich czlonkdw gospodarstwa domowego-ogétem:

Liczba 0sdb na utrzymaniu:

Sredni miesieczny dochdd netto na | osobg w gospodarstwie domowym:

Data i podpis
*) niepotrzebne skresli¢



Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych Urzedu Miejskiego

w Chojnowie
Whiosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego
Imig 1 NAZWISKO WIIOSKOUAWEY. ... o.1eeeieiieriimireresasessnsesssssnssssssesssssnssssnssssnessanessasssesssssnsssssesssessesneranss
MigJSCE ZAMIBSZKANIAL ... . eeveereeiiiesiteieestsee et inias et eeaasseernesesnssesesianesaesassesnsaneesaeasansessnasesesssasansen

Oswiadczenie wnioskodawcy o stanie rodzinnym i materialnym
L.p Czlonkowie rodziny Stopien Osiggnigty dochod
Imig 1 nazwisko pokrewienstwa | netto w okresie trzech
ostatnich miesigcy

] pracownik

2

Dochody wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego — ogolem:

Liczba 0sob na utrzymaniu:

Sredni miesieczny dochéd netto na 1 osobe w gospod. domowyn:

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Niniejsze dane potwierdzam wlasnorgeznym podpisem, uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej
z art. 233 Kodeksu Karnego

Data i podpis wnioskodawey
*) niepotrzebne skreli¢




Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego

w Chojnowie

I. TABELA DOPELAT DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dochod netto
na I osobg
w rodzinie

‘ Dofinansowanie
do wypoczynku
organizowanego we
wlasnym zakresie
dla pracownika lub
do wypoczynku
dziecka

Dofinansowanie

do wyprawek szkolnych |

na 1l dziecko

|

. Dofinansowanie
do Swigt BoZego
Narodzenia

do 1.500 zl

550 zt - 850 zt

400 zt - 450 zt

550 21 - 850 zI

od 1.501 zli do 2.000 zl

450 zt — 750 zi

350 2 - 400 zl

450 21 — 750 zt

od 2.001 z1 do 2.500 z!

350 zt — 650 zt

250 zt - 300 z

350 21 = 650 zl

powyzej 2,501 zl

250 zt - 550 zt

200 zt — 250 zt

250 zt — 550 z}

{ II. Tabela doplat do imprez kulturalno—o$wiatowych i sportowo
—rekreacyjnych oraz do kosztu wypoczynku w dni wolne od
pracy zorganizowanego w formie turystyki grupowej

Dochaéd netto
na 1 osobg w rodzinie

Doplata dla pracownika

do 3.000 zl

=
Ln
-]
¢\.

powyzej 3.001 zl

85 %
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