ZARZADZENIE NR 29/2017
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 10 marca 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Chojnowic.

Na podstawie art. 2377 § 21§ 4 oraz art. 238 ® §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974roku Kodeksu Pracy
(Dz.U.z 2014r. poz. 1502 z pdin. zm.) w zwiazku z art. 85 ustawy z dnia 28 listopada 2014r. — Prawo o aktach
stanu cywilnego (Dz.U. z 201 6r. poz. 2004 z pdZn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Chojnowie otrzymuje brzmienic jak
w zataczniku do niniejszego zarzadzenia,

§2. 1. Kierownikowi Urzgdu Stanu Cywilnego w Chojnowie przysluguje prawo do odziezy robocze]. ktora
stanowi reprezentacyjny ubior stuzbowy.

2. Na reprezentacyjny ubiér stuzbowy, o ktorym mowa w ust. 1 skfada si¢ kostium dwuczesciowy wizytowy
i bluzka ( lub zamiennie sukienka wizytowa) oraz obuwie.

§ 3. Podczas przyjmowania o$wiadczen o wstapieniu w zwiazek malzenski oraz podezas wykonywania
innych czynnoscl, dla ktorych zachowanie uroczystej formy, kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Chojnowie
zobowiazany jest do noszenia reprezentacyjnego ubioru stuzbowego.

§4. 1. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Chojnowie nabywa reprezentacyiny ubior stuzbowy we
wlasnym zakresie za rekompensatg pieniezng, zwana ekwiwalentem.

2. Ekwiwalent na pokrycie kosztdw reprezentacyjnego ubioru stuzbowego i ustug jego konserwacji wynosi
1500 zt.

3. Ekwiwalent, w wysokosci okreslonej w ust. 2 przystuguje raz na 24 miesiace 1 wyplacany jest z gdry na
podstawie pisemnego wniosku pracownika.

§ 5. 1. W razie zaprzestania peinienia obowiazkow, o ktérych mowa w § 2, pracownik zobowigzany jest do
zwrotu réwnowartosci ekwiwalentu w kwocie odpowiadajace] proporcjonalnie okresowi, przez ktdry ubior
reprezentacyjny przestat by¢ uzywany do celow stuzbowych.

2. W przypadku niemoznosci pelnienia obowigzkéw okreslonych w § 2 z powodu usprawiedliwione]
nicobecnosci przez okres przekraczajacy lacznie trzy miesiace w ciggu roku, przediuza sie okres uzywalnosci
reprezentacyjnego ubioru stuzbowego o czas tej nieobecnosei.

§ 6. Ewidencja wyplaconych ekwiwalentow prowadzona jest w Wydziale Organizacyjnym. Odwiaty
i Zdrowia.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania do wiadomosdci pracownikdsw.

Burmistrz Miasta Chojnowa
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Jan Serkies
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 29/2017
Burmistrza Miasta Chojnowa

z dnia 10 marca 2017 r.

Zatacznik Nr 4 Regulaminu Pracy Urzedu Migjskiego w Chojnowie
I. Instrukcja gospodarki odzielq i ebuwiem roboczym.
Podstawa opracowania instrukcji jest rozdziat [X dziatu dziesiatego Kodeksu pracy .
Postanowienia ninicjszej instrukeji obowiazujg w Urzgdzie Miejskim w Chojnowie.
L. Postanowicnia ogdlne.

1.1.Instrukcja  okresla zasady przydzielania, atakze =zasady dostarczania odziezy robocreg
i obuwia roboczego.

1.2.0dziez iobuwie robocze uzywane sg przez pracownikow w migjscu pracy zgodnic
z  przeznaczeniem, wcelu  zabezpieczenia  pracownika przed dziataniem  nicbespiecznych
i szkodliwych dia zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy.

Il. Zasady priydzielania edzieiy i obuwia roboczego.

2.1 Odziez iobuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezplatnie i1 stanowia wlasnose
pracodawcy.

2.2.0dziez i obuwie robocze sg uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy,

2.3 W przypadku zuzycia odziezy roboczej oraz obuwia, pracownikowi bedzie dostarczona nowa
odziez robocza oraz obuwie po sporzadzeniu protokotu przedwcezesnego zuzycia. Pracownikowi mozna
przydzielic uzywana odziez robocza iobuwie, jezeli przedmioty te zachowaly wlasnosci ochronne
i uzytkowe, sg czyste izdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higienicznym.
Pracownikowi mozna przydzieli¢ ekwiwalent za adziez obliczony wg obowiazujacych cen.

It Ustalanie norm przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziety i obuwiu reboczego.

3.1 W tabeli norm ujete wykaz stanowisk pracy, na ktorych powinny byé stosowane okreslone sorty
odziezy roboczej i obuwia roboczego.

IV. Konserwacja, napruawa, pranie.

4.1 Pracownik jest obowiazany utrzymywac¢ w nalezytym stanie czystosei oraz technicznym
przydzielona mu odziez 1 obuwie robocze.

4.2.7a pranie, konserwacj¢ i naprawe odziezy roboczej pracownikowi wyplacany bedzie ekwiwalent
pieniezny w wysokosci kosztdw poniesionych przez pracownika ustalanych sukcesywnie w zaleznosei od
zmian cen, nosnikow energii, Srodkow czystosci oraz uzytych materialéw.

Wykaz stanowisk na ktérych pracownicy otrzymuja odziez ochronna i robocza, normy przydziatu oraz
przewidywany okres uzytkowania okres uzytkowania

LP. Stanowisko pracy R- odziez i obuwie robocze, Przewidywany okres
S-érodki ochrony indywidualnej, uzywalnosci/zamienna
U —ubidr reprezentacyjny wysokos¢ ekwiwalentu

(w miesigcach, okresach
zimowych (0z) i do zuzycia)

(d.z)
1 2 3 4
l. Pracownik zatrudniony na S-okulary korekcyjne (przy obstudze | 24 miesiace
stanowisku wyposazonym monitorow ekranowych) 50 % kosztow zakupu
w monitor ekranowy nie wigcej niz 450 zt.
2. Obstuga archiwum R- fartuch roboczy d.z.
R- chustka d.z./
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Konserwator R — fartuch roboczy 36 miesigcy

R — kamizelka cieplochronna 3oz
R — trzewiki robocze 36 miesigcy
R - rekawice robocze d.z./

4. Sprzataczka R — fartuch roboczy 12 miesigcy
R — obuwie profilaktyczne 12 miesigcy
S — rekawice ochronne d.z.
8 - szelki bezpieczenstwa d.z./

1. Pracodawca dofinansowuje pracownikowi koszt zakupu okularow korekeyinych do 50% kosztow zakupu
ale nie wigcej niz 450 zt.

2. Doplata przystuguje pracownikowi jeden raz na 24 miesiace,

3. Zapisu punktu 2 nie stosuje sig w przypadku stwierdzenia przez iekarza specjaliste pogorszenia wzroku
przed uptywem 24 miesigcy.

4, Warunki higieniczno-sanitarne, $rodki ochrony osobislej,

Pracodawca zapewnia korzystanie z urzadzen higieniczno-sanitarnych, posiadajacych standardowe
wyposazenie techniczne oraz systematycznie wyposaza je Wi potrzeb
w srodki do mycia rgk, reczniki jednorazowe, papier toaletowy.
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