Zarzadzenie Nr 156/2017
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 14 grudnia 2017r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Chojnowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 poz. 902 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz. U. z 2014r. poz. 1786 ze zm.) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. W zwigzku ze zmiang rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786 ) wprowadzong
rozporzadzeniem Rady Ministroéw z dnia 07 sierpnia 2017r. zmieniajagcym rozporzadzenie

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2017r. poz. 1621), ktore
wchodza w zycie z dniem 01 stycznia 2018r. zmienia si¢ zalacznik Nr 3 oraz zalacznik nr 5
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie ustalonym
Zarzadzeniem Nr 9/2009 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 04 maja 2009r. ze zm.

§ 2. Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie zalacznika do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie zalacznika do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie zalacznika do
niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do publicznej wiadomosci

pracownikéw z mocg od 01 stycznia 2018r.

Burmistrz Miasta Chojnowa
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Jan Serkies



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzgdu Migjskiego w Chojnowie.

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE

UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 1700 - 1800
11 1720 - 1900
I11 1740 - 2000
IV 1760 - 2130
\ 1780 - 2300
VI 1800 - 2480
VII 1820 - 2670
VI 1840 - 2870
IX 1860 - 3080
X 1880 - 3300
XI 1900 - 3530
XII 1920 - 3770
XIII 1940 - 4020
XIV 1960 - 4280
XV 1980 - 4550
XVI 2000 - 4830
XVII 2100 - 5120
XVIII 2200 - 5420
XIX 2400 - 5730
XX 2600 - 6050
XXI 2800 - 6380
XXII 3000 - 6720




Zataeznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikdw Urzedu Migjskiego w Chojnowie.

WYKAZ KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH I URZEDNICZYCH
STANOWISK NA KTORYCH PRZYSYEUGUJE DODATEK FUNKCYJNY

Stanowiska kierownicze i urzednicze Stawka dodatku funkcyjnego do
1. Sekretarz 9
2. Naczelnik Wydziatu 7
3. z-ca Naczelnika Wydziatu 6
4, Kierownik USC 7
5. z-ca Kierownika USC 6
6 . z-ca Skarbnika 6
7. Radca prawny 6
8. Gt. Specjalista 5
9. Pelnomocnik ds. ochrony 3
informacji niejawnych




Zaltacznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Chojnowie.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
Sunkcyjnego ( kwota w zlotych)

1 440

2 660

3 880

4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




