UCHWALA NR XLI1/212/17
RADY MIEJSKIEJ CHOJNOWA

z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej sze§cioletniej Szkoly Podstawowej nr 4
im. Janusza Korczaka w Chojnowie w oSmioletnia Szkol¢ Podstawowa nr 4 im. Janusza Korczaka
w Chojnowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) oraz art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) Rada Miejska Chojnowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Stwierdza si¢ przeksztalcenie szesScioletniej Szkoty Podstawowej nr 4 im. Janusza Korczaka
w Chojnowie w o$mioletniag Szkol¢ Podstawowa nr 4 im. Janusza Korczaka w Chojnowie z siedziba
ul.Kilinskiego 23, 59-225 Chojnow.

§ 2. Obwdd szkoly obejmuje nastgpujace ulice: Akacjowa, Adama Asnyka, Brzozowa, Bohaterow
Powstania Warszawskiego, Bolestawa Chrobrego, Chmielna, Cicha, Jana Dlugosza, W.Sikorskiego, Gen.
Stanistawa Maczka, Generala Wtadyslawa Andersa, Grodzka, Grunwaldzka, Kazimierza Wielkiego, Jana
Kilinskiego, Jana Kochanowskiego, Stanistawa Konarskiego, Ignacego Krasickiego, Krolowej Jadwigi, Krotka,
Kwiatowa, Legnicka nr parzyste od 58 do 82 inr nieparzyste od 89 do 103, Le$na, Lipowa, Luzycka, Jana
Matejki, Mtynarska, Moniuszki, Stefana Okrzei, I.Paderewskiego, Parkowa, Piotrowicka, Polna, Potudniowa,
Anny i Juliusza Pozniakow, Ractawicka, Mikolaja Reja, Rozana, Rzemie$lnicza, Samorzadowa, Henryka
Sienkiewicza, Marii Curie Sklodowskiej, Stoneczna, Juliusza Stowackiego, Stowianska, Jana III Sobieskiego,
Spacerowa, Stanistawa Staszica, Szpitalna, Piotra Sciegiennego, Tulipanowa, Wojska Polskiego, Wtadystawa
Lokietka, Wolnosci, Wrzosowa, Ztotoryjska, pl.Zamkowy.

§ 3. Szkole nadaje si¢ statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Przeksztalcenie, o ktorym mowa w §1 niniejszej uchwaly, nastepuje z dniem 1 wrzesnia 2017 r.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnowa.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Chojnowa

Jan Skowronski
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI1/212/17
Rady Migjskiej Chojnowa

z dnia 28 listopada 2017 r.
Statut

Szkoly Podstawowej nr 4 im. Janusza Korczaka w Chojnowie

Postanowienia wstepne
§1.
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 4 im. Janusza Korczaka w Chojnowie.
2. Nazwa i adres szkoty uzywane sg w pelnym brzmieniu.
3. Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 4 w Chojnowie.

§ 2.
1. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 4 w Chojnowie jest budynek przy ul.Jana Kilinskiego 23
w Chojnowie.
2. Dodatkowym miejscem prowadzenia zaje¢ szkolnych dla uczniow klas VII-VIII jest budynek
przy ul.Konarskiego 4 w Chojnowie.
3. Organem prowadzacym Szkol¢ Podstawowa nr 4 jest Gmina Miejska Chojnow, a nadzor
pedagogiczny sprawuje Dolno$laski Kurator Oswiaty.
4. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.
5. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza, pierwsze potrocze konczy si¢ 31 stycznia.
6. Do arkusz ocen ucznia wpisywane sg oceny potroczne i roczne.
7. Szkota jest placoéwka feryjna. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.
8. W szkole dziata $wietlica z dozywianiem oraz biblioteka.
9. W szkole funkcjonuja oddziaty sportowe.

§3.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,,Szkole- nalezy rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 4 im. Janusz Korczaka w Chojnowie;
2) ,,.Dyrektorze Szkoty”- nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Janusza Korczaka
w Chojnowie;
3) ,rodzicach”- nalezy rozumie¢ rdéwniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;
4) ,radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim” — nalezy rozumieé organy
Szkoty;
5) ,statucie” - nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Janusza Korczaka
w Chojnowie;
6) ,,uczniach” - nalezy rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajacych do szkoty podstawowe;j;
7) ,,zindywidualizowanej S$ciezce”- nalezy rozumie¢ zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia
(formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi);
8) ,,wychowawcy” - nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;
9) ,nauczycielach” - nalezy rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;
10) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty;
11) ,,Organie prowadzacym” - nalezy rozumie¢ Gmin¢ Miejska Chojnow;
12) ,,MEN”- nalezy rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
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§4.

1. Szkota prowadzi podstawowa dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z Rozporzadzeniem MEN oraz obowigzujaca instrukcja kancelaryjna.

2. Kronika szkoty jest jednym z dokumentéw pracy wychowawczej szkoty.

3. Dopuszcza si¢ dokumentowanie oceniania poza dziennikiem lekcyjnym. Przy czym oceng
koncowa/polroczng z przedmiotu i z zachowania wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego. Zgode na
prowadzenie dokumentacji wyraza dyrektor; dokumentacja podlega kontroli i jest przechowywana
przez dwa lata.

Cele i zadania szkoty
§ 5.

1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci:
1) realizuje prawo dzieci i mtodziezy do nauki, wychowania i opieki;
2) wspomaga wychowawczg role rodziny;
3) rozwija samodzielno$¢, przedsiebiorczos¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
4} dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a
takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;
5) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania;
6) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania na nastgpnym etapie
ksztatcenia oraz uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;
7) stwarza warunki w celu zmniejszenia réznic w ksztatceniu, wychowaniu i opieki migdzy matym
1 duzym miastem,
8) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrod dzieci i mtodziezy oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec problemow ochrony $rodowiska,
9) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
10) uznaje prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci - organizuje nauke religii/etyki w
szkole na zyczenia rodzicow, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
11) przygotowuje uczniow do wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, kultury, bezinteresownos$ci, prospotecznosci, dobroci,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,
12) wspiera ducha partnerstwa migdzy uczniami i pracownikami, miedzy rodzicami i szkota,
migdzy spotecznoscia lokalng i szkota,
13) umozliwia uczniom rozwoj zainteresowan,
14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,
15) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,
16) promuje zdrowy i higieniczny styl zycia oraz rozwija kulturg i sprawno$¢ fizyczna;
17) zapewnia bezptatny dostep do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych w postaci papierowej
lub elektronicznej, udostgpnianie materiatdéw ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;
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2. Szczegotowe tresci ksztalcenia okreslone sg w programach realizowanych przez nauczycieli.
Szkolny Zestaw Programow zatwierdzany jest przez Rad¢ Pedagogiczna.
3. Szczegdlowe tresci 1 dziatania wychowawcze szkoly realizowane przez wszystkich nauczycieli
oraz oczekiwane efekty zawarte s3 w dokumencie: "Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty".

§ 6.
1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o§wiatowe i
jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc roéwniez
ucznidw zamieszkatych poza obwodem;
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z  przepisami
w tym zakresie;
7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.
2. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scisla wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;
3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;
4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;
5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych 1 zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;
6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.
3. Szkola zapewniajaca uczniom dostgp do internetu zobowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegoOlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§7.
1. W szkole funkcjonuje wewnetrzny system doskonalenia nauczycieli WDN.
2. Podstawowymi jednostkami doskonalenia sg przedmiotowe zespoty nauczycielskie.
3. Prace zespotu koordynuje lider (przewodniczacy zespotu).
4. Na poczatku roku szkolnego, zespot opracowuje tematyke doskonalenia i harmonogram jej
realizaciji.
5. Przewodniczacy zespotu sktada radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swej dzialalnos$ci
1 wnioski zwigzane z poprawg jako$ci pracy szkoty.

§ 8.
1. Do realizacji niektérych zadan szkoly dyrektor szkoty lub rada pedagogiczna powotuje zespoty

nauczycielskie na czas staty lub dorazny.

2. Stale zespoty to:

1) zespot wychowawczy;

2) zespol ds. przydzielania pomocy materialnej uczniom;
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3) zespoty przedmiotowe — zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, Zespot
matematyczno-informatyczny, zespot przyrodniczy, zespot humanistyczny, zespot jezykow obeych,
zespol nauczycieli wychowania fizycznego oraz inne wedhlug potrzeb;
4) zespot promocji szkoty;
5) zespot promocji zdrowia;
6)zespot wspierania uzdolnien.
3. Zespotem kieruje nauczyciel - przewodniczacy zespotu powolany przez dyrektora szkoty.
4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:
1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;
2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zajgé z zakresu edukacji
w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV- VIII oraz materialow
¢wiczeniowych;
3) wybor podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne i
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;
4) wspolne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynikow
nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla poczatkujacych
nauczycieli;
6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole konkursow;
7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
8) prowadzenie lekcji otwartych;
9) wymiana doswiadczen;
10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie oraz eksperymentow;
11) opracowuja raporty diagnoz z danych przedmiotéw na wejsciu i wyjsciu
12) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.
5. Zespoty pracujg zgodnie z przyjetymi zasadami 1 harmonogramem pracy.
6. Posiedzenia zespotow s3a protokotowane. Przewodniczacy zespolow skladaja radzie
pedagogicznej minimum 1 raz w roku sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i efektach pracy.

Organy Szkoly — zadania i kompetencje

§09.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski .
Dyrektor szkoly
§ 10.

1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoty, odpowiada za catoksztatt pracy
szkoty, a w szczegOlno$ci organizacje pracy, bezpieczenstwo, tworzenie warunkow do
wprowadzania eksperymentéow, doskonalenie i dobor kadr i gospodarke majatkiem szkoty.
Zarzadza nig 1 reprezentuje na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania wspotpracujac z organami szkoly wymienionymi w § 9
przestrzegajac zasady nienaruszania kompetencji ww. organow.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

1) decydowanie o wewngtrznej organizacji pracy szkoty, kierowanie biezacg dzialalno$cig
dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli, wydawanie wszystkim pracownikom polecen stuzbowych;
3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej — realizowanie jej uchwat, wstrzymywanie ich realizacji
jesli sg niezgodne z prawem;
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4) powierzanie (i odwotywanie) z funkcji wicedyrektora Szkoty oraz innych stanowisk
kierowniczych, przewidzianych w projekcie organizacyjnym z uwzglednieniem trybu
przewidzianego w art.37 punkt 1 Ustawy o Prawie O$wiatowym;
5) dobdér kadry pedagogicznej (niepedagogicznej), zatrudnianie jej 1 zwalnianie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
6) organizacja zewnetrznego egzaminu dla klas VIII - odpowiada za wiasciwy przebieg tego
egzaminu;
7) dysponowanie §rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty;
8) opracowywanie dokumentow programowo - organizacyjnych Szkoty w tym arkusza
organizacyjnego;
9) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i podejmowanie decyzji administracyjnej
w zakresie jego odroczenia, wypetniania go poza Szkots;
10) wydawanie decyzji administracyjnych w przypadkach okre§lonych szczegétowo przepisami
prawa;
11) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
13) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci orgamzacp harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
szkoty;
14) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
15) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
16) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami (po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty) lub
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
szkoty.
5. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
6. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajagce z przepiséw szczegotowych, wspolpracujac
z organami Szkoly wymienionymi przestrzegajac zasad¢ nienaruszania kompetencji organdéw
szkoty.
7. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Rada Pedagogiczna
§11.
1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 4 w Chojnowie jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Rada Pedagogiczna ustala
Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
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3. Uchwaly Rady podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej Y5
cztonkow 1 majg charakter aktu prawnego.
4. Czlonkowie Rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen
rady.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkotly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

§12.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdzanie szczegbtowych kryteriow oceny z zachowania uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
5) podejmowanie uchwat w sprawie statutu szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
6) kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych.
3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

Rada Rodzicéw
§ 13.

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow wszystkich klas i dziala w oparciu o odrgbny
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
2. Rada Rodzicoéw dziata na podstawie regulaminu, ktory ustala w szczego6lnosci:

1) kadencjg, tryb, powolywanie i odwotlywanie Rady Rodzicow;

2) organy Rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy.

§ 14.
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Typowanie przedstawicieli rodzicow w sktad komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.
2) Uchwalanie Programu wychowawczo — profilaktycznego w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,;
3) Opiniowanie i wnioskowanie dotyczace wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci:

Id: AC13C650-D876-471C-B233-5C23FA634965. Podpisany Strona 6



7
a) planu finansowego Szkoty i $rodkoéw specjalnych,
b) projektow wprowadzanych innowacji i eksperymentéw w szkole,
c) projektu Statutu Szkoty i jego zmian,
d) projektu organizacji pracy Szkoty, zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,
e) szkolnego zestawu programow;
f) pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicéw przedstawia swojg opinig.
4) Rada Rodzicow udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu, dziata na rzecz stalej poprawy
bazy Szkoly, pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci Szkoty, w szczego6lnosci:
a) pobudza i organizuje rozne formy aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty;
b) wspotdziata w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
c) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
d) bierze udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
e) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym;
f) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dzialajacym w szkole;
g) organizuje dziatalno$¢ majacg na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 Srodowisku lokalnym;
h) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg i pozalekcyjna, w zwigzku z tym ustala zasady
uzytkowania pozyskanych §rodkow;
i) tworzy klimat tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
J) wspoltpracuje z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz oddzialu
klasy i szkoty.

§ 15.
1. Wnioski Rady Rodzicow kierowane do Rady Pedagogicznej Szkotly /poprzez dyrektora szkoty/
przedstawiane 1 rozpatrywane s na najblizszym posiedzeniu Rady w terminie nie dtuzszym niz
1 miesigc od daty wptywu. Stanowisko Rady przedstawiane jest na pi§mie.
2. Whnioski kierowane do Dyrektora Szkoty sa rozpatrywane w terminie 14 dni od daty wptywu.
Stanowisko Dyrektora wyrazane jest na pismie lub ustnie na posiedzeniu Rady Rodzicoéw.

Samorzad Uczniowski
§ 16.

Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie Szkoty. Samorzad Uczniowski wylania sposrod
siebie przedstawicieli /Rad¢ Uczniowska/, ktorzy moga przedstawiaé, Dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow wnioski i opinie dotyczacych wszelkich spraw uczniowskich,
a w szczegoOlnosci praw uczniowskich wymienionych w rozdziale —,Uczniowie” i regulaminie
szkoty.
1. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) na prosbe dyrektora wyrazanie opinii o pracy ocenianych nauczycieli;
2) opiniowanie regulaminéw w czgsci dotyczacej spraw uczniowskich;
3) wyrazanie opinii co do wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.
2. Whnioski i opinie samorzad wyraza poprzez swoich przedstawicieli na zebraniach: klasowych,
Rady Samorzadu Uczniowskiego, spotkaniach z dyrektorem szkoty lub wicedyrektorem.
3. Opiekun samorzadu, wychowawcy sa zobowigzani przedstawia¢ wnioski Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Pedagogicznej i Dyrekcji Szkoty.
4. Negatywne zatatwienie wniosku wymaga uzasadnienia dyrektora Szkoty.
5. Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz nadawania audycji przez radiowezet;
2) organizacji zycia szkolnego;
3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi na okreslonych w regulaminie szkolnym zasadach 1 porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
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6. Samorzad Uczniowski prowadzi dziatalno§¢ zgodnie z opracowanym regulaminem, ktory jest
zatwierdzony przez ogoét uczniéw; regulamin nie moze by¢ sprzeczny z Statutem Szkoty.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wylonié¢ rad¢ wolontariatu.

Warunki wspoldzialania organow szkoly
§17.

1. Kazdy z organdéw szkotly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.
3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastepujacego
trybu:
1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 50 % cztonkow zespolow.
5. Spory miedzy organami szkoty rozwiazywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegolnych organdow i1 jawng wymiang pogladow.
6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
8. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoly mozna
zwrdcic si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomig¢dzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicéw z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢ 0 pomoc
w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:
a) spory pomie¢dzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migdzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoly w
obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.
a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg na wspolnym
zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

Zasady rozwiagzywania konfliktow
§ 18.

1.Ustala si¢ nastepujace zasady rozwigzywania konfliktow:
1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej wstrzymuje wykonywanie uchwat
sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy. Rozstrzyga sprawy sporne
wsrdd cztonkow rady. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;
2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,;
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3) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza
interesy Szkoty i nie stuzy jej wychowankom;
4) W sprawach spornych uczniowskich ustala si¢ nast¢pujacy tok postepowania:
a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego,
b) przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe
zainteresowanemu nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie,
C) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do wicedyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

Informowanie rodzicéw na poczatku roku
§ 19.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaj¢c
§ 20.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu
III klasy szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, posiadane
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kwalifikacje  lub  zrealizowanie  danych obowigzkowych  zajg¢  edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajegciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
Zasady wewnagtrzszkolnego oceniania
§21.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie uczniow ma na celu:
1) informowania ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§22.
1. Szkota stosuje nastgpujace zasady oceniania:
1) oceny potroczne i roczne z przedmiotdéw nauczania i zachowania wystawiane sg zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania i klasyfikowania
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I promowania uczniéw w szkotach publicznych dla dzieci i mtodziezy oraz przeprowadzania
egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;

2) w klasach | — III oceny klasyfikacyjne z przedmiotu i zachowania sa opisowe, forma oceny
opisowej, oceny czastkowe opracowywane sg przez zespoly nauczycieli klas I —I11 i zatwierdzane
przez Dyrektora Szkoty;

3) dopuszcza sie¢ w klasach IV — VIII stosowanie punktowego systemu oceniania opracowanego
przez zespoty nauczycieli przedmiotow; regulamin klasowego punktowego systemu oceniania
zatwierdza Dyrektor Szkoty.

2.Przyjmuje si¢ nast¢pujace ogdlne wymagania /kryteria ocen:

1) Wymagania konieczne /ocena dopuszczajacal/, to te wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore sa
niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu i potrzebne w zyciu;

2) Wymagania podstawowe /ocena dostateczna/ obejmuja tresci, ktore: majg elementarny charakter,
sa mozliwe do opanowania przez przeci¢tnego ucznia, o niewielkim stopniu ztozonos$ci /a wigc
przystepne/, czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania, dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych, gldwnie proste uniwersalne umiej¢tnosci, w mniejszym zakresie
wiadomosci /warstwa tresci podstawowych nie powinna przekracza¢ 30% tresci catego programu/;
3) Wymagania rozszerzajace /ocena dobry/ obejmujg elementy tre$ci calego programu, istotne w
strukturze przedmiotu, bardziej ztozone, przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych przedmiotow szkolnych, uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych wedlug wzoréow/
przyktadow/ znanych z lekcji i podrgeznika;

4) Wymagania dopelniajace /ocena bardzo dobry/ obejmuja pelny zakres tresci okreslonych
programem nauczania, to umiejetnosci ztozone, o charakterze problemowym, wymagajace
korzystania z roéznych zrodet, o wysokim stopniu trudno$ci, posrednio uzyteczne w zyciu
pozaszkolnym;

5) Wymagania wykraczajace /ocena celujacy/ obejmuja tresci wykraczajace poza program danej
klasy, stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
okresli¢ je moze uczeh w porozumieniu z nauczycielem.

a) wymagania edukacyjne i kryteria ocen, sposob sprawdzania wiadomosci oraz regulaminy
punktowego oceniania przedstawiane sg uczniom i ich rodzicom/opiekunom/ przez nauczycieli
przedmiotow w terminie nie pozniejszym niz do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego,

b) zasady i kryteria oceniania z zachowania przedstawia uczniom i rodzicom w wyzej
wymienionym terminie wychowawca klasy.

3. Kryteria ocen:

1) Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny;

2) Wymagania edukacyjne formulujg zespoly nauczycieli danego przedmiotu na wspolnym
posiedzeniu;

3) Stopnie (punktacja) sg jawne dla uczniéw i ich rodzicow. Na pro$be rodzicow lub uczniow byc
uzasadnione;

4) Prace kontrolne sg do wglagdu na prosbe rodzicéw u nauczyciela;

5) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza;

6) Poziom opanowania wiedzy i umieje¢tnosci z poszczegolnych przedmiotow okreslonych
programem nauczania ocenia si¢ w stopniach potrocznych wg nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Ocena cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

7) Oceny poétroczne muszg by¢ wyrazone w stopniach, natomiast czastkowe moga by¢é wyrazone
opisowo, w punktach lub stopniach;
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8) Oceny czastkowe moga zawiera¢ znak (-) lub (+), natomiast oceny potroczne i roczne
muszg by¢ wystawione petng ocena;
9) Ocen¢ poOtroczng wystawia nauczyciel przedmiotu. Sposdb ustalania ocen czgstkowych
nauczyciel podaje uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego;
10) Wystawiajac ocen¢ nalezy uwzgledni¢ indywidualne mozliwo$ci ucznia. Na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel ma obowigzek dostosowac
wymagania;
11) Organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla ucznidow z trudnoSciami w nauce, ktore wynikty
z roznych przyczyn, w celu wyrownania brakow;
12) Dla chetnych uczniéw organizowane sg dodatkowe zaj¢cia pozalekcyjne, rozwijajace ich
zainteresowania i zdolno$ci oraz rozszerzajace ich wiedz¢ 1 umiejgtnosci;
13) Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw)
o przewidywanej dla niego ocenie z kazdego przedmiotu na miesigc przed wystawieniem oceny,
natomiast na tydzien przed terminem posiedzenia rady klasyfikacyjnej wszyscy nauczyciele wpisuja
oceny do dziennika;
14) Za przekazanie informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych uznaje si¢ odpowiedni
wpis w dokumentacji pracy wychowawcy potwierdzony podpisem rodzica.
15) Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny rocznej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
16) Przy wystawianiu stopnia nauczyciel kieruje si¢ nastgpujacymi kryteriami ogolnymi:
a) zakres i jako$¢ wiadomosci,
b) rozumienie materiatu,
C) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami (umiej¢tnosciami),
d) kultura przekazywania wiadomosci,
e) przy wystawianiu stopnia z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i zaje¢ technicznych
1 techniki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek ucznia, przygotowanie do lekcji (np.
stroj sportowy), wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.
4. Tryb wystawiania ocen z zachowania:
1) O proponowanych ocenach z zachowania informujemy Rodzica i Ucznia miesigc przed ich
wystawieniem;
2) Na tydzien przed radg klasyfikacyjng wychowawca wpisuje oceng z zachowania do dziennika;
3) Oceng z zachowania ustala si¢ na podstawie punktowego systemu oceniania;
4) Oceng wystawia wychowawca po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczyciela;
5) Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna,
6) Uczen moze poprawié¢ roczng oceng z zachowania.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udzial w wolontariacie.

§ 23.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, ustalajg $roédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w terminie najpozniej do 7 dni przed radg klasyfikacyjna

2. Wychowawca oddziatu ustala $§rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia w terminie
najpozniej do 7 dni przed radg klasyfikacyjna.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg obowigzek przed zakonczeniem poédirocza
poinformowa¢ wychowawcow 0 przewidywanych okresowych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow 0 ocenach
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niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow w formie pisemnej.

§ 24.
1. Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady informowania rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu ich
dzieci:
1) na miesigc przed klasyfikacja nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowaé ucznia i
jego rodzica /prawnego opiekuna/ o ocenie niedostatecznej z przedmiotu podajac uzasadnienie ,
fakt ten musi by¢ udokumentowany;
2) na tydzien przed klasyfikacja kazdy nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw ustnie o
proponowanej im ocenie — uzasadniajac ja na prosbe¢ ucznia.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
§ 25.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
3. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe. Dyrektor szkoty
powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢epuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykla wiekszoscig glosOw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
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d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i techniki,
zaje¢ komputerowych i informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Promowanie
§ 26.

1. Uczen oddziatu klasy I-IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatlu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-1ll. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddzialu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczagwszy 0d oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nast¢pnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostateczne;.
5. O promowaniu do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7. Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.
10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,,religia/etyka ),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
13. Uczen, ktory nie spelit warunkow, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase szkoty
1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.
14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Egzaminy klasyfikacyjne
§27.

1. Uczen lub Rodzic w terminie trzech dni od niewystawienia oceny potrocznej lub rocznej moze
ztozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o egzamin klasyfikacyjny.
2. Komisj¢ egzaminacyjng powotuje Dyrektor Szkoty.
3. W skiad komisji egzaminacyjnej wchodzg Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora oraz nauczyciel lub nauczyciele danego przedmiotu — egzaminator i cztonek komisji.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
5. Pytania na egzamin opracowuje nauczyciel danego przedmiotu — egzaminator, zgodnie
z uwzglednieniem wymagan przewidzianych dla danego przedmiotu.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig:
1) w pierwszych dwoch tygodniach po zakonczeniu ferii zimowych (klasyfikacja potroczna);
2) w ostatnich dwoch tygodniach ferii letnich (klasyfikacja roczna).
7. Szczegdotowe terminy przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor,
W porozumieniu z uczniem i jego Rodzicami z zastrzezeniem prawa ucznia do zdawania tylko
jednego egzaminu w ciggu jednego dnia.
8. Na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocen¢ i sporzadza protokot. Protokot
dotacza si¢ do arkusza ocen.
9. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
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12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskanaw wyniku egzaminu klasyfikacyjnego  ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczna).
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Egzaminy poprawkowe

§ 28.
1. Uczen, ktoéry na koniec roku szkolnego otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
przedmiotow, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu sierpnia.
2. Uczen z jedna ocena niedostateczng za zgoda Rady Pedagogicznej moze by¢é promowany
warunkowo raz na etap edukacyjny.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i informatyki, zaje¢ technicznych i techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego W innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klaseg.
11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Egzamin 6smoklasisty
§29.
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

Id: AC13C650-D876-471C-B233-5C23FA634965. Podpisany Strona 16


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6

17
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty, na
wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do
egzaminu O0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Organizacja Szkoly
§ 30.

1. Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji szkoty.
2. Organizacje¢ statych obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony wedlug arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) I etap: oddziaty klas I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap: oddziaty klas IV-VIII.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniéw, ktdrzy w roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania
1 programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéow.
5. Zajgcia edukacyjne w klasach | — I1l prowadzone sa w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.
6. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I-III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 4, z zastrzezeniem ust. 6.
7. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, dyrektor szkoty
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale (nie
wiecej niz 0 2 uczniéw) ponad liczbe 25.
8. Jezeli liczba uczniow w oddziale Kklas I-l1l1l zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 6,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.
9. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organy prowadzacego.
10. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu caltego etapu edukacyjnego.
11. W oddziatach klas IV-VIII liczba uczniéw nie moze przekracza¢ 30 ucznidow, a podziatu na
grupy dokonuje si¢ z zachowaniem zasad wynikajacych z odrgbnych przepisow.
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12. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.

§ 31.
1. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zajeé
edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli,
6) liczb¢ pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logoped¢ 1 innych
nauczycieli;
8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;
9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.
2. Oprocz zaje¢ okreslonych arkuszem organizacyjnym, w celu realizacji zadan, Szkota moze
prowadzi¢ inne formy pracy pozalekcyjnej finansowane z $rodkow specjalnych i pozabudzetowych.
3. Zgodnie z tradycja Szkoty w nizej wymienionych dniach odbywaja si¢ zajgcia wychowawcze wg
opracowanego programu:
1) 21 listopada - $wigto patrona Szkoty,
2) 31 maja— 1 czerwca - dni sportu szkolnego.
7. Dyrektor Szkoly za zgoda witadz samorzadowych 1 o$wiatowych w oparciu o obowigzujace
przepisy moze organizowa¢ migdzy innymi oddzialy wyrownawcze, integracyjne, specjalne
i eksperymentalne.

§ 32.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich sg zgodne z zarzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 33.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Uchwalg rady pedagogicznej moze by¢ ustalony inny czas trwania godziny lekcyjnej /nie 30-60
minut/ przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu pracy, obliczonego na podstawie ramowego
planu nauczania.

§ 34.
1. Dziatalno$¢ wychowawcza szkoly jej misje i zadania w tym zakresie okresla dokument p.n
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty na 3 lata opracowuje zespdt zlozony
z nauczycieli, rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
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3. Szkota realizuje program wychowawczo- profilaktyczny, w szczegdlnosci zapobiegajacy
agresji, stosowania wszelkiego rodzaju uzywek. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty
zatwierdza uchwatg Rada Rodzicow.

§ 35.
1. Szkota realizuje programy zgodne z przyjetym przez rade pedagogiczng szkolnym zestawem
programow zwanej dalej SZP.

2. Szkolny zestaw programow opracowywany jest na 3 lata w klasach I-111 oraz na 5 lat w klasach
IV - VIII, opiniowany jest przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow a zatwierdzany przez dyrektora
szkoty.

§ 36.

1. W celu zapewnienia uczniom mozliwosci rozwijania zdolnos$ci i zainteresowan uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe.

2. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza czasem realizacji podstawy programowej nauczania
w godzinach umozliwiajacych wzigcie w nich udziatu kazdemu zainteresowanemu uczniowi.

3. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli szkotly, rodzicow, wolontariuszy
i innych specjalistow w danej dziedzinie.

4. Zgode na prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wyraza dyrektor szkoty po uprzednim przedstawieniu
mu przez prowadzacego programu dzialan: cele, zadania, harmonogram, potrzebne S$rodki
finansowe.

5. Zasady oceniania przedmiotéw dodatkowych fakultatywnych okresla WSO.

§ 37.
Zrédtami finansowania zaje¢ dodatkowych moga byé:
1) $rodki finansowe szkoty jesli ustalone swa przez rade samorzadu;
2) granty pochodzace z budzetu o$wiaty, kultury i kultury fizycznej;
3) granty pochodzace z budzetu ochrony srodowiska, ktory jest w dyspozycji samorzadu;
4) granty zewnetrzne pochodzace ze zrodet UE;
5) oplaty rodzicow;
6) wolontariat;
7) sponsoring i darowizny
§ 38.
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Koordynatorem
wspolpracy ze strony szkoty z poradnig psychologiczno- pedagogiczng jest pedagog szkolny.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikac
moze w szczego6lnosci;
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
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11) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami  kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) oddziatu klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.
6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia.
7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia.
8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego.
12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.
13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 39.
1. Dla uczniéw z rodzin o niskim statusie materialnym, w razie potrzeby, szkota organizuje pomoc
materialng.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia.
3. Pomoc wymieniona w ust. 1 moze by¢ udzielana w formie rzeczowej lub finansowe;j.
4. Srodki na pomoc wymieniong w ust. 3 szkota uzyskuje m.in. z:
1) organizacji zbiorek niezbednych produktow, odziezy itp.;
2) zbidrek pieni¢znych;
3) sponsoringu;
4) PCK, TPD.
5. Inicjatorami 1 organizatorami pomocy materialnej dla potrzebujacych uczniow mogg by¢: organa
szkoty. wychowawcy, pedagog szkolny, organizacje dzialajacy na terenie szkoty.
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6. Organizowanie zbidorek wymienionych w ust. 4 pkt 1 i 2 na terenie szkoly wymaga w kazdym
przypadku zgody dyrektora.
7. Organizator zbiorki jest odpowiedzialny za przeprowadzenie jej zgodnie z obowigzujagcym w tym
zakresie prawem.

§ 40.
13. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujacg bazg :
1) 27 sal dydaktycznych z dostgpem do Internetu;
2) 2 pracownie komputerowe z wejsciem do Internetu;
3) 2 sale gimnastyczne wraz z zapleczem;
4) sala do squoscha;
5) boiska sportowe;
6) biblioteka: czytelnia, wypozyczalnia;
7) 2 $wietlice z zapleczami;
8) plac zabaw ,,Radosna szkota”;
9) pokoj nauczycielski z dostgpem do internetu, zaplecza nauczycielskie;
10) jadalnia i zaplecza kuchenne;
11) sekretariat;
12) gabinety: dyrektora, wicedyrektora, kierownika gospodarczego i ksiggowos¢;
13) basen kryty z zapleczem i saunami.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§41.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i obstugi. Mozna takze
zatrudni¢ psychologa, pedagoga, logopedg.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, okreslaja odrebne przepisy.
3. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdw sporzadza dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.
4. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

§42.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow sekretarza szkoty nalezy:
1) dopilnowanie terminéw wysytania wszelkich pism;
2) sporzadzanie list, wykazow i statystyk zwigzanych z biezacg pracg szkoty oraz sprawozdaniami
okresowymi np. SIO;
3) prowadzenie wlasciwej dokumentacji szkoty;
4) udzielanie informacji osobom zainteresowanym.
3. Do obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy:
1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow szkoty;
2) rozliczanie urlopoéw i zwolnien lekarskich;
3) zapewnienie odpowiednich warunkow pracy dla wszystkich pracownikow Szkoty;
4) dbatos¢ o wlasciwe utrzymanie substancji szkolnej — obiektow i mienia;
5) organizacja pracy personelu, obstugi technicznej i bezposredni nadzor nad Nim;
6) przedktadanie dyrektorowi propozycji remontéw i usuwanie usterek;
7) terminowe zaopatrywanie jednostki w $rodki czysto$ci, artykuly pismiennicze i inny sprzet
niezbedny do sprawnego funkcjonowania szkoty;
8) dokonywania okresowych kontroli stanu sprzgtu i $rodkow dydaktycznych przydzielonych
poszczegolnym pracownikom wedtug spisu z natury;
9) dokonywanie wlasciwego oznakowania sprzgtu szkolnego;
10) dbato$¢ o wiasciwy stan higieniczno- sanitarny i warunki BHP na terenie Szkoty.
3a. Do obowigzkow glownego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie i kierowanie rachunkowoscig szkoty;
2) przygotowanie projektow planow finansowych;
3) prowadzenie kontroli wewnetrznej finansow szkoty;
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4) organizowanie I kontrolowanie prawidtowego obiegu dokumentow
finansowych.
3b. Do obowiazkow kierownika basenu naleza:
1) zgodne z obowigzujgcymi przepisami czynnoSci zwigzane z utrzymaniem bezpiecznych
warunkow korzystania z ptywalni i innych urzadzen;
2) organizacja pracy podlegtego mu personelu;
3) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw obowigzujacych na basenie.
4. Do obowigzkow nauczyciela nalezy m. innymi:
1) przestrzegac postanowien niniejszego statutu i uchwat rady
pedagogicznej;
2) przestrzega¢ obowiazujace przepisy bhp, bra¢ udziat w szkoleniach w tym zakresie;
3) dba¢ o bezpieczenstwo powierzonym im pod opieke dzieci w czasie lekcji jak i na przerwach,
m.in. przez petienie dyzurow;
4) dba¢ o powierzone im mienie;
5) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
6) wspomaga¢ rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez stosowanie réznorodnych form pracy,
dostosowywa¢ wymagania do mozliwosci ucznia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
7) zacheca¢ uczniow do samodzielnej pracy i poszerzania wiadomos$ci i sprawdzania si¢ w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych;
8) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajaca pracg pedagogiczna;
9) systematycznie si¢ doskonali¢, swojg praca i doswiadczeniem wptywaé na poprawe jakosci pracy
szkoty;
10) wzbogaca wlasny warsztat pracy;
11) prawidlowo prowadzi dokumentacje;
12) jest odpowiedzialny za systematyczno$¢ oceniania;
13) bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w Szkole i poza
nig.
5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;
2) bezpieczenstwo powierzanych mu uczniow;
3) nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych.
6. Zasady zatrudniania, wynagradzania oraz nagroéd i kar okreslone sa w ustawach: Karta
Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

§43.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) zorganizowanie zaj¢¢ $wietlicowych;
2) umozliwienie spozywania positkow;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
4) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
5) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych;
6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;
2. Kwalifikacja uczniow do zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 4, 5, 6 odbywa sie na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczng oraz zgody organu prowadzacego szkote.

§ 44.
1. Opieka pedagogiczng i koordynacja w zakresie realizacji zadan ogdlno-wychowawczych,
profilaktyki wychowawczej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkoly zajmuje sig
pedagog szkolny.
2. Do podstawowych obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:
1) pomoc wychowawcom klas w zakresie: rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) indywidualna pomoc uczniom w zakresie:
a) eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,
b) rozwiazywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych,
C) rozwigzywaniu trudnos$ci wynikajacych z kontaktow rowiesniczych i srodowiskowych,
3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wiasnych dzieci;
4) dokonywanie okresowej /2 razy do roku/ oceny realizacji obowigzku szkolnego, realizowanego
przez uczniéw szkoty w innych placéwkach;
5) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki dzieci sprawiajgcych Szczegbélne trudnosci
wychowawcze;
6) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow i zaburzen
rozwojowych / korekcja, terapia itp./;
7) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;
8) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin patologicznych;
9) okresla formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom wybitnie uzdolnionym.
10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
11) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
12) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;
13) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;
14) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
15) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;
16) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
3. Do kompetencji pedagoga nalezy:
1) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin patologicznych - do odpowiednich sadow;
2) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
calkowitej;
3) wnioskowanie o podjecie dzialan w celu zapobiezenia niewlasciwej pracy wychowawczej
w klasie, zespole.
4. Wnioski kierowane sg do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty.
5. Pedagog szkolny zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji.
6. Pedagog szkolny wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty zwigzane z realizacja
programu wychowawczo- profilaktycznego.

§ 45.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawstwo powierza si¢ na
okres rowny co najmniej jednemu etapowi edukacyjnemu /3 lata lub 5 lat/.
3. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy :
1) na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow;
2) na stosowng prosbe nauczyciela.
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4. Do obowiazkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, tworzenie warunkéw do
rozwoju uczniow, przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) rozwigzywanie 1 zazegnywanie Konfliktbw w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spolecznoscia Szkoty;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.
5.Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych winien mi¢dzy innymi:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczo-profilaktyczny
uwzgledniajagcy wychowanie pro rodzinne i pro zdrowotne oraz program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty;
3) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
4) wspotpracowac z rodzicami, wlgczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych, jak
i wspotorganizowania roznych form integracyjnych;
5) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng;
6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zaj¢cia, wdraza¢ uczniéw do przestrzegania
prawa szkolnego poprzez systematyczne z nim zapoznawanie i praktyczne stosowanie w
okreslonych sytuacjach;
8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci kazdego cztowieka;
9) integrowac zespOl poprzez: organizacje lub udziat w imprezach szkolnych, organizacje
wspolnych wycieczek / przynajmniej raz w roku: jedna wycieczka;
10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
si¢ ucznia;
11) wdraza¢ wychowankow do odpowiedzialnosci za siebie i innych poprzez motywowanie ich do
podejmowania zadan i omawianie ich realizacjg.
6. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej/
dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne/ i inne ustalone przez rad¢ pedagogiczna.
Dokumentacja prowadzona jest rownoczes$nie w formie elektroniczne;j.
7. Wychowawca w ramach swoich obowigzkéw przeprowadza diagnoze srodowiskowa ucznia oraz
jego potrzeb edukacyjnych.
8. Wychowawca koordynuje prace zespolu zajmujacego si¢ opracowaniem Indywidualnego
Programu Edukacyjno- Terapeutycznego.

§ 46.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w przypadku gdy liczba oddziatow wynosi co
najmniej 12.
2. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty moze powotaé¢ drugiego wicedyrektora jesli
liczba oddziatow w szkole jest nie mniejsza niz 24, tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
3. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;
2) przygotowywanie projektow: miedzy innymi  tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych,
kalendarza imprez, ocen pracy nauczycieli;
3) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli;
4) opracowywanie materialdow analitycznych oraz ocen dotyczacych efektow ksztalcenia
i wychowania;
5) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
4.Szczegdlowy zakres czynnosci  wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych przydziela dyrektor szkoty.

§47.
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli — na praktyki
pedagogiczne.
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2. Przyjecie studenta na praktyke wymaga zgody dyrektora szkoty oraz zawarcia umowy miedzy
uczelnig a nauczycielem opiekujagcym si¢ praktyka.

§ 48.
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownig szkolng
(szkolnym centrum informacji), stuzacg realizacji: potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow.
2. W celu realizacji zadan wymienionych w punkcie 1 biblioteka prowadzi:
1) dzial wypozyczania ksigzek;
2) czytelnig;
3) dziat srodkéw specjalnych /przezrocza, tasmy TV, mikrofilmy itp.;
4) dziat tradycji szkolnej i regionu;
5) centrum multimedialne.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice.
4. Godziny pracy biblioteki okresla corocznie dyrektor szkoty, uwzgledniajac mozliwos$¢ dostepu
do jej zbioréw przed, w czasie i po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych. Godziny te s3 ujete w
tygodniowym rozktadzie zajec.
5. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych;
6) wspoldziata z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
6. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;
4) komputeryzacja biblioteki;
5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspotpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicow;
8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;
9) Wyksztatlcenie u ucznidéw umiejetno$ci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji;
7. Biblioteka petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych Zrodet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, w tym
$wietlicowych,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roznic intelektualnych,
C) otaczanie opieka ucznidow szczegodlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
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§ 49.
1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) opracowanie projektu regulaminu biblioteki i czytelni:
2) organizacja warsztatu informacyjnego:
a) wydzielenie ksi¢gozbioru podrecznego,
b) prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego ksiazek, czasopism i zbiorow specjalnych,
) prowadzenie zestawien bibliograficznych,
3) udostepnianie zbiorow, opracowywanie zbiorow;
4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym programem,
5) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa poszczegélnych klas na posiedzenie rad
pedagogicznych, informowanie zainteresowanych nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
6) organizowanie uczniowskich zespotow bibliotecznych a wraz z nimi prowadzenie r6znorodnych
form inspiracji czytelnictwa, rozwijania zainteresowan oraz nawyku czytania i uczenia si¢ np.:
konkurséw czytelniczych, wieczoréw dyskusyjnych nad ksigzka, itp.;
7) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty — na podstawie analizy posiadanych zbioréw
oraz dezyderatow ucznidow i nauczycieli;
8) gromadzenie konspektow, scenariuszy uroczystosci szkolnych gazetek itp.;
9) prowadzenie kroniki szkoty;
10) dokonywanie raz do roku selekcji zbiorow;
11) konserwowanie zbiorow.
2. Nauczyciel bibliotekarz w pracy swojej wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami uczniow,
pedagogiem szkolnym, bibliotekami pozaszkolnymi oraz instytucjami kultury.
3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty wynikajacych z realizacji programéw dydaktyczno - wychowawczych.
4. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:
1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) ksztalttowaniem kultury czytelniczej;
4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;
7) otaczaniem opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych;
8) pomocg uczniom majgcym trudnosci w nauce;
9) ewidencja materiatdbw bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wptywow i ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacj¢ tych materiatlow oraz na ujeciu ilosciowym i warto§ciowym ich stanu z
zachodzacymi w nim zmianami.
5. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkurséw 1 imprez szkolnych 1 pozaszkolnych;
2) wymiany do$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania informacji
1 danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostgpem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;
6. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:
a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,
b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,
¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,
e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,
f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
7. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
1) udostgpnianie programdw nauczania, podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych;
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2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;
3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, §rodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:
1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym:;
3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
4) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci;
5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;
6) wspoluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;
8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;
9) udziat w spotkaniach z pisarzami;
10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 50.
1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do szkoty, organizuje si¢ §wietlice szkolna.
2. Swietlica czynna jest od godz. 6.45 do 16.30, godziny te moga ulec zmianie w zaleznosci od
potrzeb.
3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza pod
opieka jednego nauczyciela liczy nie wigcej niz 25 uczniow.
4. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z opracowanym przez wychowawcow programem. Program
swietlicy szkolnej winien by¢ spojny z programem wychowawczo-profilaktycznym.
5. Do s$wietlicy w pierwsze] kolejnosci przyjmowani sg uczniowie klas I — Ill, ktérych oboje
rodzicéw lub prawnych opiekundéw pracujg w szczegolnosci z rodzin wielodzietnych, zastepczych,
niepetnych, wychowawczo zaniedbanych a takze uczniowie dojezdzajacy.
6. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow. W razie potrzeby, w uzgodnieniu z rodzicami do $wietlicy mogag by¢
skierowani uczniowie na wniosek zespotu wychowawczego.
7. Za opieke nad dzie¢mi i ich bezpieczenstwo odpowiadajg nauczyciele - wychowawcy grup.
8. Prace¢ nauczycieli wychowawcow koordynuje wicedyrektor (jesli nie powotano kierownika
swietlicy), ktéremu przypisano w zakresie obowigzkdéw realizacje zadan opiekunczych.
9. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoly moze utworzy¢ stanowisko kierownika
swietlicy.
10. Do zadan kierownika swietlicy nalezy:
1) opracowanie wspoélnie z wychowawcami regulaminu §wietlicy;
2) opracowanie wspolnie z wychowawcami rozktadu zajec;
3) uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci finansowe szkoty;
4) rozktad zaje¢ w Swietlicy uwzgledniany jest w podziale godzin;
5) dokonywanie analiz i oceny sytuacji rodzinnej i wychowawczej statych uczestnikow swietlicy;
6) przygotowywanie na posiedzenie rady pedagogicznej informacji o0 pracy $wietlicy /1 raz do
roku/;
7) powierzanie grup pod opicke wychowawcom, sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
hospitowanie zajg¢ wychowawczych;
8) przygotowywanie projektow oceny wychowawcom;
9) wspotpraca ze stolowka szkolng w zakresie dozywiania dzieci,
11. Swietlica petni funkcje:
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1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjng.

§ 51.
1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju ucznidow szkota
organizuje stolowke.
2. Z stotowki szkolnej moga korzysta¢ (za zgoda dyrektora szkoly) pracownicy szkoty oraz
uczniowie szkot ponadpodstawowych, w ktorym kontynuowana jest dalsza nauka absolwentow
szkoty.

§52.
1. W celu zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniom w szkole opieka w czasie uczestniczenia
ucznia w réznorodnych formach zajge¢ organizowanych przez szkotlg, oraz na przerwach
miegdzylekcyjnych sprawowana jest wedlug nastgpujacych zasad:
1) szkota jest otwarta 0 godzinie 6.45. uczniowie przychodza do szkoty o takiej porze aby mogli bez
spOzniania si¢ na lekcje skorzysta¢ z szatni szkolnej, jednak nie wczedniej niz 15 minut przed
rozpoczeciem przewidzianych planem zajec (lekcji);
2) po zakonczeniu zaje¢ uczniowie niezwtocznie opuszczajg szkofe;
3) uczniowie ktdrzy czekajg na odebranie przez rodzicéw przebywaja w gtéwnym holu szkoty;
4) w przypadku zmiany planu rodzice ucznidéw klas I - III musza by¢ o tym fakcie powiadomieni co
najmniej jeden dzien wczeséniej, powiadomienie jest na piSmie - Wpis nauczyciela do zeszytu
ucznia,
5) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych opieke nad uczniami pelnig nauczyciele
prowadzacy te zajecia, na zajecia pozalekcyjne uczen przychodzi nie wezesniej niz 5 minut przed
ich rozpoczeciem;
6) w przypadku, gdy podczas pobytu w szkole pogorszy si¢ jego stan zdrowia, uczen musi by¢
odebrany ze szkoty przez rodzica /pelnoletniego cztonka rodziny/ lub prawnego opiekuna;
7) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki;
8) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem uczestnictwa przez niego innych zajgé w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem
lub bibliotekarka;
9) w czasie obecnosci ucznia w szkole — przed zajgciami edukacyjnymi, podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach edukacyjnych- opieke nad uczniami petnig nauczyciele
dyzurni. Dyzury sa pelnione wedlug harmonogramu, zgodnie z regulaminem nauczyciela
dyzurnego;
10) w czasie zaje¢ terenowych i wycieczek opieke nad uczniami pelnig: nauczyciel organizator/
kierownik wycieczki/ oraz osoby pelnoletnie, ktore wyrazily zgode, znaja podstawowe przepisy
bezpieczenstwa i ztozyli na piSmie oswiadczenie 0 odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci;
11) program wycieczki oraz liste opiekunow zatwierdza dyrektor szkoty lub wicedyrektor;
12) przed wyjsciem /wyjazdem/ na wycieczke nauczyciel —kKierownik wycieczki jest zobowigzany
omowi¢ z uczestnikami wycieczki zasady bezpiecznego zachowania sig;
13) uczniowie uczestnicy wycieczek s3 zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania
obowigzujacych zasad bezpieczenstwa pod rygorem ograniczenia lub zakazu brania udzialu w
wycieczkach;
14) nauczyciele pelnigcy opieke nad dzie¢mi sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo.
2. Nad dzie¢mi przebywajacymi na terenie szkoty bez uzasadnionego powodu — nie organizuje si¢
opieki.
3.Za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy przebywajacych na terenie szkoty bioracej udziat
w imprezach organizowanych przez instytucje pozaszkolng lub osoby fizyczne — odpowiada
organizator.
4 Na pierwszym spotkaniu na poczatku roku wychowawca jest zobowigzany omoéowic
/przypomnieé/ regulamin Szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
5.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych wylacznie na pisemng prosbe¢ rodzicow.
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Uczniowie szkoly
§ 53.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Na wniosek rodzicéw dziecko moze mie¢ przyspieszony lub odroczony obowigzek szkolny. Tryb
przyspieszenia (odroczenia) obowiagzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
4. Uczniowie z obwodu Szkoty zapisywani sg z wyprzedzeniem rocznym w miesigcu maju.
5. Dzieci 1 uczniowie spoza obwodu moga by¢ przyjeci do szkoty w przypadku, gdy sa miejsca
w danej klasie.
6. Przyjecie ucznia do klasy wyzszej niz pierwsza odbywa si¢ na podstawie §wiadectwa oraz
odpisu arkusza ocen.
7. Przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej niz wskazuje $wiadectwo odbywa si¢ na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
8. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktdre
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
9. W latach 2017/2018 oraz 2018/2019, 2019/2020 moze zosta¢ przyjety uczen, ktory w roku
szkolnym nie otrzymat promocji do klasy Il i Il gimnazjum lub nie ukonczyt szkoty gimnazjalne;.
10. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 8, jezeli dziecko:
1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz zatrudniajagca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Prawa ucznia
§ 54.

Uczniowie maja prawo do:
1) ochrony przed dyskryminacja oraz sprawiedliwego i rownego traktowania przez organy szkoty
I nauczycieli, zwltaszcza w ocenianiu postepoOw w nauce oraz zachowania;
2) wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan i uzyskiwania wsparcia szkoty w tym
zakresie;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, zarowno dotyczacych zycia szkoly jak
1 $wiatopogladowych 1 religijnych, pod warunkiem, i1z gtoszone poglady nie naruszaja dobra innych
0sob;
4) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
6) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach i innych
imprezach;
7) udzialu w klasowych i szkolnych imprezach kulturalnych, wycieczkach przedmiotowych,
turystyczno — krajoznawczych i rozgrywkach sportowych;
8) zrzeszania si¢ w organizacjach dopuszczonych do dziatania w szkole na podstawie przepisow
prawa, a zwlaszcza w organizacjach harcerskich;
9) ochrony, w czasie sprawowania przez szkot¢ opieki nad uczniami, przed: wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej ze strony innych ucznidw oraz osob trzecich, pornografia,
narkomanig i innymi formami uzaleznien;
10) opieki medycznej, w tym zwlaszcza pierwszej pomocy pielegniarskiej 1 $wiadczen
profilaktycznych.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 55.
1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
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2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.
4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.
6. Whnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygnigcia Sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 sposobie rozstrzygnigcia Sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skarge.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

Obowiazki ucznia
§ 56.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty 1 obowiazujacych
regulaminach, a zwlaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;
2) nie opuszczania bez uzasadnionego powodu zaj¢¢ lekcyjnych a kazdorazowa nieobecnosc
usprawiedliwiac:
a) w formie o§wiadczenia rodzica w terminie ustalonym z wychowawca,
b) rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ do 5 dni, powyzej 5-ciu dni obowigzuje zwolnienie
lekarskie,
C) jesli nieobecno$¢ ucznia bedzie trwata powyzej 5-ciu dni, rodzic (lub opiekun prawny) jest
obowigzany powiadomi¢ szkote,
d) jesli rodzic naduzywa swoich uprawnien w usprawiedliwianiu nieobecnosci dziecka,
wychowawca ma prawo prosi¢ o wyjasnienie przyczyny nieobecnosci,
2a) nie opuszczania w czasie przerw terenu szkoty;
3) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
4) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;
5) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych;
6) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia;
7) dbanie o honor i tradycje Szkoty;
8) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy ( dziewczynki — biata bluzka i
granatowa lub czarna spddnica, chtopcy granatowe lub czarne spodnie, biata koszula);
9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole i poza nig;
11) swoim zachowaniem nie utrudnianie prowadzenia zajec;
12) przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy;
13) stosowanie zasad dotyczacych korzystania z telefonu komérkowego, a mianowicie:
a) niepelnoletni uczen musi mie¢ pisemng zgode rodzica(prawnego opiekuna) na posiadanie i
korzystanie na terenie szkoty z telefonu komérkowego,
b) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych(aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane),
c) w szkole obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innych
urzadzen nagrywajacych,
d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoly powoduje
zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia,
e) szkota nie odpowiada za zgubiony lub uszkodzony w szkole telefon nalezacy do ucznia.
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Nagrody i kary
§ 57.

1.Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wybitne osiggnigcia;
2) prace na rzecz Szkoly;
3) reprezentowanie Szkoty;
4) wrazliwos$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym;
5) dzielnos¢ i odwage.
2. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) list gratulacyjny dla rodzicow, list pochwalny, dyplom,;
4) nagroda rzeczowa;
3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
4. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow.
5. Uczen uzyskuje tytul Asa Czworki oraz znaczek pamiatkowy za wyniki w nauce — zgodnie z
odrebnym regulaminem.
6. Uczen otrzymuje tytul Korczakowca roku oraz znaczek pamiatkowy za szczegodlnie wzorowe
zachowanie — zgodnie z odregbnym regulaminem.

§ 58.
1. Za naruszenie norm okre§lonych w niniejszym statucie oraz regulaminie szkolnym uczen
otrzymuje karg.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar porzadkowych:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika;
3) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych w przypadku gdyby zachowanie ucznia
stwarzato zagrozenie dla jego zdrowia;
4) upomnienie dyrektora;
5) nagana dyrektora szkoty z wpisem do arkusza ocen;
6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu klasy.
3.Wymienione wyzej kary maja wplyw na ocen¢ z zachowania i wpisywane s3 do akt
(elektronicznych) w dziale niepowodzenia ucznia.
4.Uczen Szkoly moze by¢ przeniesiony do innej, tego samego typu szkoty, po wczes$niejszym
uzyskaniu zgody jej dyrektora.
§59.
1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu klasy powiadamia rodzicow.
2. Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadajg rodzice.
3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$c i godno$¢ osobista.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 60.

W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej 1 opinia Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich
mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na pozostatych
uczniow;
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6) dokonuje kradziezy;
7) demoralizuje innych uczniow;
8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Tryb odwotawczy 0d Kary

§61.
1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce¢ oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora
szkoty wigzacy | zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym okresie czasu
(6 miesiecy), moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uzna¢ kare za niebyla.
3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni.
4. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowcezas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 62.
1. Uczen, ktorego prawa wynikajagce z przepisOw niniejszego statutu lub powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa zostaly naruszone, moze ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
2. Skarga winna by¢ wniesiona w ciggu 14 dni od daty kiedy dobro ucznia zostato naruszone.

Zasady i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami i opiekunami:
§ 63.

1. Szkota zapewnia rodzicom:
1) zapoznanie z wymaganiami programowymi oraz zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,
2) rzetelng, biezaca informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce jak i
ewentualnych przyczyn trudnosci w osigganiu sukcesow;
3) w razie potrzeby porad¢ w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
4) pomoc w przypadku dziecka szczegdlnej troski — informacje co do dalszego postgpowania;
5) mozliwo$¢ wyrazania opinii 1 uzgadniania dzialan wychowawczych bezposrednio
z wychowawca a w razie potrzeby z dyrektorem szkoty;
6) konsultacje pedagogiczne prowadzone przez szkolnego pedagoga lub pracownikow Poradni
psychologiczno — Pedagogicznej.
2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizacyjne Szkota
stosuje nastepujace formy spotkan:
1) informacyjne ogolne - 3 w ciggu roku;
2) konsultacje indywidualne, prowadza nauczyciele wszystkich przedmiotow w okreslony dzien
podany do wiadomosci rodzicom,;
3) wizyty domowe wychowawcy wg potrzeb;
4) konsultacje z pedagogiem szkolnym.
3.Szkota ma prawo wymagac od rodzicoéw:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zainteresowania si¢ postgpami dziecka, poprzez systematyczng kontrole wykonywania przez
dziecko zalecenn nauczyciela, systematycznego $ledzenia zapisow w dzienniku elektronicznym,
podanie swojego adresu poczty elektronicznej celem zalozenia konta, a w przypadku jego zmiany,
niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie wychowawce klasy;
4) wyposazenie dziecka w niezbedne podreczniki i przybory, a w szczegdlnosci obowigzujacy stroj
gimnastyczny;
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5) systematycznego uczestnictwa W organizowanych  przez  szkole  spotkan
informacyjnych, stawiania si¢ do szkoly na wezwanie;
6) pomocy w dziataniach organizacyjnych szkoty (klasy) — wycieczki, zielone szkoty, festyny,
imprezy klasowe 1 srodowiskowe;
7) naprawienia szkody wyrzadzonej przez dziecko;
8) respektowania postanowien Rady Rodzicow;
9) respektowania zasad ustalonych w Statucie Szkoty i jej regulaminach;
4. W przypadku nie wypehiania przez rodzicow zadan opiekunczych, Szkota podejmuje dziatania
przewidziane prawem w celu ich wyegzekwowania. Rodzice i inne osoby szczegdlnie zastuzeni dla
szkoty moga by¢ nagrodzeni: listem pochwalnym lub gratulacyjnym, nagroda rzeczowa.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
§ 64.
1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni psychologiczno-pedagogicznej:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $§rodkow finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.
2.Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
3.W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami ~ Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Organizacja wolontariatu szkolnego
§ 65.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.
3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora szkoty.
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Zasady gospodarki finansowej szkoly
§ 66.

1. Podstawowa dzialalnos$¢ szkoty finansowana jest z budzetu panstwa poprzez subwencje celowe
i srodkdw samorzadowych.
2. Projekt budzetu opracowuje ksiggowa szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty — projekt
zatwierdza Rada Miasta przy uchwalaniu budzetu miasta.
3. Szkota dysponuje $rodkami specjalnymi, zgodnie z opracowanym planem dochodow i
wydatkow.
4. Sprawozdawczos$¢ finansowa prowadzi gtdwna ksiggowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Postanowienia koncowe i wprowadzajace
§ 67.
1. Niniejszy statut dotyczy ucznidow, nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugowych
Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Janusza Korczaka w Chojnowie.
2. Tekst statutu jest dostepny w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§ 68.
1. Szkota posiada wilasny sztandar, piesn szkoly, symbol oraz ceremoniat szkolny obowiazujacy
W czasie uroczystosci szkolnych.
2. Opis ceremoniatu stanowi odrebny dokument ktérego zmiany zatwierdza rada pedagogiczna.
3. Szkota uzywa pieczeci i stempli okoliczno$ciowych

§ 69.
Traci moc dotychczasowy statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Janusza Korczaka w Chojnowie.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej Chojnowa

Jan Skowronski
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