Zarzadzenie Nr 89/2016
Burmistrza Miasta Chojnowa

z dnia 03 sierpnia 2016r.
w sprawie wynagrodzenia Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 4 w Chojnowie.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016r., poz. 446) i rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 416 ze zm.) oraz Uchwaly Nr XLV/196/09 Rady
Migjskiej Chojnowa z dnia 26 listopada 2009r. w sprawie przyj¢cia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ stawek 1 szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych §wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli szkol 1 przedszkoli
prowadzonych przez miasto Chojndéw zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Z dniem ! wrzesnia 2016r. ustalam Pani Beacie Miler-Komickiej - Dyrektorowi Szkoly

Podstawowe] Nr 4 w Chojnowie nastepujace sktadniki wynagrodzenia miesigcznego:

- wynagrodzenie zasadnicze - 3.109,00 zt.
- dodatek funkcyjny - 45 % wynagrodzenia zasadniczego
(na czas okreslony do dnia 28 lutego 2017r.),
- dodatek motywacyjny - 3 % $r. wynagrodzenia stazysty
(na czas okreslony do dnia 31 sierpnia 2017r.),

- dodatek za staz pracy - 20 % wynagrodzenia zasadniczego

§ 2. Ustalam zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci stanowigcy zalacznik do
zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016r.

Burmistrz Miasta Chojnowa

Jan Serkies



Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 89 /2016
Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 03 sierpnia 2016r.

Zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.
Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 4 w Chojnowie - Beata Miler-Kornicka

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 4 w Chojnowie zarzadza placowka i reprezentuje ja na

zewnatrz. Podejmuje samodzielne decyzje w zakresie ustalonym planem finansowym i planem

rZeCZOWym.

I. OBOWIAZKI OGOLNE

l.Zaznajamianie pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

2.0rganizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy.

3.Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

4. Terminowe i prawidtowe wyplacanie wynagrodzenia.

5.Stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w miarg posiadanych
srodkow.

6.Stwarzanie  pracownikom  podejmujgcym  zatrudnienie, warukndéw  sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy.

7.Zaspakajanie w miare posiadanych $rodkow socjalnych potrzeb pracownikow.

8.Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny pracownikéw oraz wynikow
ich pracy.

9 Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikéw.,

10.Wplywanie na ksztaltowanie w zakltadzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego.

1. OBOWIAZKI SZCZEGOLOWE
1.Sporzadzanie dokumentdw programowo- organizacyjnych placowki.
2.Zatrudnianie, dobdr oraz zwalnianie kadry pedagogiczne;.
3.Zatrudnianie, dobdr oraz zwainianie pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
4.Przyznawanie nagrod, premiowanie pracownikéw, wnioskowanie o odznaczenia
1 wyrdznienia.
5.Wymierzanie kar porzadkowych.
6.Dokonywanie oceny pracy nauczyciela.
7.Prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli 1 wychowawcow
oraz pozostatych pracownikow placéwki.
8 Nadz6ér nad realizacja planu  pracy placowki oraz uchwat rady pedagogicznej
podjetych w ramach jej kompetencji.
9.Dysponowanie budzetern placowki.
10.Przyjmowanie uczniéw do placéwki
11.0rganizowanie doskonalenia zawodowego kadry.
12.Podejmowanie  decyzji w  sprawach wewnetrzne) organizacji  pracy  placowki
1 jej funkcjonowania biezgcego.
13.0pracowywanie projektéw zatrudnienia, planow finansowych, wnioskoéw w sprawie zmian
tych planow.
14.Przygotowanie preliminarza budzetowego.
15.Nadzoér nad terminowym sporzadzaniem obowigzujgcych sprawozdan.
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16.Decydowanie o sprawach wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli 1 innych pracownikow
placowki.

17.0kreslanie kompetencji os6b pracujacych w placowee w formie przydziatu obowigzkow.

18.Przyjmowanie skarg i wnioskéw rodzicow, nauczycieli i pozostaltych pracownikow
dotyczgeych funkcjonowania placowki.

19.Inne obowigzki wynikajace z przepisow oswiatowych.

Dyrektor wykonuje swoje zadania wspolpracujac z organami placowki, przestrzegajac zasad
nienaruszania kompetenciji.

III. ODPOWIEDZIALNOSC

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 4 w Chojnowie za podejmowane decyzje w zakresie
ustalonym planem finansowym 1 planem rzeczowym ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Burmistrzem Miasta Chojnowa.

Ponadto ponosi odpowiedzialno$é za powierzone mienie, za przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j
i panstwowej, za pelne, legalne i prawidlowe wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkéw jak réwniez zleconych przez Burmistrza Miasta Chojnowa.
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