Rada Miejska
59-225 CHOINOW

Pl. Zamkowy | UCHWALA NR XVI/67/15
tel. 076-81-88-285
Jax 076-81-87-575 RADY MIEJSKIEJ CHOJINOWA

z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego w Chojnowie przy ul.Sikorskiego 20

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U.2015.1515), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o
opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2013.1457 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2013.885 ze zm.),Rada Miejska

Chojnowa uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Z dniem 1 grudnia 2015 r. tworzy sie gminng jednostke budzetowa pod nazwa Zlobek
Miejski w Chojnowie, z siedzibg w Chojnowie przy ul.Sikorskiego 20, zwany dalej Ztobkiem.
§ 2. Ztobkowi nadaje sie statut, ktory stanowi zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 3. Zlobek wyposazony zostaje w mienie stanowigce wlasno$é Gminy Miejskiej Chojnow
w postaci nieruchomosci potozonej przy ul. Sikorskiego 20.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Migjgkigj Chojnowa

owronski



Zatacznik do Uchwaly Nr XVI/67/15
Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 26 listopada 2015r.

STATUT

ZE.OBKA MIEJSKIEGO W CHOJNOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zlobek Miejski w Chojnowie, zwany dalej ,,Ztobkiem”, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2013.1457 ze
zm.),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2015.1515),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2013.885 ze
zm.),
4) innych wlasciwych przepisow prawa i niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Zlobek jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Chojnéw, nie posiadajaca
osobowosci prawne;j.

2. Organem zatozycielskim Zlobka jest Gmina Miejska Chojnéw.

3. Siedziba Zlobka miesci si¢ w Chojnowie przy ul. Sikorskiego 20.

4. Zlobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa Zlobka w pelnym brzmieniu.

Rozdzial 11
Cele i zadania

§ 3. Podstawowym celem dziatania Zlobka jest zapewnienie opieki w warunkach umozliwia-
jacych rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka wiasciwy dla jego wieku oraz wspomaganie
rodzicow/opiekunow prawnych w wychowaniu dziecka.

§ 4.1. Do zadan Ztobka, oprocz zadan okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, nalezy:

1) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym
zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
1 potrzeb rozwojowych dzieci,

2) organizowanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan
dzieci,

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

5) zapewnienie dzieciom wyzywienia dostosowanego do wieku 1 diety dziecka, zgodnie
z obowiazujacymi normami.

2. Zadania okreslone w ust. 1 realizowane sa poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wlasciwych do wieku
dzieci w oparciu o roczny plan pracy,




2) sprawowanie opieki nad dzieémi z zapewnieniem bezpieczenstwa przez osoby
z odpowiednimi kwalifikacjami,

3) wprowadzanie rozkladu dnia zapewniajacego dzieciom wlasciwe proporcje czasu
zwiazanego z wysilkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem,

4) wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wspomaganie ich w wychowaniu
dziecka.

Rozdziat 111
Organizacja i zarzadzanie

§ 5. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Burmistrza Miasta Chojnowa.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka z uwzglednieniem zadan statutowych,

2) reprezentowanie Zlobka na zewnatrz,

3) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Zlobka,

4) zapewnienie warunkéw bezpiecznego przebywania w Zlobku dzieciom i personelowi,

5) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka,

6) prawidtowe gospodarowanie mieniem,

7) uzgadnianie z Burmistrzem Miasta zasad organizacji Ztobka z uwzglednieniem potrzeb
dzieci korzystajacych z jego ustug,

8) przygotowanie i realizowanie planu finansowego Zlobka.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora zast¢pstwo pelni wskazany przez niego pracownik
Ztobka. O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia Burmistrza Miasta.

§ 6. 1. Strukture organizacyjna i szczegdtowy zakres zadan Zlobka, w tym godziny pracy
placowki okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta.

2. Za realizacje Regulaminu odpowiada Dyrektor.

3. Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych jego
organizacji i funkcjonowania.

§ 7. 1. Sktad personelu zatrudnionego w Zlobku i liczbe grup dzieci okresla arkusz organiza-
cyjny Ztobka.

2. Arkusz organizacyjny Zlobka (i jego aktualizacje) opracowany przez Dyrektora, podlega
zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta.

3. Skiad personelu jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ziobka.

§ 8. 1. Zlobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem' corocznej
miesigcznej przerwy wakacyjnej i przerw, o ktorych mowa w ust. 3.

2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka ustalany jest corocznie na wniosek Dyrektora
w arkuszu organizacyjnym.

3. W sytuacjach naglych i uzasadnionych, decyzj¢ o okresowym zamknigciu Zlobka
1 ustanowieniu przerwy w jego pracy moze podja¢ Dyrektor, po uzyskaniu zgody Burmistrza
Miasta.

§ 9. 1. W Zlobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, wybierana jawnie poprzez glosowanie
na ogo6lnym zebraniu rodzicow.

2. Rada Rodzicéw dziata wedlug Regulaminu opracowanego przez siebie i zatwierdzonego
przez Dyrektora.

3. Dziatania Rady Rodzicéw nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zlobka.

§ 10. Rodzice/opiekunowie dziecka objetego opieka Zlobka maja prawo do uzyskiwania
pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka i jego pobytu w Ztobku.



Rozdziat IV
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§ 11. 1. Zapisy dzieci do Ztobka odbywaja si¢ przez caly rok. Dzieci do Ztobka przyjmowane
sq w miar¢ wystepowania wolnych miejsc w Ztobku.

2. Rodzice ubiegajacy sie o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowiazani sa do zlozenia
u Dyrektora kompletnej, prawidlowo wypelnionej ,,Karty zgloszenia dziecka do Ztobka”,
ktorej wzér okresla Regulamin Organizacyjny Zlobka.

3. Przyje¢ dzieci do Zlobka dokonuje Dyrektor, na podstawie opinii Komisji Rekrutacyjnej,
powotlanej przez Dyrektora.

4. Zlobek przyjmuje dzieci zamieszkate w Chojnowie w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia do 3 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 4 roku zycia, jezeli niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, lub gdy rozwoj
psychomotoryczny dziecka nie pozwala na objecie go tym wychowaniem — pod warunkiem,
ze rodzice/opiekunowie prawni dziecka ztoza o§wiadczenie o przeszkodach w objeciu dziecka
wychowaniem przedszkolnym

5. W przypadku wiekszej liczby zgloszen do Zlobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa
dzieci:

1) obojga rodzicow/opiekundéw lub rodzica/opiekuna samotnie wychowujacego dziecko
pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym, prowadzacych gospodarstwo rolne lub
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,

2) z rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej dzieci),

6. Dzieci zamieszkale poza obszarem miasta moga korzysta¢ z opieki Zlobka w sytuacji gdy
wystepuja wolne miejsca, nie wykorzystane przez dzieci zamieszkale w Chojnowie.

§ 12. Dyrektor prowadzi rejestr ztozonych w Zlobku , Kart zgloszen dziecka do Ztobka™.

§ 13. Dyrektor informuje rodzicow o przyjeciu dziecka do Zlobka w formie pisemne;.

§ 14. Dzieci zapisywane sa do grup wedlug ich zblizonego wieku oraz rozwoju psycho-
fizycznego.

§ 15. Warunkiem korzystania z ustug Zlobka jest podpisanie umowy cywilnoprawne;
pomiedzy rodzicami/opiekunami dziecka, a Dyrektorem Zlobka.

§ 16. Dyrektorowi przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Zlobka
w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Zlobka w terminie 14 dni od daty wyznaczonej w umowie
przyjecia dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwieni w tym terminie nieobecnosci dziecka,

2) nieuczgszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej jednego miesiaca bez
przedstawienia uzasadnionej przyczyny,

3) zalegania z zaplata za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Zlobku, za okres co najmniej
jednego miesiaca,

4) zatajenia przy wypelnianiu ,,Karty zgloszenia dziecka do Ztobka” lub w trakcie pobytu
dziecka w Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie
dziecka w Ztobku,

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Zlobku.

Rozdziat V
Gospodarka finansowa i zasady ustalania optat za pobyt 1 wyzywienie

§ 17. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie obowiazujacych przepi-
s6w dotyczacych jednostek budzetowych.



§ 18. Zlobek utrzymywany jest z budzetu Miasta Chojnowa, optat pochodzacych od rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Ziobka oraz innych przychodéw uzyskanych w sposob
przewidziany prawem.

§ 19. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy.

§ 20. Wszystkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowia dochody budzetu Gminy Miejskiej
Chojnow.

§ 21. Wydatki Zlobka realizowane sa z uwzglednieniem przepiséw prawa zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz innych
przepisow.

§ 22.1. Wysokos$¢ oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku oraz zasady ich pobierania
ustala Rada Miejska Chojnowa w drodze odrgbnej uchwaty.

2. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Zlobku, niezaleznie od przyczyny, oplaty za
wyzywienie nie pobiera si¢ w przypadku zgloszenia przez rodzicéw tego faktu w sposob
ustalony przez Dyrektora, ale nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym nieobecnos¢ dziecka w
Ztobku. Nadwyzka optaty podlega zwrotowi lub zaliczeniu na kolejne okresy pobytu dziecka
w Zlobku. Zwrot oplaty nastepuje w terminie do 14 dni po zakonczeniu miesiaca
kalendarzowego, w ktorym nieobecno$¢ miata miejsce.

3. W przypadku przerwy w pracy Zlobka albo usprawiedliwionej nicobecnosci dziecka w
Ztobku z powodu pobytu w szpitalu lub sanatorium, miesigczna oplata stala ulega
zmniejszeniu za kazdy roboczy dzien nieobecnosci dziecka w Zlobku o kwote stanowiaca
wynik podzielenia miesigcznej optaty statej przez liczbe dni roboczych w danym miesiacu.

Rozdziat V1
Nadzor i kontrola

§ 23. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki,
realizacji zadan statutowych, prowadzenia polityki kadrowej oraz gospodarki finansowe;j
sprawuje Burmistrz Miasta Chojnowa zgodnie z planem nadzoru uchwalonych przez Rad¢
Miejska Chojnowa.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§ 24. Zlobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.
§ 25. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla
jego nadania.
§ 26. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.



