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w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na rok 2015.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2013.594 j.t. ze zmianami) oraz art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U.2012.1356 j.t. ze zmianami)
Rada Miejska Chojnowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2015r..
zwany dalej ,,Programem™.

§ 2. Celem Programu jest w szczegdlnoscei:

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemow alkoholowych na terenie miasta.

2. Zmniejszanie rozmiaru problemow alkoholowych aktualnie wystepujacych.

3. Zwigkszanie skutecznosci radzenia sobie z problemami alkoholowymi.

4. Zmniejszanie ilosci patologicznych zachowan spowodowanych naduzywaniem alkoholu.

5. Zmniejszanie degradacji psychofizycznych os6b uzaleznionych.

6. Promowanie wlasciwych postaw spotecznych.

§ 3. Ustala si¢ nastgpujace zadania Programu oraz sposoby ich realizacji:

1. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej wptywajacej na postawy
1 umiejetnosci wazne dla zdrowia i trzezwosci, w szczegdlnosci wsrod dzieci i mbodziezy poprzez:
1) organizowanie i finansowanie szkolnych programéw profilaktycznych,

2) systematyczne prowadzenie zaje¢ edukacyjno-informacyjnych i warsztatowych dotyczacych
problemoéw uzaleznienia od alkoholu, nikotyny oraz probleméw przemocy i agresji,

3) prowadzenie i finansowanie grupy terapeutycznej oraz realizowanie w niej programow
opiekuniczo- profilaktycznych i edukacyjnych,

4) organizowanie i finansowanie form spedzania czasu wolnego dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym, zawierajacych elementy profilaktyki uzaleznien (m.in. kolonie, obozy, imprezy
plenerowe, wycieczki, zajgcia sportowe, konkursy, pétkolonie),

5) umieszezanie w ,,Gazecie Chojnowskiej” publikacji dot. tej dziatalnosci.

2. Wspomaganie dzialalnosci prowadzonej przez instytucje, stowarzyszenia i osoby fizyczne,
stuzacej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych poprzez:

1) wspieranie 1 dofinansowywanie kosztow terapii mieszkancéw miasta Chojnowa, prowadzonych
przez podmioty zajmujace si¢ statutowo rozwigzywaniem problemow alkoholowych,

2) wspdtprace z podmiotami realizujacymi programy terapeutyczne i profilaktyczne.

3. Zwigkszanie dostgpnosci terapeutycznej i1 informacji dla oso6b uzaleznionych oraz udzielanie
rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe i problemy przemocy domowej, pomocy
psychospotecznej i prawnej poprzez:

1) doskonalenie systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

2) finansowanie pomocy prawnej,

3) wspieranie dzialalnosci srodowisk wzajemnej pomocy,

4) prowadzenie punktu konsultacyjnego,

5) finansowanie terapii grupowej dla osob uzaleznionych,

6) finansowanie terapii grupowej dla oséb wspétuzaleznionych,

7) zakup i dystrybucj¢ materiatow informacyjno-edukacyjnych,

8) finansowanie szkolen z zakresu profilaktyki alkoholowej,

9) wszczynanie postepowan przygotowawczych do sadu w sprawach o orzeczenie obowiazku
poddania si¢ leczeniu odwykowemu,



10) publikowanie w prasie artykulow zwiazanych z profilaktyka uzaleznien.

4. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisOw okreslonych w art. 13" 1 art. 15
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi poprzez zgtaszanie policji
1 prokuraturze wszelkich stwierdzonych naruszen prawa.

5. Finansowanie inwestycji oraz zakupu materialdw 1 sprz¢tu niezbgdnych do realizacji celdw
Programu. ,

6. Wydawanie opinii, dla organu zezwalajacego na sprzedaz alkoholu, oraz prowadzenie kontroli
przestrzegania zasad 1 warunkow korzystania z zezwolenia na sprzedaz alkoholu.

§ 4.1. Realizacja Programu nastapi poprzez:

1) wybdr ofert, wnioskdw dotyczacych programow profilaktycznych, edukacyjno-rozwojowych,
rekreacyjnych, sportowych, kulturalnych itp.,

2) zlecenia.

2. Zadania programowe realizowane bgda m.in. we wspotpracy z:

1) placowkami oswiatowo-wychowawczymi i kulturalnymi,

2) placéwkami pomocy spotecznej i stuzby zdrowia,

3) organizacjami sportowymi,

4) Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

5) punktem konsultacyjnym,

6) organizacjami spolecznymi.

§ 5. Ustala si¢ nastgpujace zasady wynagradzania czlonkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych:

1. Wynagrodzenie cztonka Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ustala si¢
jako 10 % najnizszego wynagrodzenia pracownikow, okreslonego przez Ustawe z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. Nr 200, poz. 1679
z p6zn.zm.), zardbwno za udzial w posiedzeniu Komisji jak i w posiedzeniu zespotu zadaniowego.

2. Wynagrodzenie wyptacane bedzie na podstawie ,,Listy wynagrodzen™ z zastrzezeniem, ze za
posiedzenie Komisji i zespotu zadaniowego odbyte w jednym dniu moze by¢ wyptacone tylko jedno
wynagrodzenie.

3. Od naliczonego wynagrodzenia pobierany jest podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

§ 6. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnowa.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2015r.

§ 8. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Chojnowie i w Gazecie
Chojnowskie;j.

Przewodniczacy

Rady Mie';k" hojnowa
Ja Jor’lski



