Zarzgdzenie Nr 25/2014
Burmistrza Miasta Chojnowa
Z dpnia 6.03.2014 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do spraw opiniowania wnioskow zlozonych
w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych na terenie miasta
Chojnowa w 2014 roku w zakrcsie ochrony i promocji zdrowia

Na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publieznego
i 0 wolontariacic (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz.873 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powoluyje si¢ Komisje Konkursowg do spraw opiniowania wnioskow zlozonych
w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych na terenie miasta Chojnowa

w 2014 roku w zakresie ochrony i promocji zdrowia.

§ 2. W sktad Komisji Konkursowej wehodza ¢

1. Brygida Mytkowska - Sekrelarz - Przewodniczaca komisji.
2. Renata Andreasik - Insp. ds. promocji 1 administracyjnych - Cztonck komisji.
3. Monika Roznowska - Insp. ds. budzetu - Czlonek komisji

§ 3..Przyjmujc si¢ regulamin pracy Komispi Konkursowe)], stanowigce] zalqcznik
do ninigjszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycic z dniem podpisania.

.

@tmhomowa

Jan Serkics



Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 25/2014
Burmistrza Miasta Chojnowa
zdnia 6.03.2014 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do spraw opiniowania wnioskéw zloZzonych
w otwartych konkursach ofert na realizacje zadain publicznych na terenic miasta Chojnowa
w 2(114 roku w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

§1.1 Komisja Konkursowa zwana dalej Komisjg dziala na podstawic niniejszego zarzadzenia.

2. Komisja jest organem opiniodawczym w zakresie oceny oraz okres$lenia wysokodei
dofinansowania ofert ztozonych przez podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacic.

3. Komisja dziata na posiedzeniach.

4. Komisja mozc realizowad swojc zadanie jezeli w posicdzeniu uczestniczy co najmniei dwoch
cztonkéw Komisji.

5. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

6. Kazda z osob wehodzacych w sklad Komisji oswiadeza, ze nie jest zwiazana z podmiotami
wnioskujacymi o dotacje.

§ 2.1 Komisja podczas obrad sprawdza i ustala czy olerty odpowiadaja wymogom formalnym
1 merytorycznym.

2. Komisja przy ocenie poszczegdlnych ofert poshuguje si¢ karta oceny ofert, stanowiacych
zatacznik do regulaminu.

3. Po zakonczeniu oceny Komisja przedstawia swoje stanowisko Burmistrzowi Miasta Chojnowa
do akceptacji, w celu podjecia ostateczne] decyzji.

§ 3. Protokél z obrad podpisujg wszyscy obeceni czlonkowie Komisji,



KARTA OCENY OFERTY

Zalacznik do Repulaminu pracy Komisji Konkursowe) do
spriow opintowania wnioskow  Aozonyeh wo otwartyeh
konkursach  ofert na  realizacjy  rzadan  publicznych
i lerenic miasta Chojuowa w 2004 roko w zakresic
aehirany i promocji zdrowia

AR TS O R Y . oo e e e e

OCENA FORMALNA

Lp. Kryteria oceny Tak/Nie Uwagi Komisji
1. Czy oferta wplyneta w terminie?
2. Czy zostala ztozona na odpowiednim
formularzu?
. 3. Czy zostala podpisana przez oferenta?
4, Czy zaproponowany termin realizacji
zatdania miesci sie w warunkach
okreslanych w ofercie?
5. Czy oferta jest zgodna z pricrytetami
okreslonymi w ogloszeniu konkursu
araz zapisami statutowymi
organizagji?
6. Czy wartos? oferty miesci sie w
granicach okregionych w ogloszeniu
konkursu?
7. Czy podmiot rozliczat sie prawidiowa i
terminowo z dotacji przyznanych w
poprzednich okresach?
2. OCENA MERYTORYCZNA
Lp. Kryteria oceny Skala ocen Liczba przyznanych
. punktéw
1. Liczba odhiorcdw projektu 0-5
- zawodnikéw uczestniczacych w realizacji zadania
{w przypadku ofert skladanych przez kluby
sportowe)
2. wysokosC wkiadu wlasnego | mozliwosci 0-5
dofinansowania z innych zrodet
3. Zasoby rzeczowe i osobowe oraz kwalifikacje -3
realizatordéw projektu
4, Mozliwosc realizacji zadania w tym doswiadczenie 0-2
w organizacji tego typu zadan
SUMA PUNKTOW 15 pkt pkt

SKALA % ZDOBYTYCH PUNKTOW {4:3)

%




