Zarzgdzenie Nr 18/2013
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 27.02.2013.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do spraw opiniowania wnioskéw zlozonych
w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych na terenie miasta
Chojnowa w 2013 roku w zakresie wspierania i upowszechniania Kultury fizycznej

Na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz.873 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa do spraw opiniowania wnioskow zlozonych
w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych na terenie miasta Chojnowa
w 2013 roku w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

§ 2. W skiad Komisji Konkursowej wchodzg :

1. Brygida Mytkowska - Sekretarz - Przewodniczaca komisji.
2. Renata Andreasik - Insp. ds. promocji i administracyjnych - Czlonek komisji.
3. Monika Roznowska - Insp. ds. budzetu - Czlonek komisji

§ 3. Przyjmuje si¢ regulamin pracy Komisji Konkursowej, stanowigcej zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

)
Burmistrz Miasta Chojnowa
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 18/2013
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 27.02.2013 1.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do spraw opiniowania wnioskéw zloZzonych
w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych na terenie miasta
Chojnowa w 2013 roku w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

§1.1 Komisja Konkursowa zwana dalej Komisjq dziala na podstawie niniejszego zarzadzenia.

2. Komisja jest organem opiniodawczym w zakresie oceny oraz okreslenia wysokosci
dofinansowania ofert zlozonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Komisja dziala na posiedzeniach.

4. Komisja moze realizowa¢ swoje zadanie jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
dwoch cztonkéw Komisji.

5. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

6. Kazda z oséb wchodzacych w skiad Komisji o§wiadcza, Ze nie jest zwiazana z podmiotami
wnioskujacymi o dotacjg.

§ 2.1 Komisja podczas obrad sprawdza i ustala czy oferty odpowiadaja wymogom formalnym
1 merytorycznym.

2. Komisja przy ocenie poszczegdlnych ofert postuguje si¢ karta oceny ofert, stanowiacych
zalacznik do regulaminu.

3. Po zakonczeniu oceny Komisja przedstawia swoje stanowisko Burmistrzowi Miasta
Chojnowa do akceptacji, w celu podjecia ostatecznej decyzji.

§ 3. Protokot z obrad podpisuja wszyscy obecni czlonkowie Komisji.



Zalaeznik  do Regulaminu pracy Komisji
Konkursowej do spraw opiniowania wnioskow
zlozonych w otwartych konkursach ofert na
realizacj¢ zadan publicznych na tereme miasta
Chojnowa w 2013 roku w zakresie wspierania |
upowszechniania kultury fizyczne)

KARTA OCENY OFERTY
OBBRENT . 5r. rormenrsatsssssasmonsmpnensssssssasmsusssss ssss s shasis s s s Eo Ao S ametn s e em e mme e e et s bt
TYVUL PROUBKT.... .. roo o smmesrenssmomsssss swaminssssssessss ittty s cs S o a5 £ mme e caom e e s et e e
WARTOSC OFERTY: ..ottt et e
1. OCENA FORMALNA
Lp. Kryteria oceny Tak/Nie Uwagi Komisji
1. Czy oferta wplyneta w terminie?
2. Czy zostata ztozona na odpowiednim
formularzu?
3. Czy zostata podpisana przez oferenta?
4. Czy zaproponowany termin realizacji
zadania miesci sie w warunkach
okreslonych w ofercie?
5. Czy oferta jest zgodna z priorytetami
okreslonymi w ogtoszeniu konkursu
oraz zapisami statutowymi
organizacji?
6. Czy wartos¢ oferty miesci sie w
granicach okreslonych w ogloszeniu
konkursu?
7 Czy podmiot rozliczat sie prawidlowo i
terminowo z dotacji przyznanych w
poprzednich okresach?
2. OCENA MERYTORYCZNA
Lp. Kryteria oceny Skala ocen Liczba przyznanych
punktéw
1. Liczba odbiorcéw projektu 0-5

- zawodnikéw uczestniczacych w realizacji zadania
(w przypadku ofert sktadanych przez kluby
sportowe)

2. Wysokos¢ wkiadu wiasnego i mozliwosci
dofinansowania z innych zrodet

0-5

3. Zasoby rzeczowe | osobowe oraz kwalifikacje
realizatoréw projektu

4. Mozliwos¢ realizacji zadania w tym doswiadczenie
w organizacji tego typu zadan

0-2

SUMA PUNKTOW

15 pkt

pkt

SKALA % ZDOBYTYCH PUNKTOW (4:3)

%




