Zarzadzenie Nr 133/2012
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 10 grudmia 2012r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy dla pracownikow Urzedu Miejskiego
w Chojnowie.

Na podstawie art. 104 Kodeksu Pracy zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
W Regulaminie Pracy dla pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
zalacznik nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Pozostale zapisy Regulaminu nie ulegaja zmianie.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2013r.

LY

Burmistrz MiaziChojnowa

Jan Serkies



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Chojnowie

Instrukcja gospodarki odziezg i obuwiem roboczym.

Podstawa opracowania instrukcji jest rozdziat IX dziatu dziesigtego Kodeksu pracy.
Postanowienia niniejszej instrukcji obowiazuja w Urzedzie Miejskim w Chojnowie.
1.Postanowienia ogéine.

1.1.Instrukcja okresla zasady przydzielania, a takze zasady dostarczania odziezy roboczej i
obuwia roboczego.

1.2.0dziez i obuwie robocze uzywane s3 przez pracownikOw w miejscu pracy zgodnie z
przeznaczeniem, w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikoéw wystepujacych w srodowisku pracy.

11 Zasady przydzielania odziezy i obuwia roboczego.

2.1.0dziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezpfatnie i stanowig wlasnosc
pracodawcy.

2.2.0dziez i obuwie robocze s3 uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

2.3W przypadku zuzycia odziezy roboczej oraz obuwia, pracownikowi bedzie dostarczona
nowa odziez robocza oraz obuwie po sporzadzeniu protokotu przedwczesnego zuzycia.
Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywang odziez robocza i obuwie, jezeli przedmioty te
zachowaly wlasnosci ochronne i uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajacym wymaganiom higienicznym. Pracownikowi mozna przydzieli¢ ekwiwalent
za odziez obliczony wg obowiazujacych cen.

I11.Ustalanie norm przydziatu srodkéow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

3.1W tabeli norm ujeto wykaz stanowisk pracy, na ktorych powinny by¢ stosowane okreslone
sorty odziezy i obuwia roboczego.

IV Konserwacja, naprawa, pranie. 4.1 Pracownik jest obowigzany utrzymywac w
nalezytym stanie czystosci oraz technicznym przydzielong mu odziez i obuwie robocze.4.2
Odziez i obuwie robocze pracownicy otrzymujg po okresie ich uzytkowania. Za pranie,
konserwacje i naprawe odziezy roboczej pracownikowi wypltacany bedzie ekwiwalent
pieniezny w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika ustalanych sukcesywnie w

zaleznosci od zmian cen, nosnikoéw energii, sSrodkow czystosci oraz uzytych materiatlow.



Wykaz stanowisk na ktérych pracownicy otrzymuja odziez ochronng i roboczg, normy
przydzialu oraz przewidywany okres uzytkowania
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1.Koszt zakupu okularow korekcyjnych do 50 % kosztow zakupu ale nie wigcej niz 350 zi.

pokrywa pracodawca na podstawie:



-aktualnego zaswiadczenia lekarskiego z zaleceniem stosowania okularow przy obstudze
monitorow ekranowych,

-rachunku pokrywajacego ich zakup na kwot¢ nie wyzsza od ustalone;j.

2 Pracownikom Urzedu stanu Cywilnego wyptacany jest na okres 2 lat ekwiwalent pieni¢zny
z tytulu wykonywania czynnosci uroczystych (Sluby, jubileusze dlugoletniego pozycia
matzenskiego) w reprezentacyjnym ubiorze stuzbowym.3

3..Ekwiwalent stanowi rekompensate¢ z tytutu zakupu z wlasnych srodkow pracownikow.

4 Ekwiwalent pieni¢zny jest wyplacany do 31 marca danego roku. Pracownikom USC
ekwiwalent za pranie i czyszczenie odziezy we wlasnym zakresie nie przystuguje.

5.Warunki higieniczno-sanitarne, srodki ochrony osobiste;.

Pracodawca zapewnia korzystanie z urzadzen higieniczno-sanitarnych, posiadajacych
standardowe wyposazenie techniczne oraz systematycznie wyposaza je wg potrzeb w srodki

do mycia rak, reczniki jednorazowe, papier toaletowy.
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