Zarzadzenie Nr 111/2012
Burmistrza Miasta Chojnowa
Z dnia 15 pazdziernika 2012r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Chojnowie.

Na podstawie art. 104 Kodeksu Pracy zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie Pracy dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:
zalacznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zatacznika do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.
Pozostale zapisy Regulaminu nie ulegajg zmianie.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2012r.

Burmistrz Miasta Chojnowa
Q/; )

~"Jan Serk-.ies



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Chojnowie

Zasady szkolenia pracownikéw Urze¢du Miejskiego w Chojnowie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz.

Na podstawie art.237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (Dz. U.
z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm. oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180, z 2004 r. poz.1860 z p6ézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia
24.08.1991 o ochronie przeciwpozarowej (tj. Dz. U. z 2002 r., nr 147, poz. 1229 z p6zn. zm.)
ustala si¢ nastepujace zasady szkolenia:

1. Dzialalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp i ppoz. prowadzona jest w kolejnych etapach
pracy zawodowej uczestnikéw jako:
a) szkolenie wstgpne — ogodlne, zwane ,,instruktazem og6lnym”,
b) szkolenie wst¢gpne — stanowiskowe, zwane ,,instruktazem stanowiskowym”,
c¢) szkolenie i doskonalenie okresowe.

2. Szkolenia, o ktérych mowa w punkcie 1 odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

3. Szkolenie wstepne bhp i ppoz. odbywaja przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
wszyscy nowozatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke
studencka oraz uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

4. Szkolenie wstgpne realizowane jest w formie instruktazu i obejmuje :
a) instruktaz ogélny, ktéry prowadzi Agencja Ochrony Pracy i Srodowiska ,,BHPE” oraz
pracownik prowadzacy sprawy kadrowe (regulamin pracy i wynagradzania),
b) instruktaz stanowiskowy, ktéry prowadzi bezposredni przelozony posiadajgcy
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie przeprowadzania instruktazu
stanowiskowego w dziedzinie bhp.

5. Instruktaz  og6lny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢
z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy, z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi w Urze¢dzie Miejskim w Chojnowie,
a takze zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Instruktaz ogélny
prowadzony jest zgodnie z programem opracowanym przez Agencj¢ BHPE w uzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikOow i zatwierdzeniu przez Burmistrza.

5.1. Odbycie instruktazu ogélnego pracownik potwierdza na pi$mie po odbytym szkoleniu
na ,Karcie szkolenia wstepnego” (znak druku: P33F4/F3) w tabeli ,Instruktaz
ogo6lny” pkt. 3, ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

6. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sig
z czynnikami $rodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywana pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami,
jakie mogg powodowa¢ te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na
tych stanowiskach. Instruktaz stanowiskowy prowadzony jest zgodnie z programem
opracowanym przez bezposredniego przelozonego wymienionego w pkt. 4b) zatwierdzony
przez Burmistrza Urzedu Miejskiego w Chojnowie.



6.1.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem pracownika do

wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:

a) zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie
na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych.
W razie potrzeby wykaz takich innych ewentualnie wyst¢pujgcych stanowisk bedzie
okreslony odrgbnie.

b) przenoszonego na stanowisko o ktérym mowa w pkt.1,

c¢) ucznia odbywajacego praktyczng nauk¢ zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke
studencka.

6.2. Pracownik wykonujacy prac¢ na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz

6.3.

stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktérym mowa w pkt. 6.1.a), zmian
warunkéw  techniczno-organizacyjnych, @ w  szczegélnosci  zmian  procesu
technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania
substancji o dzialaniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub
zmienianych narze¢dzi, maszyn i innych urzadzen — pracownik zatrudniony na tym samym
stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujacy do bezpiecznego
wykonywania pracy w zmienionych warunkach.

6.4. Odbycie instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na piSmie po

10.

przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bhp przez przelozonego posiadajacego zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia w zakresie przeprowadzania instruktazu stanowiskowego
oraz po dopuszczeniu pracownika do wykonywania pracy na danym stanowisku. Podpis
skiada na ,Karcie szkolenia wst¢pnego™(znak druku: P33F4/F3) w tabeli ,Instruktaz
stanowiskowy” pkt. 4, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

Szkolenie okresowe ma na celu aktuallzaqq i ugruntowanie wiedzy i umiej¢tnosci
w dziedzinie bhp oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie zgodnie z programem opracowanym przez
Agencje BHPE w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw i zatwierdzeniu przez
Burmistrza.

Szkolenie okresowe w Urz¢dzie Miejskim w Chojnowie, odbywaja:

a) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegoélnosci
kierownicy, inspektorzy nadzoru,

b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

¢) pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w pkt 8 a), b), ktérych
charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe
lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Pierwsze szkolenie okresowe o0sOb zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w pkt. 8 a) przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesigcy od rozpoczgcia pracy na tych
stanowiskach, natomiast os6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w pkt. 8 b) i ¢) — w okresie do 12 miesig¢cy od rozpoczgcia pracy na tych stanowiskach.

Szkolenie okresowe w formie instruktazu przeprowadza si¢ raz na 3 lata dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt. 8 b).



11. Szkolenie okresowe w formie seminarium dla 0s6b zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w pkt. 8 a) przeprowadzane jest raz na 5 lat.

12. Szkolenie okresowe w formie seminarium lub samoksztalcenia kierowanego dla 0s6b

zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt. 8 ¢) przeprowadzane jest raz na
6 lat.

13. Ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na poszczegdlnych stanowiskach, czas
trwania szkolenia okresowego powinien wynosi¢ minimalnie:
a) 16 godzin dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt. 8 a),
b) 8 godzin dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt. 8 b),c).

Szczegétowe ustalenia czasu trwania szkolen okresowych zawarte bedg w programach
szkolen, adekwatnie do rodzaju i warunkéw wykonywania pracy w biezgcym okresie.

14. Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem sprawdzajgcym przyswojenia przez uczestnika
szkolenia wiedzy objg¢tej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub
organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp. Szkolenie to jest potwierdzone
wydaniem ,Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp”
(znak druku: F33F5, F33F6), ktére jest przechowywane w aktach osobowych pracownika.

15. Zalacznik obowigzuje od dnia 15.10.2012 r. i z tym dniem traca moc dotychczas
obowiazujace zasady szkolenia w dziedzinie bhp i ppoz.

Przedstawiciel pracownikéw Pracodawca
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Wykaz zalgcznikéw programoéw szkolen

zalacznik nr 1 program szkolenia wstgpnego w zakresie bhp i ppoz. instruktaz
og6lny,
zalacznik nr 2 program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla
pracownikéw administracyjno-biurowych,
zatgcznik nr 3/1 program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikow
na stanowiskach robotniczych: pracownik gospodarczy, palacz,
zalacznik nr 3/2 program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikéw
na stanowiskach robotniczych: konserwator terenéw zielonych,
zalgcznik nr 3/3 program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikéw
na stanowiskach robotniczych: meliorant,
zalacznik nr 3/4 program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikow
na stanowiskach robotniczych: brukarz,
zatgeznik nr 3/5 program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikow
na stanowiskach robotniczych: sprzataczka,
zalacznik nr 4 program szkolenia okresowego w zakresie bhp i1 ppoz. dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
biurowych,
zalacznik nr 5 program szkolenia okresowego w zakresie bhp i ppoz. dla
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
zalacznik nr 6 program szkolenia okresowego w zakresie bhp i ppoz. dla

pracodawcow i os6b kierujgcych pracownikami,




1. Cel

PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO
w zakresie bhp i ppoz.
INSTRUKTAZ OGOLNY

szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika, w szczeg6lnosci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w ukladach

b)
c)

zbiorowych pracy i w regulaminach pracy,
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujagcymi w danym zaktadzie pracy,
zasadami udzielania pomocy przedlekarskiej.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich osob, ktore rozpoczynajg prace w zakladach pracy obstugiwanych przez
Agencje ,,BHPE"

3. Spos6b organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - przed rozpoczeciem przez pracownika pracy
w danym zakladzie pracy - na podstawie szczegélowego programu opracowanego przez Agencje ,,BHPE”. Podczas
szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych tj. filmy, pokazy, prezentacje
w programie PowerPoint, §rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

. Szczegotowy program szkolenia

Temat szkolenia

Zalgeznik nr 1

Liczba
minut

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

- definicja pojecia ,,bezpieczenstwo i higiena pracy”;
— cele okre$lenia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy;

— zrodia obowigzkéw i praw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy;
— podmioty obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

— etapy szkolen w dziedzinie bhp.

Prezentacja w programie Power Point

| Zakres obowigzk6w i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegélnych komérek
‘ organizacyjnych zakladu pracy w zakresie bhp.

— art. 94; 94°, 100; 207; 208; 209'; 210; 211;212 k.p.;

— stuzba bhp — zadania, uprawnienia.

 Prezentacja w programie Power Point -

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp.

Art. 108; 109;110;111; 112; 113 k.p.
Prezentacja w programie Power Point

25

10

Zasady poruszania si¢ na terenie zakfadu pracy.
— ruch pieszych i pojazdéw;

— zasada ograniczonego zaufania;

— strefy niebezpieczne — ich oznakowanie;
Oznakowanie zakladu pracy

— znaki nakazu

— znaki zakazu

— znaki ostrzegawcze,

- znaki informacyjne,

— oznakowanie substancji i mieszanin niebezpiecznych.
Prezentacja w programie Power Point

| Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie oraz podstawowe $rodki

zapobiegawcze:

miejsce skfadowania substancji chemicznych - wymagania;

zagrozenia cz¢$ciami ruchomymi maszyn - brak oston, wytacznikéw awaryjnych;

zagrozenie pradem elektrycznym - prace wymagajgce uprawnien energetycznych, ich zabezp.;
zasady postepowania na miejscu wypadku;

|

definicja wypadku przy pracy, traktowanego na réwni z wypadkiem przy pracy,

20
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Temat szkolenia

— definicja wypadku $miertelnego, cigzkiego, zbiorowego;
— ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy, wnioski zapobiegawcze;
— utrata prawa do $wiadczen;

— definicja wypadku w drodze do lub z pracy.

| Prezentacja w programie Power Point

Podstawowe zasady bezpleczenstwa i higieny pracy zwiazane z obstuga urzadzen techmcz.nych oraz |
transportem wewnatrzzakltadowym:

— podstawowe przepisy i zasady przy obstudze maszyn i urzadzen;

podstawowe zasady i przepisy przy stosowaniu substancji chemicznych;

transport rgczny i mechaniczny, transport materiatéw niebezpiecznych;

zasady i normy bhp w transporcie recznym i mechanicznym;

definicja pracy na wysokosci.

Prezentacja w programie Power Point

Liczba ‘
minut

23

Przepisy w zakresie przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej. Art. 237°,237 k.p.
Prezentacja w programie Power Point

Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika - ich wplyw na zdrowie
i bezpieczenstwo pracownika:

— $rodki higieny osobistej;
— miejsca spozywania positkow.
Prezentacja w programie Power Point

9.

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowan ia w odniesieniu do stanowiska
instruowanego.

— badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne;
— stosowanie si¢ do wskazan lekarskich;
Prezentacja w programie Power Point

- 10.

10

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowame w razie poZaru projekc_]a czesci
filmu pt. ,,Zasady ochrony przeciwpozarowej i postgpowania w razie pozaru”;

| — znaki ewakuacyjne;

'~ znaki ochrony przeciwpozarowe;.

Prezentacja w programie Power Point

11.

20

OrganlzaCJa i zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarsklej w razie wypadku postgpowanie

na miejscu wypadku;

| = projekcja filmu pt. ,,Pierwsza pomoc przedlekarska”.

— usytuowanie i wyposazenie punktow i apteczek pierwszej pomocy, obowigzek udzielania
pierwszej pomocy, osoby wyznaczone przez pracodawcg do udzielania pierwszej pomocy;

— postepowanie w stanach zagrozenia zycia;

Prezentacja w programie Power Point

40

Razem:

180 J

Opracowat: Uzgodmono Zatwierdzit:
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Zalgeznik nr 2

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
z zakresu bhp dla pracownikéw administracyjno-biurowych

. e

Lp. |

Przygotowan ie pracowmka do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci

Temat szkolenia

' a) oméwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

.

b)

|

» elementéw pomieszczenia pracy, majacych wplyw na warunki pracy zatrudnionego

pracownika;

— rodzaj o$wietlenia (og6lne, miejscowe), usytuowanie wigcznikow;

— rodzaj ogrzewania, mozliwos¢ regulacji;

— rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania,

— urzgdzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowisku,

— usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;

— usytuowanie wylgcznikéw pradu i innych medioéw;

— organizacja ochrony przeciwpozarowej;

system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy).

. elementéw stanowiska roboczego majacych wptyw na bhp;

— pozycja jaka nalezy przyjmowaé przy poszczeg6lnych pracach,

— ergonomiczna pozycja pracy przy komputerze,

— urzadzenia bgdace na wyposazeniu stanowiska: sprzet komputerowy, drukarka, fax,

ksero, telefon, niszczarka dokumentéw, inne narzedzia i materialy biurowe,

— zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp urzadzen.
« przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w calej komérce

organizacyjnej i zakladzie pracy.

— schemat organizacyjny zakladu,

— zakres obowigzkéw,
oméwienie czynnikow $rodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na
stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie mogg stwarza¢ te czynniki,
 zapoznanie pracownika z kartg ryzyka zawodowego (potwierdzone podpisem),
przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania,
» czynnosci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku,

e« czynno$ci do wykonania po zakonczeniu pracy na danym stanowisku.

| godzin |

Liczba

|

Opracowat: Uzgodniono: Zatwierdzit:
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. ' e elementéw stanowiska roboczego majacych wplyw na bhp:

. Zalgcznik nr 3/1
PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

z zakresu bhp dla pracownikéw na stanowisku: kenserwator, palacz c.o, pracownik gospodarczy, dozorca

—T—

[ , ' . | Liczba |
}»I—IP'—L - Temat szkolenia ___I godzin |

Przygotowanie pracownika do wykonywania okre$lonej pracy, w tym w szczeg6lnosci:
a) oméwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

|
|
e clementéw pomieszczenia pracy, majgcych wplyw na warunki pracy zatrudnionego ‘

pracownika;
‘ — rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wiacznikow;
‘ - rodzaj ogrzewania, mozliwo$¢ regulacji;
i - rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania, prace przy ktérych wystepuje koniecznosé -
| — uruchamiania wentylacji miejscowej; '
| — urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowisku,
\ — $rodki ochrony zbiorowej dost¢pne na stanowisku, sposéb uruchamiania;
— usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowe;j;
— zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;
— usytuowanie wylacznikéw pradu i innych medidw;
‘ — organizacja ochrony przeciwpozarowej;
— system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy)

| — pozycja jakg nalezy przyjmowaé w poszczeg6lnych pracach,
- ofwietlenie miejscowe, mozliwos¢ regulacji, usytuowanie wiacznikow
, — maszyny i urzgdzenia bedace na wyposazeniu stanowiska:
i piec gazowy c. 0, drabina, wiertarka i szlifierka mechaniczna,
1. zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp maszyn i urzadzen (poswierdzone podpisem), 2
— zasady bhp przy stosowaniu maszyn i urzadzen,
— narzedzia bedace na wyposazeniu stanowiska, miejsca ich przechowywania:
narzedzia proste: klucze specjalistyczne, Srubokret, kombinerki, mlotek, narzedzia
$lusarskie, lopata do od$niezania, przechowywane w szafce narzedziowej pracownika,
— zasady bhp przy stosowaniu narzedzi,
— materialy i produkty stosowane na stanowisku:
detale metalowe,
o przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do dziatalnosci w calej komérce
organizacyjnej i zakladzie pracy.
— schemat organizacyjny zakladu,
— zakres obowigzkow,
. b) omoéwienie zagrozen wyst¢pujacych przy okre$lonych czynnosciach na stanowisku pracy
. | i sposobéw ochrony przed zagrozeniami,
‘ - zapoznanie pracownika z karta ryzyka zawodowego (ponwierdzone podpisem),
| ~ miejsca niebezpieczne w zakladzie pracy np. magazyny chemiczne, rozdzielnie elektryczne,
' strefy przekroczeni NDS i NDN, :
\ - rodzaj transportu na terenie zakladu, !
|

— stosowane substancje/ mieszaniny chemiczne, zapoznanie z kartami charakterystyki
(potwierdzone podpisem),

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania,
~ czynnosci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku.

¢ — —

| Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami |
| 2. | izasadami bhp z uwzglednieniem poszczego6lnych czynnosci ze szczegblnym zwroceniem uwagi na | 0,5
! czynnosci trudne i niebezpieczne. -

‘ 3. |Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora.
4. |Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

Ombwienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika.

\m-—-ng

|
5| Ztosenie podpissw instruktora i szkolonego na zaswiadczeniu. o
- - - - - Razem: |
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. Zalgcznik nr 3/2
PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

z zakresu bhp dla pracownikéw na stanowisku: pracownik gospodarczy—konsemator terenow ztelonych

' Lp. Temat szkolenia | Liczba |

’7 _ B _ | godzin
Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:

i a) omowienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

‘ e clementéw pomieszczenia pracy, majagcych wplyw na warunki pracy zatrudnionego

pracownika;

— rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wlacznikéw;

— rodzaj ogrzewania, mozliwo$¢ regulacji;

- rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania, prace przy ktérych wystepuje koniecznosé

| — uruchamiania wentylacji miejscowej;

— urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowisku,

‘ — $rodki ochrony zbiorowej dostepne na stanowisku, sposéb uruchamiania;

| — usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;

| — zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;

— usytuowanie wyigcznikéw pradu i innych mediéw;
— organizacja ochrony przeciwpozarowej;
'| — system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy)
* elementdw stanowiska roboczego majacych wplyw na bhp:
— pozycja jaka nalezy przyjmowaé w poszczeg6lnych pracach,
- o$wietlenie miejscowe, mozliwo$é regulacji, usytuowanie wiacznikow
— maszyny i urzadzenia bedace na wyposazeniu stanowiska:
kosiarka spalinowa, kosa zylkowa, wiertarka i szlifierka mechaniczna,

L1 | zapoznanie z instrukcjami obshugi i bhp maszyn i urzadzen (ponwierdzone podpisem), 2

— zasady bhp przy stosowaniu maszyn i urzadzen,

— narzgdzia bedace na wyposazeniu stanowiska, miejsca ich przechowywania:
narzedzia proste: lopata, szpadel, grabie, mlotek, klucze specjalistyczne, wiertla,
przechowywane na stanowisku pracy pracownika,

— zasady bhp przy stosowaniu narzedzi,

— materialy i produkty stosowane na stanowisku:
paliwo do kosiarki, detale metalowe, [

| e przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w calej komérce '

organizacyjnej i zakladzie pracy.

' — schemat organizacyjny zakladu,

| — zakres obowigzkéw,

b) omoéwienie zagrozen wystgpujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy

i sposobéw ochrony przed zagrozeniami, '
- zapoznanie pracownika z karta ryzyka zawodowego (ponwierdzone podpisem),

| — miejsca niebezpieczne w zakiadzie pracy np. magazyny chemiczne, rozdzielnie elektryczne,

strefy przekroczefi NDS i NDN,

- rodzaj transportu na terenie zakladu,

— stosowane substancje/ mieszaniny chemiczne, zapoznanie z kartami charakterystyki
(potwierdzone podpisem),
¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania,
— czynnos$ci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami
| i zasadami bhp z uwzglednieniem poszczeg6lnych czynnosci ze szczegélnym zwréceniem uwagina | 0,5
czynnosci trudne i niebezpieczne. B
T | Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kqpp-olg instruktora. _ 0,5
 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. ] 4
Oméwienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika.
| Ztozenie podpisow instruktora i szkolonego na zaswiadczeniu.

L
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Zalgeznik nr 3/3

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

z zakresu bhp dla pracownikéw na stanowisku: pracownik gospodarczy-meliorant

Temat szkolenia ]

e R S | goc

: Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
‘ a) omowienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:
| ® elementéw pomieszczenia pracy, majgcych wplyw na warunki pracy zatrudnionego
pracownika;
‘ — rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wigcznikéw;
| — rodzaj ogrzewania, mozliwo$¢ regulacji;
’ ~ rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania, prace przy ktérych wystepuje koniecznosé
— uruchamiania wentylacji miejscowej;
— urzadzenia techniczne znajdujgce si¢ na stanowisku,
— Srodki ochrony zbiorowej dostgpne na stanowisku, spos6b uruchamiania;
— usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;
— zakres wyposazenia w §rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;
— usytuowanie wylacznikéw pradu i innych mediéw;
— organizacja ochrony przeciwpozarowej; i
— system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy)
¢ elementéw stanowiska roboczego majacych wplyw na bhp:
— pozycja jakg nalezy przyjmowaé w poszczegdlnych pracach,
- o$wietlenie miejscowe, mozliwos¢ regulacji, usytuowanie wigcznikéw
— maszyny i urzadzenia bedace na wyposazeniu stanowiska:
kosiarka spalinowa, kosa zylkowa, wiertarka i szlifierka mechaniczna
zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp maszyn i urzgdzen (ponwierdzone podpisem),
— zasady bhp przy stosowaniu maszyn i urzadzen, '
— narzgdzia bedace na wyposazeniu stanowiska, miejsca ich przechowywania:
narzedzia proste — lopata, szpadel, hak melioracyjny, wiertla przechowywane w
schowku pracownika,
— zasady bhp przy stosowaniu narzedzi,
— materialy i produkty stosowane na stanowisku:
| paliwo do kosiarki, detale metalowe,
~ przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnos$ci w calej komérce
|
|

organizacyjnej i zaktadzie pracy.
- schemat organizacyjny zakiadu,
— zakres obowiazkow,
'b) oméwienie zagrozen wystf;pujqcych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy
i sposobow ochrony przed zagrozeniami,
- zapoznanie pracownika z kartg ryzyka zawodowego (ponwierdzone podpisem),
— miejsca niebezpieczne w zakladzie pracy np. magazyny chemiczne, rozdzielnie elektryczne, 1
strefy przekroczenn NDS i NDN,
- rodzaj transportu na terenie zakladu,

- stosowane substancje/ mieszaniny chemiczne, zapoznanie z kartami charakterystyki
(potwierdzone podpisem),
¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okre$lonego zadania,
— czynnosci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku.

—
[

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bhp z uwzg]gdmemem poszczegolnych czynnosci ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
czynnoéci trudne i niebezpieczne.

| Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolq instruktora.

S o

Io“ls‘al

| Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

Oméwienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika.
Ztozenie podpiséw instruktora i szkolonego na zaswiadczeniu.

- o B Razem
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Zatacznik nr 3/4

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

z zakresu bhp dla pracownikéw na stanowisku: pracownik gospodarczy-brukarz

— ,
Lp. ‘| Temat szkolema_ - godzin |

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegélnosci:
a) omdéwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:
¢ clementéw pomieszczenia pracy, majacych wplyw na warunki pracy zatrudnionego
pracownika;
‘ — rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wigcznikow;
— rodzaj ogrzewania, mozliwo$¢ regulacji;
‘ — rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania, prace przy ktérych wystepuje konieczno$é
— uruchamiania wentylacji miejscowej;
- urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowisku,
— $rodki ochrony zbiorowej dostgpne na stanowisku, spos6b uruchamiania;
- usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowe;j;
— zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;
— usytuowanie wylacznikéw pradu i innych mediéw;
— organizacja ochrony przeciwpozarowej;
— system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy)
e elementdw stanowiska roboczego majacych wplyw na bhp:
— pozycja jaka nalezy przyjmowaé w poszczeg6lnych pracach,
- oéwietlenie miejscowe, mozliwos¢ regulacji, usytuowanie wiacznikéw
— maszyny i urzadzenia bgdace na wyposazeniu stanowiska:
nozyce do ci¢cia bruku, zageszezarka gruntu,
zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp maszyn i urzadzen (porwierdzone podpisem),
— zasady bhp przy stosowaniu maszyn i urzadzen,
— narzedzia bedace na wyposazeniu stanowiska, miejsca ich przechowywania:
narzedzia proste: lopata, szpadel, mlotek brukarski,

| przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w calej komérce

przechowywane na stanowisku pracy pracownika,
— zasady bhp przy stosowaniu narzedzi,
i — materialy i produkty stosowane na stanowisku:
| kostka brukowa,

organizacyjnej i zakladzie pracy.
— schemat organizacyjny zakladu,
— zakres obowigzkow,
b) oméwienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy
i sposobéw ochrony przed zagrozeniami,
- zapoznanie pracownika z karta ryzyka zawodowego (potwierdzone podpisem),
— miejsca niebezpieczne w zakladzie pracy np. magazyny chemiczne, rozdzielnie elektryczne,
strefy przekroczefi NDS i NDN,
- rodzaj transportu na terenie zakladu,
— stosowane substancje/ mieszaniny chemiczne, zapoznanie z kartami charakterystyki
(poiwierdzone podpisem),
¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okre§lonego zadania,
— czynnosci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku.

Liczb.

ﬂ

' Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bhp z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosei ze szezegblnym zwréceniem uwagi na
czynnosci trudne i niebezpieczne.

Probne wykonanie zadania przez pracownii(;Eod laitroiq instruktora.

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

Omoéwienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika.

Zlozenie podpiséw instruktora i szkolonego na za§wiadczeniu.
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Zalacznik nr 3/5

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

z zakresu bhp dla pracownikéw na stanowisku: sprzgtaczka

Temat szkolenia

Liczba
godzin

B

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegélnosci:
a) oméwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
e clementéw pomieszczenia pracy, majacych wplyw na warunki pracy zatrudnionego
pracownika;
— rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wiacznikow;
— rodzaj ogrzewania, mozliwo$¢ regulacji;
— rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania, prace przy ktérych wystepuje koniecznosé
— uruchamiania wentylacji miejscowej;
— urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowisku,
— $rodki ochrony zbiorowej dost¢pne na stanowisku, sposob uruchamiania;
— usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;
— zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;
— usytuowanie wylacznikéw pradu i innych mediow;
— organizacja ochrony przeciwpozarowej;
— system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy)
¢ elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bhp:
— pozycja jakg nalezy przyjmowaé w poszczegoélnych pracach,
- oswietlenie miejscowe, mozliwos¢ regulacji, usytuowanie wiacznikéw
— maszyny i urzagdzenia bedace na wyposazeniu stanowiska:
odkurzacz, drabina,
zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp maszyn i urzadzen (ponwierdzone podpisem),
— zasady bhp przy stosowaniu maszyn i urzgdzen,
- narzedzia bedace na wyposazeniu stanowiska, miejsca ich przechowywania:
wiadro z mopem, miotla, szufelka, $cierki przechowywane w schowku narz¢dziowym
pracownika,
— zasady bhp przy stosowaniu narzgdzi,
— materialy i produkty stosowane na stanowisku:
$rodki myjace i dezynfekujgce, reczniki papierowe, papier toaletowy,
e przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnoéci w calej komérce
organizacyjnej i zakladzie pracy.
— schemat organizacyjny zakfadu, :
— zakres obowigzkéw, '
b) omoéwienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy
i sposobow ochrony przed zagrozeniami,
- zapoznanie pracownika z kartg ryzyka zawodowego (ponwierdzone podpisem).
— miejsca niebezpieczne w zakladzie pracy np. magazyny chemiczne, rozdzielnie elektryczne,
strefy przekroczen NDS i NDN,
- rodzaj transportu na terenie zakladu,

-~ stosowane substancje/ mieszaniny chemiczne, zapoznanie z kartami charakterystyki
(potwierdzone podpisem),

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania,
— czynnosci do wykonania przed przystgpieniem do pracy na danym stanowisku.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bhp z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosci ze szczegblnym zwréceniem uwagi na
czynnofci trudne i niebezpieczne. S
Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora. |

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

Oméwienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika. | _ [
Ziozenie podpiséw instruktora i szkolonego na zaswiadczeniu. _ B
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Zalgcznik nr 4

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO

w zakresie bhp i ppoz. dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych
prowadzonego w formie seminarium lub samoksztalcenia kierowanego

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci i umiej¢tnosci w szczegdlnosci z zakresu:
a) oceny zagrozefi zwigzanych z wykonywang praca,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw,
¢) ksztaltowania warunkéw pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp,
d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych przy obstudze
monitoréw ekranowych a takze pracownikéw placowek stuzby zdrowia, szkét i innych placéwek oswiatowych,
jednostek naukowo-badawczych i innych pracownikéw, ktérych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cig w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3. Spos6b organizacji szkolenia
Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie seminarium lub samoksztalcenia kierowanego, na podstawie
szczegOlowego programu, opracowanego przez Agencj¢ ,,BHPE”,
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich §rodkéw dydaktycznych tj. filmy, pokazy, prezentacje

B w programie PowerPoint.
4. Szczegélowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia :::;z?l::
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
z uwzglednieniem:
o praw i obowiazkéw pracownikéw i pracodawcow w zakresie bhp oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisow i zasad bhp, art. 94; 94°; 100; 207; 208; 209'; 210; 211; 212 k.p.
§ |® ochrony pracy kobiet i mtodocianych, 2

g' |« profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw,
' « wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen z nimi zwigzanych, na podst.
rozporzgdzenia RM w/s ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich
| dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrach wypadkéw przy pracy.
Prezentacja w programie Power Point.
Postep w zakresie oceny zagrozzn czynnikami wystqpu_;acyml w procesach pracy oraz w zakresie
metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikéw:
M 2. |+ omdwienie oceny ryzyka zawodowego 2
« pomiaréw stanowiska pracy (oswietlenie)
Prezentacja w Lgramle Power Point. ]
Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, ze szczegblnym uwzglednieniem zasad
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe:
« aspekty zdrowotne zwigzane z wykonywaniem pracy siedzacej,
+ bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,
e ergonomiczna ocena stanowisk komputerowych.
Prezentacja w Qrogramxe Power Pmp_t_ S
Post@powame w razie wypadkéw i w sytuac:jach zagrozefi (pozaru awarii, itp.),
4. | Projekcja czgéci filmu pt. Zasady ochrony przeciwpozarowej i postgpowania w razie pozaru”. 2
| Prezentacja w programie Power Point. S
+ | Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku ‘
5. |Projekcja filmu pt. ,,Pierwsza pomoc przedlekarska™. 1
Prezentacja w programie Power Point.

| Razem: 8 |
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Zalgeznik nr 5

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO

w zakresie bhp i ppoz. dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
prowadzonego w formie instruktazu

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiadomosci i umiejgtnosci w szczegdlnoscei z zakresu:
a) przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,
b) zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
¢) postgpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla 0séb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
3. Sposob organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu na podstawie szczegélowego programu opracowanego
przez Agencj¢ ,,BHPE”. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych tj.
filmy, prezentacj¢ w programie PowerPoint, pokaz
4. Szczegdtowy program szkolenia

Liczba

Lp. Temat szkolenia godzin

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepiséw

zwigzanych z wykonywang pracs.

o Prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw w zakresie bhp -art. 94, 94%:100; 207 208;
209';210; 211; 212k.p.

« Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp 108; 109;110;111; 112; 113 k.p.,

» Ochrona pracy kobiet i mtodocianych.

« Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami.

« Szkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, etapy szkolen w dziedzinie bhp,

1. dodatkowe kwalifikacje, 1

« Postepowanie w razie wypadkow przy pracy i choréb zawodowych - art. 234, 235, 236. k.p.; na
podst. rozporzadzenia RM w/s ustalania okolicznosei i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrach przy
pracy,

+ Organizacja nadzoru i kontroli warunkéw pracy.

o Zadania i uprawnienia stuzby bhp.

« Podstawowe przepisy i zasady bhp.

Prezentacja w programie Power Point.

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub

ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na pracownikéw - z uwzglednieniem zmian w

technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i

indywidualnej, wprowadzenie nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy.

» QOdziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej oraz zbiorowe;j.

 Pomiary czynnikéw szkodliwych i uciazliwych-oméwienie dokumentacji pomiaréw srodowiska
pracy.

« Omoéwienie oceny ryzyka zawodowego — metodyka oraz karty oceny ryzyka zawodowego na
poszczeg6lnych stanowiskach..

Prezentacja w programie Power Point.

Podstawowe zasady bezpieczefistwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen technicznych

i prowadzeniem proceséw technologicznych oraz transportem wewnatrzzakladowym.

» Oznakowanie zakladu pracy.

» Oméwienie instrukcji transportu i skladowania.

« Wykaz prac wymagajacych szezegdlnej sprawnosci psychofizyczne;j.

» Wykaz prac ktore powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

« Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych

o Przepisy i zasady bhp dla grup stanowisk:
- przy recznych pracach transportowych,

Prezentacja w programie PowerPoint.

4. |Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie pozaru, awarii. 2
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Liczba

Lp. Temat szkolenia godzin

Sposoby zabezpieczania stanowisk pracy przy pracach pozarowo niebezpiecznych.
Znaki: ewakuacyjne, ochrony przeciwpozarowe;j.

Zasady postgpowania w razie pozaru.

Rozmieszczenie sprzetu gasniczego.

Zasady uzycia sprzgtu gasniczego.

Projekcja filmu pt. ,,Zasady ochrony przeciwpozarowej i postepowanie w razie pozaru”
Prezentacja w programie PowerPoint.

Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkéw przy pracy oraz

zwigzana z nimi profilaktyka.

Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.

5. |« Projekcja filmu pt. ,,Pierwsza pomoc przedlekarska™. 1

» Postepowanie w stanach zagrozenia zycia, z wykorzystaniem $rodkéw do udzielania pierwszej
pomocy.

Prezentacja w programie PowerPoint.

Razem: 8
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PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
w zakresie bhp i ppoz. dla pracodawcéw i innych oséb kierujacych pracownikami
prowadzonego w formie seminarium lub samoksztalcenia kierowanego

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umieje¢tnosci w szczeg6Ino$ei z zakresu:
a) oceny zagroZen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
b) ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
¢) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenia jest przeznaczone dla:
a) pracodawcoéw, w tym os6b kierujacych przedsigbiorstwami panstwowymi, spétkami, zakladami prywatnymi,
b) urzedami, spétdzielniami,
¢) innych oséb kierujacych pracownikami (mistrzéw, brygadzistow, kierownikéw wydzialéw i innych komoérek
organizacyjnych)
3. Sposdb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztalcenia kierowanego na
podstawie szczegétowego programu szkolenia opracowanego przez Agencj¢ ,,BHPE”. Podczas szkolenia konieczne
jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych tj. filmy, pokazy.
Prezentacje w programie PowerPoint.
4. Szczegdlowy program szkolenia
e e e TV —
Liczba

L Lp. Temat szkolenia :
godzin

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
z omdéwieniem Zrodet prawa migdzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian) w tym dotyczace:
zrédta prawa w tym prawa miedzynarodowego
\ - polski system ochrony pracy: rola pracodawcéw, komérki wewngtrz zaktadéw zajmujace si¢
ochrong pracy, jednostki nadrzedne pelnigce nadzor nad zakladem pracy, organy nadzoru i
J kontroli nad warunkami pracy regulacje prawne dotycz. nadzoru i kontroli nad warunkami
1. | pracy (panstwowe i spoleczne), rola zwigzkéw zawodowych, 3
/ - podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy
- podstawowe zasady prawa pracy,
[ - odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp,
‘ - ochrona pracy kobiet i modocianych,
l ] - ogdblne przepisy bhp,
' 'b) problemy zwigzane z interpretacjg niektorych przepiséw
~ Prezentacja w programie Power Point. J

Identyﬁkac_]a, ja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi |
i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami:
a) klasyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystgpujacych w procesach
pracy,

: b) metody badan i oceny poszczegélnych grup czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla
! ' zdrowia wystepujacych w procesach pracy, z uwzglednieniem czynnikéw rakotworczych,

3. |¢) oddziatywanie czynnikéw szkodliwych, w tym rakotworczych, na organizm ludzki, 3
‘ d) ocena zagrozen przy obstudze maszyn i urzadzen eksploatowanych w zakladach pracy przez
uczestnikow szkolenia,
‘ e) ryzyko zawodowe i nowoczesne metody jego oceny: zarzadzanie ryzykiem, metody oceny
ryzyka zawodowego.
{ f) analiza przyczyn choréb zawodowych i dziatania profilaktyczne w zakiadach pracy.
' Prezcntacja w programie Power Point.
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Temat szkolenia |

Liczba

godzin
Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, —
z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie bhp: |
a) zasady i metody likwidacji lub ograniczenia niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia
' i ucigzliwych czynnikéw wystepujacych w procesach pracy,
|b) organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe,
3. |c¢) podstawowe wymogi dotyczace obiektéw 1 pomieszczen pracy oraz pomieszczen 3
higienicznosanitarnych,
d) zasady przydziatu i stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej, !
e) znaki, sygnaly i barwy bezpieczenstwa.
f) zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy,
g) systemy zarzadzania bhp, jakoscig i srodowiskiem,
Prezentacja w programie Power Point.
Aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian) dotycz. praw i obowigzkéw pracodawcow,
pracownikéw i 0s6b kierujacych pracownikami.
Aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian) dotycz. profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami.
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych oraz zwigzana z nimi
| profilaktyka; oméwienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej
z nimi profilaktyki:
a) podstawowe wiadomosci z wypadkoznastwa,
4. |p) etapy postgpowania powypadkowego, K
¢) powiadamianie PIP i prokuratury o wypadkach $miertelnych, cigzkich i zbiorowych
d) przyczyny wypadkéw przy pracy (bezposrednie i posrednie, wynikajgce z rozwigzan
technicznych, organizacji pracy, zachowan ludzkich), |
e) omolwienie przyczyn wypadkow przy pracy charakterystycznych dla sekcji gospodarki, w |
ktorych funkcjonuja uczestnicy szkolenia, ze szczegélnym uwzglednieniem wypadkow
powstalych na skutek niewlasciwej organizacji pracy,
f) realizacja wnioskéw i srodkéw profilaktycznych adekwatnych do przyczyn wypadkéw,
} Prezentacja w programie Power Point. [
Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bhp (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu
! stanowiskowego) oraz ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy:
[ a) regulacje prawne dotycz. szkolen w dziedzinie bhp, prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe;:
— rodzaje szkolen w dziedzinie bhp: wstgpne (ogdlne i na stanowisku), okresowe
5, — programy szczegdtowe szkoleni w dziedzinie bhp 2
— dokumentowanie szkolen w dziedzinie bhp
¢) metodyka szkolenia w dziedzinie bhp z uwzgl¢dnieniem instruktazu stanowiskowego
d) ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy (system kar i nagréd)
Prezentacja w programie PowerPoint.
Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenie z tytutu warunkéw pracy,
sktadka na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw):
a) $wiadczenia zwigzane z warunkami pracy (odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy,
choroby zawodowej, zasitki wyr6wnawcze, §wiadczenie rehabilitacyjne i inne $wiadczenia)
b) skiadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw (rodzaje ubezpieczenia spotecznego,
finansowanie skiladek)
¢) koszty bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
6. |d) zasady roznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe z tytutu 1
wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich
skutkow,
| e) ubezpieczenia spoleczne oséb zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze,
f) zmiany w przepisach dotycz. ubezpieczenia spotecznego.
Prezentacja w programie Power Point.
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Lp. Temat szkolenia

Problemy ochrony przeciwpozZarowej:

a) zasady postgpowania w sytuacjach zagrozen, np. pozaru awarii,

b) organizacja ochrony przeciwpozarowej w zakladach pracy,

¢) odpowiedzialno$¢ za nie przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych,
d) zasady zapobiegania pozarom i wybuchom,

e) podreczny sprzgt gasniczy i urzadzenia przeciwpozarowe,

Prezentacja w programie Power Point.
i

| Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:

a) obowiazek zapewnienia udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,
b) system pierwszej pomocy w zakladzie pracy,

c) zasady postgpowania w stanach zagrozenia Zycia.

Prezentacja w programie Power Point.

ﬂad);_po'st.?powania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii). |

—

Liczba |
godzin |

0,5

Problemy ochrony $rodowiska naturalnego:

a) ochrona $rodowiska naturalnego, podstawy prawne,
b) metody ochrony zasobéw srodowiska przed zanieczyszczeniami,
;Prezentacja w programie Power Point.

9.

0,5

16

Opracowat: Uzgodniono: Zatwierdzit:
¥ g @

SPECJAI?IquliD/S BHP / % é,odsﬂ/ - \/‘\) l“w

i

HelenaJaniewska

/7

=

>

mgr Jun Sernies

Agencja Ochrony Pracy i Srodowiska BHPE S.C. Pawel & Ryszard Pacula Data aktualizacyi formularza: 01.09.2012 r.

FPS-05



