UCHWALA NR XXX1/148/08
RADY MIEJSKIEJ CHOJNOWA
z dnia 18 grudnia 2008r.

w sprawie przyjecia do realizacji '"Programu Aktywnosci Lokalnej dla miasta Chojnowa

na lata 2008 - 2013”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zzn.zm.) oraz art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008r Nr 115, poz. 728) Rada Miejska Chojnowa uchwala,

co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje do realizacji "Program Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Chojnowa na lata 2008 -
2013" w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy
Rady Migjs hojnowa

Jan S onski



Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX1/148/08
Rady Miejskiej; Chojnowa

z dnia 18 grudnia 2008 r.

PROGRAM

AKTYWNOSCI LOKALNEJ DLA

MIASTA CHOJNOWA NA LATA
2008- 2013



1. WSTEP

Program Aktywnosci Lokalnej okresla kierunki dzialan w zakresie aktywizacji lokalnej
mieszkancéw terenu miasta Chojnéw, majacy na celu wzmocnienie podmiotowosci obywateli
oraz ich wspdlnot, jak réwniez stworzenie warunkéw dla rozwoju instytucji spoleczenstwa
obywatelskiego, wzmacnianiu spéjnosci spolecznej i terytorialnej na rzecz zréwnowazonego
rozwoju spolecznego.

Program Aktywnosci Lokalnej jest uzupelnieniem Strategii Integracji i Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Miasta Chojnéw na lata 2008 - 2013. Przyjete w Programie Aktywnosci
Lokalnej koncepcje sa zgodne z zalozeniami zawartymi w ogolnopolskich dokumentach
strategicznych, takich jak:

* Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 - 2015,

* Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski,

* Strategia Polityki Spolecznej na lata 2007 — 2013,

* Narodowa Strategia Rozwoju na lata 2007 — 2013,

* Narodowa Strategia Spdjnosci,

* Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata 2007 - 2013.

W dokumentach tych zaklada si¢ realizacje dziatan stuzacych rozwojowi spoteczno
gospodarczemu kraju, a w konsekwencji podniesienie poziomu i jakosci zycia obywateli. Waznym
elementem w tym zakresie jest budowanie zintegrowanych spotecznosci, w ktorych kazda osoba
i rodzina bedzie mogla realizowaé swoje plany i aspiracje zyciowe, a w trudnych sytuacjach
uzyskiwaé niezbedna pomoc i wsparcie ze strony wspolnoty oraz dzialajacych w jej ramach
instytucji i organizacji. Konieczne jest zatem wspieranie samoorganizacji spotecznosci lokalnej oraz
budowanie i wzmacnianie jej obywatelskiej $wiadomosci. Podkresla si¢ znaczenie kapitatu
ludzkiego czyli zasobu wiedzy, umiejetnoscei i potencjatu, w ktéry jest wyposazony kazdy cziowiek
oraz spotecznos¢ jako catos$€. Dzigki temu podmioty te zdolne sg nie tylko do pracy, ale rowniez
do wprowadzania zmian w otoczeniu, a takze kreowania nowych rozwiazan. 7 kapitatem ludzkim
Scisle zwigzany jest kapital spoteczny oznaczajacy zasoby umiejetnosci, informacji, kultury, wiedzy
i kreatywnosci jednostek oraz zwiazki pomiedzy ludzmi i organizacjami. Kapitat spoteczny, bedacy
suma kapitatow jednostkowych, powinien byé wykorzystywany i pomnazany, w szczegélnosci
przez instytucje i jednostki samorzadowe. ‘

Kluczowym wyzwaniem jest przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spolecznego, ktore
zgodnie z Narodowg Strategia Integracji Spolecznej oznacza brak lub ograniczenie mozliwo$ci
uczestnictwa, wptywania i korzystania z podstawowych instytucji publicznych oraz rynkéw, ktore
powinny by¢ dostepne dla wszystkich, w szczegblnosci dla oséb ubogich. Sa to miedzy innymi:
publiczna edukacja, posrednictwo pracy, ochrona pracy, transport publiczny, publiczny sektor
mieszkaniowy, administracja publiczna, sektor pozarzadowy, organizacje polityczne, rynek pracy,
rynek débr konsumenckich, rynek ushug telekomunikacyjnych, rynek ustug bankowych, prywatna
wlasno$é, przedsiebiorczosé.

Wykluczenie spoleczne oznacza wylaczenie z zycia spolecznego. Jest to zjawisko
niepokojace, poniewaz zagraza wielu osobom i grupom, w tym w szczegdlnosci: osobom
dhugotrwale bezrobotnym, matkom samotnie wychowujacym dzieci, niepelnosprawnym, dzieciom
i mlodziezy ze $rodowisk zaniedbanych wychowawczo oraz wychowujacym sie poza rodzina,
bezdomnym, uzaleznionym, osobom opuszczajacym zaktady karne, mniejszo$ciom narodowym
i etnicznym. Program Aktywnosci Lokalnej jest zgodny z podstawowymi zasadami zycia
spotecznego, a w szczegolnosci zasada pomocniczosci, partycypacji spolecznej i wspo6l-
odpowiedzialno$ci. Pojgcie pomocniczo$ci oznacza, ze struktury wyzsze (wladza) nie powinny
wyreczaé struktur nizszych czyli os6b, rodzin, grup i spolecznosci lokalnych w tym,
Z czym mogg one sobie poradzi¢ we wlasnym zakresie. Zadaniem wladzy publicznej jest natomiast
pobudzanie i podtrzymywanie tych struktur oraz wspomaganie i wspieranie w sytuacji,
gdy realizacja zadan lub osiagnigcie okreslonych celow przekracza ich mozliwosci. Wiaze si¢
to nierozerwalnie z godnos$cia kazdego czlowieka czyli prawem do wolnego i $wiadomego



dziatania. W tym ujeciu znaczenia nabiera zasada partycypacji spotecznej polegajaca na wlaczaniu
obywateli w rozwigzywanie istniejacych probleméw. Bardzo wazny staje si¢ aspekt samopomocy,
ktorego idea polega na wyzwalaniu i wykorzystywaniu wewngetrznych zasobow oraz kompetencji
0s6b, grup oraz spolecznosci lokalnych. Zadaniem sit zewngtrznych (wladzy samorzadowej) jest
wspieranie i wzmacnianie tego potencjatu oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi.

"Program Aktywnos$ci Lokalnej dla Miasta Chojnéw na lata 2008 - 2013" jest niezbgdnym
dokumentem do realizacji projektéw systemowych w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Poddzialanie 7.1.1 Rozwéj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej.

II. CEL PROGRAMU

Celem Programu Aktywno$ci Lokalnej jest realizowanie polityki integracji spolecznej
opierajacej si¢ na inicjatywach obywatelskich oraz dialogu obywatelskim w kierunku
ksztaltowania demokratycznego ladu spolecznego w S$rodowisku lokalnym poprzez
aktywizowanie i integrowanie lokalnej spolecznos$ci, ze szczegélnym uwzglednieniem osob,
grup i Srodowisk bedacych w procesie wykluczenia spolecznego lub zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

III. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznos$ci
lokalne;j.

2. Wsparcie postaw obywatelskich poprzez promocj¢ dzialan prospotecznych, dostep do informacji
o uprawnieniach oraz edukacj¢.

3. Stworzenie plaszczyzny dialogu obywatelskiego.

4. Poprawa jako$ci zycia poprzez zaspokojenie potrzeb spotecznych.

5. Aktywna integracja 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

IV. KIERUNKI DZIAELAN

1. Wspieranie, promowanie 1 realizowanie projektéw aktywizujacych i integrujacych spotecznosé
lokalna.

2. Promowanie i wspieranie projektow realizowanych w partnerstwie.

3. Otwarcie instytucji samorzadowych na wspélprace z instytucjami pozarzadowymi i lokalng
spotecznoscia

4. Wspieranie lokalnych inicjatyw

5. Wspieranie lokalnych lideréw przez pomoc techniczng i dostep do informacji.

6. Promocja dzialan prospotecznych, dostep do informacji o uprawnieniach oraz edukacji spotecz-
nej i obywatelskie;.

7. Poprawa dost¢pu do informacji publiczne;.

8. Wspieranie rozwoju informacji obywatelskiej, wolontariatu, grup wsparcia, grup samopomocy
oraz grup edukacyjnych

9. Systematyczne badanie potrzeb i probleméw grup oraz spotecznosci, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem potrzeb srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

10. Rzecznictwo intereséw 0s6b 1 grup marginalizowanych.

11. Aktywizacja, integracja 1 wykorzystanie potencjalu oséb starszych w $rodowisku lokalnym
- promocja dziatann wspierajacych wigzi pokoleniowe.
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12. Organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkancéw w imprezach i spotkaniach o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym.
13. Dziatania inne wynikajace z aktualnych potrzeb i zgodne z celami programu.

V.ZALOZENIA PROGRAMU

1. Otwartos¢ instytucji publicznych na potrzeby $rodowiska lokalnego.
2. Wspotpraca instytucji, organizacji i stuzb.

3. Angazowanie lokalnej spolecznosci.

4. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

5. Podejmowanie dziatan wielokierunkowych.

VI. ODBIORCY PROGRAMU

Program skierowany jest do:

* czlonkéw danej spotecznosci lokalnej,

* 0s6b z konkretnego srodowiska,

* 0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia,
* $wiadczeniobiorc6w pomocy spoleczne;.

VII. METODY PRACY WYKORZYSTYWANE DO REALIZACJI PROGRAMU

Do realizacji programu przewiduje si¢ wykorzystanie:

SRODOWISKOWE]J PRACY SOCJALNE] - dzialania realizowane przez pracownika socjalnego
majace na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spotecznych.
INSTRUMENTOW AKTYWNEJ INTEGRACII - szereg instrument6w aktywizacyjnych z zakresu
aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spotecznej, o ktérych mowa w zasadach
przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych OPS, PCPR, ROPS w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.

DZIALAN O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM - inicjatywy integrujace, obejmujace
miedzy innymi badania, opracowania, analizy, edukacj¢ spoleczna i obywatelsks, spotkania,
konsultacje, debaty, organizowanie i inspirowanie mieszkancow do udzialu w imprezach
i spotkaniach w szczegélnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym,
sportowym, ekologicznym i turystycznym.

VIII. PRZEWIDYWANE EFEKTY

* Zdiagnozowanie potrzeb i probleméw spolecznosci lokalnych oraz grup, w szczegélnosci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

* Staly monitoring potrzeb srodowiska.

* Wzrost kompetencji i aktywnosci mieszkafcOw oraz poziomu ich zaangazowania w zycie
spoteczne, w tym takze aktywnos$ci na rynku pracy.

* Stworzenie plaszczyzny angazowania mieszkancéw w proces rozwigzywania indywidualnych i
lokalnych probleméw.

* Zintegrowanie spotecznosci lokalnych i grup spotecznych.

* Wzrost zaangazowania lokalnych instytucji oraz organizacji i podejmowanie przez nie wspélnych
dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych oraz grup spolecznych (lokalne partnerstwa).



* Podwyzszenie jakosci dzialan srodowiskowych, w tym inicjowanie nowych form i metod pracy
dostosowanych do potrzeb oraz mozliwosci grup i spolecznosci.

* Skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystywanie istniejacych zasobow.

* Wzrost zaangazowania organizacji pozarzadowych w podejmowanie dziatann s$rodowisko-
wych. Zmiana postaw spolecznosci lokalnych wobec 0s6b i grup defaworyzowanych.

IX. REALIZATORZY

Urzad Miejski w Chojnowie,

Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnowie,
Rada Miejska Chojnowa,

inne jednostki organizacyjne samorzadu,

policja,

placoéwki oswiatowe, edukacyjne, kulturalne, sportowe,
placéwki stuzby zdrowia,

organizacje pozarzadowe,

instytucje, lokalny biznes,

Starostwo Powiatowe w Legnicy,

media lokalne.
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X. ZRODEA FINANSOWANIA PROGRAMU

* $rodki z EFS - Program Operacyjny Kapital Ludzki - projekty systemowe dla osrodkéw pomocy
spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie,

* $rodki wlasne gminy,

* $rodki wlasne podmiotoéw zaangazowanych w dzialania w ramach poszczegdlnych podprogramow
aktywnosci lokalnej,

* sponsorzy.

XI. MONITOROWANIE I EWALUACJA PROGRAMU

Monitoring i ewaluacja beda prowadzone na biezaco przez realizatoréw poszczegélnych
podprograméw aktywnosci lokalnej, ktére beda realizowane na rzecz konkretnych grup
spolecznych lub spotecznosci lokalnych. Celem bedzie obserwacja zmian ilosciowych
i jakosciowych, jakie pojawia si¢ podczas realizacji dzialan. W przypadku stwierdzenia
jakichkolwiek rozbieznosci miedzy zalozeniami, a rezultatami na biezaco beda dokonywane
zmiany w przyjetych zalozeniach lub metodach pracy. Ponadto beda przygotowywane
i przedstawiane Burmistrzowi Chojnowa sprawozdania z realizacji podprogramoéw realizowanych
w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej. Po zakonczeniu realizacji Programu Aktywnosci
Lokalnej zostanie przygotowany raport koficowy podsumowujacy calo$¢ podejmowanych dziatan.
Raport bedzie zawieral ocene zrealizowanych przedsiewzigé oraz rezultatéw. Wskazane zostang
réwniez metody i formy dziatan, ktére powinny by¢ kontynuowane w latach nastepnych.



