Zarzadzenie Nr 68 /08
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 05 maja 2008 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gimnazjum Nr 1
im. Jana Pawla II w Chojnowie

Na podstawie art. 36a ust. 3 i art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn.zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z poéznzm.) 1 § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty lub placéwki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2003r.
Nr 189, poz. 1855) zarzad zam, co nastgpuje:

§1.

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gimnazjum Nr 1 im. Jana Pawta II w Chojnowie.

§ 2.

Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

% Miasta Chojnowa
L

Jan Serkies



Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 68/08 Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 05 maja 2008r.

Burmistrz Miasta Chojnowa oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gimnazjum Nr 1 im. Jana Pawla II w Chojnowie

I. Do konkursu moze przystapi¢:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:
a) ukonczyt studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w gimnazjum;
b) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;
¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
d) w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskatl co
najmniej dobrg ocene pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — pozytywna oceng¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole
wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskal pozytywna ocene dorobku zawodowego;
e) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,;
f) nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6Zn. zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
g) nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie karne;
h) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 14,
poz. 114 z p6zn. zm.).

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry ukonczyl studia wyzsze zawodowe
i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w gimnazjum i spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt b-h.

3. osoba nie bedaca nauczycielem, ktora:

a) ukonczyta studia wyzsze magisterskie;

b) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy;

¢) posiada wyksztalcenie i1 przygotowanie zawodowe odpowiadajgce zakresowi zadan
placowki;

d) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt b i e-h.

4. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych.

5. nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 z p6zn.zm.), spelniajacy wymagania okre§lone
w pkt 1 lub 2, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



II. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1/ uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
gimnazjum;

2/ zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego;

3/ akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia — w przypadku osoby bedacej
nauczycielem;

4/ dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego — w przypadku
osoby niebg¢dacej nauczycielem;

5/ dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6/ oceng pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych
typach szkot i placowek;

7/ zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8/ o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

9/ o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

10/ o$§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 147 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104
ze zm.);

11/ o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

III. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane. Kandydaci skladaja oryginaly dokumentéw Ilub urzedowo
poswiadczone kopie tych dokumentéw.

IV. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym i telefonem
kontaktowym oraz dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora” z zaznaczeniem nazwy
szkoty, w terminie do dnia 06 czerwca 2008r., na adres Urzedu Miejskiego
w Chojnowie, pl. Zamkowy 1, pokéj nr 6.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Chojnowa.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.



