Zarzadzenie Nr 64/08
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 30 kwietnia 2008r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia po. Dyrektora Gimnazjum Nr 1 w Chojnowie.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym /Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6Zn. zmianami/ i rozporzadzenia MEN z dnia
11 marca 2008r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy /Dz.U.
z 2008r. Nr 42, poz. 257/ oraz Uchwaly Nr XIX/93/08 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia
28 lutego 2008r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez miasto Chojnéw zarzadzam,
€O nastgpuje:

§1.
Z dniem 29 kwietnia 2008r. ustalam Pani Magdalenie Czapskiej — po.Dyrektora Gimnazjum Nr 1
w Chojnowie nast¢pujace skladniki wynagrodzenia miesigcznego w wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze -2.014,00 zL

- dodatek funkcyjny - 50 % wynagrodzenia zasadniczego

- dodatek motywacyjny - 3 % $r. wynagrodzenia stazysty

- dodatek za staz pracy - 13 % wynagrodzenia zasadniczego
§2.

Ustalam zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci stanowiacy zatacznik
do zarzadzenia.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia
29 kwietnia 2008r..

Burmistrz Miasta Chojﬁowa

n—"">
Jan Serkies



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 64/08
Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 30 kwietnia 2008r.

Zakres obowiagzkow, uprawnien i odpowiedzialnoSci.
po.Dyrektora Gimnazjum Nr 1 w Chojnowie - Magdalena Czapska

po.Dyrektora Gimnazjum Nr 1 w Chojnowie zarzadza placéwka i1 reprezentuje ja na zewnatrz.
Podejmuje samodzielne decyzje w zakresie ustalonym planem finansowym i planem rzeczowym.

1. OBOWIAZKI OGOLNE

1.Zaznajamianie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

2.0rganizowanie pracy w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak roéwniez
osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

3.Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Terminowe i prawidtowe wyplacanie wynagrodzenia.

5.Stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w miare posiadanych
srodkow.

6.Stwarzanie  pracownikom  podejmujacym  zatrudnienie, warukndéw  sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy.

7.Zaspakajanie w miare posiadanych §rodkow socjalnych potrzeb pracownikow.

8.Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny pracownikéw oraz wynikoéw
ich pracy.

9.Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikéw.

10.Wplywanie na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

II. OBOWIAZKI SZCZEGOLOWE
1.Sporzadzanie dokumentéw programowo- organizacyjnych placowki.
2.Zatrudnianie, dobér oraz zwalnianie kadry pedagogiczne;.
3.Zatrudnianie, dobér oraz zwalnianie pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
4. Przyznawanie nagréd, premiowanie pracownikéw, wnioskowanie o odznaczenia
i wyrdznienia.
5.Wymierzanie kar porzadkowych.
6.Dokonywanie oceny pracy nauczyciela.
7.Prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow
oraz pozostalych pracownikéw placowki.
8.Nadzoér nad realizacja planu pracy placowki oraz uchwal rady pedagogicznej
podjetych w ramach jej kompetencji.
9.Dysponowanie budzetem placowki.
10.Przyjmowanie uczniéw do placéwki
11.0rganizowanie doskonalenia zawodowego kadry.
12.Podejmowanie decyzji w sprawach wewnetrznej organizacji pracy placowki
i jej funkcjonowania biezacego.
13.0pracowywanie projektow zatrudnienia, planéw finansowych, wnioskéw w sprawie zmian
tych planéw.
14.Przygotowanie preliminarza budzetowego.
15.Nadzdr nad terminowym sporzadzaniem obowiazujacych sprawozdar.
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16.Decydowanie o sprawach wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli 1 innych pracownikow
placéwki.

17.0kreslanie kompetencji 0sob pracujacych w placéwce w formie przydziatu obowiazkow.

18.Przyjmowanie skarg i wnioskéow rodzicow, nauczycieli i pozostalych pracownikdéw
dotyczacych funkcjonowania placowki.

19.Inne obowiazki wynikajace z przepisOw oswiatowych.

po.Dyrektor wykonuje swoje zadania wspoéltpracujac z organami placowki, przestrzegajac zasad
nienaruszania kompetencji.

III. ODPOWIEDZIALNOSC

po.Dyrektor Gimnazjum Nr 1 w Chojnowie za podejmowane decyzje w zakresie ustalonym
planem finansowym i planem rzeczowym ponosi odpowiedzialnos¢ przed Burmistrzem Miasta
Chojnowa.

Ponadto ponosi odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie, za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej
i panstwowej, za pelne, legalne i prawidlowe wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu
obowiazkéw jak réwniez zleconych przez Burmistrza Miasta Chojnowa.



