Uchwala Nr XIV/69/07
Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 20 listopada 2007r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania zasadniczego
i wartoS$ci jednego punktu w zlotych dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Chojnowie.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporzadzenia z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 z pézn.zm.) Rada
Miejska Chojnowa uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala sie dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnowie
najnizsze wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania w wysokosci 820 zt.

§ 2.
Ustala si¢ po uzgodnieniu z pracodawca warto$¢ jednego punktu, o ktorym mowa w § 3 ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
w wysokosci 4,20 z1.

§ 3.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnowa.

§4.
Traci moc Uchwata Nr X1 VII/218/05 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 28 wrzes$nia 2005r.w sprawie

ustalenia najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania zasadniczego i wartosci jednegc
punktu w ztotych dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Chojnowie.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008r.

Przewodniczggy Rady Miejskiej

Jan ronski
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