Uchwala Nr IX/42/07
Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 21 czerwca 2007r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkél
i przedszkoli, dla ktérych erganem prowadzacym jest miasto Chojnéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.) i art.72 ust.. 1, w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pdzn.zm.) Rada Miejska Chojnowa uchwala, co nastepuje:

§ 1.
W budzetach szkot 1 przedszkoli prowadzonych przez miasto Chojnéw tworzy si¢ fundusz
przeznaczony na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w wysokosci 0,3 % planowanego
rocznego osobowego funduszu ptac nauczycieli.

§ 2.
Uprawnionymi do korzystania ze srodkéw funduszu sa osoby okreslone w art. 72 ust. 11 4
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
Z pézn.zm).

§ 3.

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest na pisemny wniosek nauczyciela lub upowaznionej przez
niego osoby, sporzadzony wg wzoru stanowiacego zalacznik do niniejszej uchwaty,
skierowanym do dyrektora szkoty lub przedszkola.

2. Pomoc zdrowotna przyznaje si¢ w zwigzku z:

1) przewlekla choroba nauczyciela lub gdy przebieg choroby jest bardzo ci¢zki,
2) dlugotrwalym leczeniem szpitalnym,
3) dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym.

3. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

- aktualne zaswiadczenie lekarskie o przewleklej lub ciezkiej chorobie nauczyciela lub wypis
ze szpitala,

- dokumenty potwierdzajace poniesione koszty zwiazane z leczeniem lub rehabilitacja,

- o$wiadczenie o dochodach brutto przypadajacych na jednego cztonka w rodzinie za okres
ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku.

4. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpatrywane sa przez dyrektora placowki raz
na kwartal, po pozytywnym zaopiniowaniu ich przez komisje ds. pomocy zdrowotnej,
ktéra w przedstawionej opinii okresla proponowang wysokos¢ pomocy zdrowotne;.

5. Komisje ds. pomocy zdrowotnej powotywane sg przez dyrektoréw w kazdej szkole
1 przedszkolu w skladzie:

- dwoch nauczycieli placéwki, w tym jeden przedstawiciel emerytodw i rencistoéw,

- po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dzialajacych w placowce.

6. Dyrektor przyznaje pomoc zdrowotna w formie zasitku pieni¢znego o charakterze
socjalnym.



7. Pomoc zdrowotna udzielona jest nauczycielowi raz w roku. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach zasitek pieni¢zny moze by¢ przyznany powtdérnie w danym roku.

. Wyptata zasitku dokonywana jest na podstawie decyzji wydanej przez dyrektora.

. Decyzja negatywna wymaga uzasadnienia.

. Wysokos¢ zasitku zalezy od mozliwos$ci finansowych funduszu, sytuacji materialne;
wnioskodawcy, przebiegu choroby oraz wysokosci poniesionych na leczenie kosztow
i nie moze przekroczy¢ jednorazowo 600 zi.
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§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnowa.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy-Rady Miejskiej

Jan S nski



Zatacznik do Uchwaly Nr IX/42/07
Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 21 czerwca 2007r.

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

Whioskodawca:

adres zamieszkania

Uzasadnienie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

data i podpis wnioskodawcy

Opinia komisji ds. pomocy zdrowotnej i proponowana wysoko$¢ pomocy finansowej:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
..................................................................................................................

Data: ...

Podpisy cztonkéw komisji ds. pomocy zdrowotnej: ..........coevviiiiiiinnn...

...............................



