Uchwala Nr VIII/30/07
Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 26 kwietnia 2007r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 - z p6zn. zm.) Rada Miejska
Chojnowa uchwala, co nastepuje:

. § 1.
1. Uchwata reguluje tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli szkét i przedszkoli, ktérych
organem prowadzacym jest miasto Chojndéw, utworzonego na podstawie art. 49
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm./ oraz § 25 Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli

w 2007r.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawane sa Nagrody Burmistrza
Miasta Chojnowa oraz Nagrody Dyrektora Szkoty.

§ 2.
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o szkole - nalezy przez to rozumieé odpowiednio:
- szkote podstawowa,
- gimnazjum,
- przedszkole.
§ 3.

1. Nagrode¢ Burmistrza Miasta Chojnowa moze otrzymaé nauczyciel za
szczegolne osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze.
2. Do osiggnigé dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych nalezy :
1) w zakresie pracy wychowawczo-dydaktycznej:
a) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne oraz potwierdzonych
zakwalifikowaniem si¢ uczniéow do udzialu w co najmniej okregowych
olimpiadach przedmiotowych, zawodach, konkursach, przegladach
1 festiwalach,
b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywanie
autorskich programéw nauczania podnoszacych jakosé pracy szkoty,



¢) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych dla uczniéw,
d) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole,
przedszkolu poprzez organizowanie wycieczek, udziat uczniow
w koncertach, spektaklach teatralnych itp,
e) przygotowywanie i realizowanie imprez szkolnych lub przedszkolnych,
f) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami zdolnymi
lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
patologicznych,
b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci i mlodziezy,
w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
¢) nawigzywanie wsp&tpracy z placowkami kulturalnymi, naukowymi
i zaktadami pracy w celu organizacji imprez dla dzieci 1 mtodziezy,
d) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty;
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela,
¢) kierowanie zespotem samoksztatlceniowym, prowadzenie lekc;ji
otwartych.

§ 4.
Dyrektor szkoly moze otrzymaé¢ nagrode za wymienione w § 3. ust. 1
osiagniecia oraz za uzyskiwanie znaczacych efektoéw w zakresie:
1) osiagania przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw
nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniéw w konkursach,
olimpiadach i1 zawodach miedzyszkolnych, regionalnych 1 krajowych,
2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
3) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
4) dbania o baze szkolna - remonty, inwestycje,
5) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej shuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
6) organizowania dla nauczycieli podejmujacych pierwsza prace w szkole
pomocy we wilasciwe] adaptacji zawodowej,
7) wspdtpracy ze srodowiskiem szkoty w celu pozyskiwania
sponsordw $wiadczacych ustugi materialne na rzecz placowki, ktéra kieruje.



§ 5.

Nagroda Burmistrza Miasta Chojnowa moze by¢é przyznana dyrektorowi

lub nauczycielowi, ktory:
- przepracowat w danej szkole co najmniej 1 rok,
- posiada aktualna, co najmniej dobra oceng pracy,
- w ostatnich 3 latach nie zostal ukarany kara upomnienia lub nagany.

§ 6.

Nagroda Burmistrza Miasta Chojnowa przyznawana moze by¢é dwa razy

w roku:
- dla dyrektoréw i nauczycieli odchodzacych na emeryture w trzecim kwartale,
- dla czynnych zawodowo dyrektorow i nauczycieli w czwartym kwartale.

§7.

Nagrody Burmistrza Miasta Chojnowa przyznawane sg W nastepujacych

wysokosciach:

- nagroda I stopnia w wysoko$ci 150% - 175% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty

- nagroda II stopnia w wysokosci 100% - 125% sredniego wynagrodzenia

nauczyciela stazysty

§ 8.
1. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Chojnowa dla
nauczycieli szkét wystepuja:
1) dyrektorzy placowek,
2) Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Chojnowie,
3) Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikéw Oswiaty i

Wychowania w Chojnowie.

2. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Chojnowa dla kadry
kierowniczej wystepuja:
1) dla dyrektoréw szkoét 1 przedszkoli:
a) wizytator Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu, Delegatura w Legnicy
bezposrednio nadzorujacy prace placowki,
b) Burmistrz Miasta Chojnowa,
¢) Zarzad Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Chojnowie,
d) Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Chojnowie.



2) dla wicedyrektoréw szkoét:
a) wizytator Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu, Delegatura w Legnicy

bezposrednio nadzorujacy prace placédwki,

b) wlasciwy dyrektor szkoty,
¢) Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Chojnowie,
d) Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikow Oswiaty

i Wychowania w Chojnowie.

§ 9.
Wzoér wniosku, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 i 2 okre$la zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 10.
Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Chojnowa nalezy sktadac
w Wydziale Organizacyjnym, Os$wiaty 1 Zdrowia Urzedu Miejskiego
w Chojnowie w terminach:
- od 1 do 30 czerwca kazdego roku dla nagroéd przyznawanych w III kwartale,
- od 1 do 30 wrzesnia kazdego roku dla nagréd przyznawanych w IV kwartale.

§11.
1. Wnioski, o ktérych mowa w § 8. ust. 1 i 2 rozpatrywane sa przez Zespot
dzialajacy w okresie trwania kadencji Rady Miejskiej Chojnowa, w sktadzie:
a) Burmistrz Miasta Chojnowa jako przewodniczacy,
b) Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Bezpieczenstwa
Rady Miejskiej Chojnowa,
¢) Przewodniczacy Komisji Budzetu, Rozwoju Gospodarczego
i Infrastruktury Rady Miejskiej Chojnowa,
d) Przewodniczacy Komisji Zdrowia, Ochrony Srodowiska i Spraw

Spotecznych,
e) inspektor ds. oswiaty, kultury i zdrowia Urzedu Miejskiego w Chojnowie.

2. Komisja wiekszo$cia gloséw przyznaje nagrody wybranym dyrektorom,
nauczycielom.

§ 12.
Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu =zostala przyznana nagroda, otrzymuje
dyplom, ktorego odpis umieszcza sie¢ w aktach osobowych.

§ 13. n
1. Z posiedzenia Zespotu, o ktérym mowa w § 11. ust. 1 sporzadzany jest
protoko6t, ktory stanowi podstawe do przekazania przez Urzad Miejski



w Chojnowie odpowiednim placowkom o$wiatowym $rodkow finansowych
przeznaczonych na wyptate przyznanych nagréd.

2. Gléwny Ksiegowy szkoty, w ktérej pracuje nagrodzony dyrektor lub
nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie odpisu dyplomu, do naliczenia

i wyptaty przyznanej nagrody.

§ 14.
Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku szkolnego
Nagrody Dyrektora Szkoly, moze otrzymaé Nagrode¢e Burmistrza Miasta
Chojnowa.

§ 15.
1. Z budzetu szkoly przyznawana jest Nagroda Dyrektora Szkoty I, II i III
stopnia.
2. Wysokos¢ poszczegdlnych nagrdéd ustala corocznie do dnia 15 kwietnia
dyrektor szkoty wydajac odpowiednie zarzadzenie.

§ 16.
Nagroda Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
- przepracowal w danej szkole co najmniej 1 rok,
- posiada aktualna, co najmniej dobra ocene pracy,
- w ostatnich 3 latach nie zostat ukarany kara upomnienia lub nagany.

§17.
Nagrode, o ktérej mowa w § 15. przyznaje dyrektor szkoty nauczycielowi
spelniajacemu co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy wychowawczo-dydaktyczne;:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach ucznidow przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminiacyjne oraz potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do udziatu w co najmniej okregowych olimpiadach przedmiotowych,
zawodach, konkursach, przegladach i festiwalach,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania 1 wychowania, opracowuje autorskie programy
nauczania podnoszace jakos¢ pracy szkoty,

c) organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniow,

d) prowadzi urozmaicona dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole,
przedszkolu poprzez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w koncertach, spektaklach teatralnych itp,

e) przygotowuje i realizuje imprezy szkolne lub przedszkolne,



f) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych, sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
1 alkoholizmu,

¢) nawiazuje wspotprace z placéwkami kulturalnymi, naukowymi i1 zaktadami
pracy w celu organizacji imprez dla dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty;

3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela,
c) kieruje zespotem samoksztatceniowym, prowadzi lekcje otwarte.

§ 18.
1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznawana kilka razy w ciagu roku.

2. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ w aktach osobowych.

§ 19.
Traci moc Uchwata Nr XX/90/2004 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia
28 stycznia 2004r. w sprawie trybu i1 kryteridw przyznawania nagréd dla
nauczycieli.

§ 20.
Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodnic Rady Miejskiej

Jan onski



