Uchwala Nr V/20/07
Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 25 stycznia 2007r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli szkél i przedszKkoli prowadzonych przez

miasto Chojnéw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miejska Chojnowa uchwala,

co nastgpuje:

§ 1.
Przyjmuje ponizszy regulamin wynagradzania nauczycieli szk6t i przedszkoli prowadzonych
przez miasto Chojnéw, okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i za wyshuge lat oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy:

»REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI w 2007r.

ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Ilekroé w regulaminie jest mowa o:
1. "rozporzadzeniu" nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 z pézn.zm.),

2. ,,placéwce” nalezy przez to rozumie¢ szkole lub przedszkole,

3. ,,$rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty” nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

4. ,,dyrektorze” nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub przedszkola.

§2.
1.Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
przyjmuje si¢ z rozporzadzenia.



2.Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za uciazliwo$¢ pracy,

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

3) nagréd jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

7) odprawy z tytutu przej$cia na emeryturg lub rente

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela i przepisy rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluja przepisy § 10-13 rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 19 marca 1997r. w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz.U. Nr 29,
poz.160 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. 0 zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239 z p6zn.

zm.).

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYINY

§ 3.

Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych w budzetach szk6ét na  dodatki
motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty wynosi 2,5 % .

§ 4.
1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos$¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;



3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2

5.

pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie placéwki,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

. W przypadku dyrektora szkoly dodatkowym warunkiem przyznania dodatku

motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie wysokich efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:
a) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci
i przedsigbiorczosci uczniow,
b) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
i przegladach,
¢) dbanie o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw wychowawczych i podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym.
2) umiejetne i racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania srodkéw
pozabudzetowych i wzbogacenia majatku szkolnego.
3) sprawne organizowanie pracy szkoly:
a) terminowe realizowanie zadan i zarzadzen,
b) wiasciwy nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw,
¢) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j,
d) podejmowanie dziatan motywujacych zatrudnionych w szkole nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§5.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 15 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,

uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 ustala
dyrektor placowki.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora

placéwki na pismie.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki nie moze przekroczy¢

15 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektora placoéwki oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 112

ustala Burmistrz Miasta.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz

6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.



7. W przypadku zatrudnienia nauczyciela z innej placéwki, dyrektor w ramach
posiadanych srodkéw moze zachowa¢ ciaglos$¢ przyznanego nauczycielowi
w poprzedniej placéwce dodatku motywacyjnego.

ROZDZIAL 111

DODATEK FUNKCYINY

§ 6.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska wymienione
w § 5. rozporzadzenia.

§7.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
lub przedszkola oraz stanowisko kierownika swietlicy szkolnej z dozywianiem,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
miesi¢cznie
/% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty/
1/ | dyrektor przedszkola 25 - 35
2/ |dyrektor szkoly liczacej od 9 do 15 oddziatéw 25 - 50
3/ | dyrektor szkotly liczacej 16 i wigcej oddziatow 35 - 65
4/ | wicedyrektor szkotly liczacej od 9 do 15 oddziatow 20 - 35
5/ | wicedyrektor szkoty liczacej 16 i wigcej oddziatow 25 - 45
6/ |kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem 10 - 25

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1/ nauczycielom

- wychowawcom klas w wysokosci 80 zi. miesigcznie,
- wychowawcom grup przedszkolnych w wysokosci 80 zI. miesi¢cznie,
- opiekunom stazu w wysokos$ci 50 zt. miesigcznie.

2/ nauczycielom - doradcom metodycznym lub nauczycielom - konsultantom

w wysokos$ci 100 zt. miesigcznie.




§ 8.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito odwotanie z funkcji lub wygast
okres petnienia funkcji.

2. Jesli odwotanie z funkcji nastapito z dniem pierwszym miesiaca lub z tym dniem
wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przyshuguje od tego miesiaca.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa Iub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 9.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1/ w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
2/ w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
3/ w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy dtuzszej niz 1 miesiac.

§ 10.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoty lub nauczycielowi go zastepujacemu od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego

nastepujacego po 1 miesigcu zastepstwa.

§ 11.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7., uwzgledniajac wielko$¢ placowki,
liczbg¢ oddzialow, zitozono$é zadann wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w placéwce, wyniki pracy placowki 1 warunki lokalowe,
srodowiskowe oraz spoteczne, w jakich placéwka funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta,
2) dla pozostatych stanowisk wymienionych w § 7 - dyrektor placéwki.

ROZDZIAL. IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuthu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 13.
Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podj¢cia przez nauczyciela pracy
w takich warunkach, a ustaje z koficem miesiaca, w ktérym nastapito zaprzestanie pracy

w tych warunkach.

§ 14.

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i uciazliwoéci realizowanych przez nauczyciela prac lub zajec,



2) wymiaru czasu pracy realizowanego przez nauczyciela w warunkach, o ktérych
mowa w § 14.

§ 15.
1. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi od 20% do 30%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
2. Wysoko$¢ dodatku za prace w uciazliwych warunkach wynosi od 10% do 20 %
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§ 16.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§17.
1. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajeé.
2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ proporcjonalnie do iloéci przepracowanego
w warunkach, o ktérych mowa w § 14 czasu pracy.

§ 18.
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla dyrektora Burmistrz Miasta, a dla

nauczyciela dyrektor.

ROZDZIAY. V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 19.
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1

Karty Nauczyciela.

§ 20.
Okresy zatrudnienia uprawniajace nauczyciela do dodatku za wyshuge lat okreslone zostaty
w § 7. rozporzadzenia.

§21.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za:

1/ dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

2/ okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3/ dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
na ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



ROZDZIAYL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
i ZASTEPSTW DORAZNYCH

§ 22.
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaj¢é do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzing.

§ 23.
Wynagrodzenie za jedna godzing zastgpstwa doraznego ustalane jest jak wynagrodzenie za

jedna godzing ponadwymiarowa.

ROZDZIAL VII ,
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 24.
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowia 1%
planowanych corocznie sSrodk6éw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z czego:
1) do dyspozycji organu prowadzacego pozostaje 20% tych srodkéw,
2) do dyspozycji dyrektora placéwki pozostaje 80% tych srodkow.

§ 25.
Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli szk6t i przedszkoli, ktérych organem prowadzacym jest miasto Chojnéw
reguluje Uchwata Nr XX/90/04 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 28 stycznia 2004r.
w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli.

] ROZDZIAY. VIII
INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 26.
Za analize i ocen¢ prac z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoly
podstawowej przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 3%



$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, liczone proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27.
Wymienione w Regulaminie skiadniki wynagrodzenia wyptacane sa w terminach ustalonych
zgodnie z art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§ 28.
Wszelkie zmiany w Regulaminie winny by¢ uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi.”.

§ 2.
Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnowa.

§ 4.
Traci moc Uchwata Nr LII/257/06 Rady Miejskiej w Chojnowie z dnia 25 stycznia 2006r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez miasto Chojnow.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodnijcz Rady Miejskiej

Jan onski



