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Chojnéw, dn. 04.12 2017 1.

Dyrektor Chojnowskiego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe]

w Chojnowie, ul. Drzymaty 30
oglasza nabér na stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK ODDZIALU WODOCIAGOW i KANALIZACJI

)
b)

©)
d)

d)
€)

. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

nickaralno$¢ za przestepstwo popelnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze techniczne (inzynieria $rodowiska lub inzynieria sanitarna)
o specjalnosdci wod — kan

Wymagania Konieczne:

bardzo dobra znajomo$é Ustawy o zbiorowym zaopatizeniu w wode i odbiorze
$ciekow, Prawa Wodnego i Prawa Budowlanego,

przynajmniej trzyletni staz pracy na podobnym stanowisku (preferowany co najmnie;j
trzyletni staz pracy w jednostce samorzadowe;),

znajomos¢ przepisow branzowych,

umiejetnodé pracy na komputerze ( srodowisko Windows, pakiet Office),

mile widziane uprawnienia budowlane wykonawcze sieci wod — kan,

dyspozycyjnos¢,

prawo jazdy kategorii B,

umiejetnosé zarzadzania zespotem,

umiejetnosci organizacyjne, samodzielnos¢ 1 operatywnosc.

Ogolny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

dokladana znajomosé¢ i przestrzeganie przepisOw prawnych i instrukcji wewnatiz
zakladowych dotyczacych stanowiska pracy otaz ponoszenie konsekwenciji
wyntkajacych z ich zaniedbania,

planowanie, organizowanie i nadzor nad dziatalnoécia oddziatu oraz sekeii rozliczen
i inkasowania,

eksploatacja i okresowe pizeglady stacji uzdatniania wody, ujeé wody, przepompowni
Sciekow, hydroforni, sieci wodociggowej 1 kanalizacyjne] w sposdb zapewniajacy jej
prawidlowe dzialanie,

likwidacja przyczyn i skutkéw awarii w sieciach wodociggowych i kanalizacyjnych,
przyjmowanie nowych pizewodow wodociggowych 1 podlaczen domowych
do eksploatacji — sprawdzenie zgodnoéci ich wykonania z projektami technicznymi
i udzial w odbiorach technicznych,
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f) pirzestrzeganie wymagan technologicznych oraz uzyskiwanie wymaganych
patametrdw jakosciowych,

g) prawidtowy poziom kosztoéw oddziatu,

h) terminowe sporzadzanie i wysylanic wymaganej dla wlasciwego funkcjonowania
oddziatu dokumentacii i sprawozdan,

i) prawidlowa organizacje pracy 1 rozklad zadan pomiedzy pracownikami oddzialu
w celu uzyskania jak najlepszych wynikéw pracy,

j) organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

k) prowadzenie szkolen stanowiskowych bhp.

I) wykonywanie czynnosci dozorowych wynikajacych z technologii uzdatniania wody
1 poleceni stacji sanitarno epidemiologicznej

m) odpowiedzialnosé za utrzymanie wladciwych parametréow wody pitnej

n) udzial w opracowywaniu umdw i ustalaniu cen za pobdr wody i zrzut $ciekdw

0) opracowywanie sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci

p) uzyskiwanie wymaganych przepisami wypiséw, pozwolen, uzgodnieti lub opinii

r) stala wspélpraca z innymi oddziatlami i dziatami zakladu oraz Urzgdem Miasta

4, Informacija o warunkach pracy na stanowisku:

a) czas pracy: pelen wymiar,

b) zoiganizowane stanowisko biurowe (obsluga komputera i urzadzen biwrowych),
¢) zachowane bezpieczne warunki pracy,

d) bezposredni kontakt z klientami,

e) wysilek umystowy.

5. Informacija o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnvch:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w  zakladzie, w miesiacu
poprzedzajacym ogloszenie o nabotrze nie przekioczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje 1 uprawnienia zawodowe,

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie $wiadectw pracy
potwierdzajgce wymagany staz oraz ewentualne opinie o dotychczasowe] pracy
zawodowej;

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

f) podpisane whasnorgcznie o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

g) podpisane wiasnorgcznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i kotzystania z pelni praw publicznych,

h) podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie o niekaralnodci za umyé$lne pizestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwa skarbowe

i) wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV), list motywacyjny, powinny byé
opatizone Klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
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zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 v o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
20167, poz. 922).”

i) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — poswiadezong przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé.

7. Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie od 04.12.2017 r. do 15.12.2017 r,
listownie lub osobidcie w sekretariaciec Zakladu (decyduje data faktycznego wplywu
do Zakladu godz 12.00), pod adresem:

Chojnowski Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

ul. Drzymaty 30

59-225 Chojnow

Sekretariat Zakiadu

w_zamknietych kopertach z dopiskiem: “Dotyczy maboru na stanowiske: Kierownik
Oddzialu Wodociagéw i Kanalizacji”.

Postanowienia koncowe:

1. Zakwalifikowani w wyniku wstgpnej selekcji kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie o miejscu, terminie 1 sposobie dalszego postgpowania kwalifikacyjnego
(rozmowa kwalifikacyjna).

2. Oferty niespelniajace wymagan podstawowych, nadestane faksem, droga elektroniczng
lub zlozone po terminie podanym na ogloszeniu nie beda rozpattywane. W przypadku
ofert nadestanych droga pocztowa o uznaniu ich za zlozone decyduje data stempla
pocztowego.

3. Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej  Biuletynu  Informacji  Publicznej:  bip.chojnow.net.pl/jednostki
organizacyjne, chzgkim chojnow eu/ogfoszenia oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie zakladu przy ul. Dizymaly 30.

4. Zastizega si¢ prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

Chojnéw, dn. 04 1220171

Dyrektor Zak
L _——-z')&/‘/‘—\/
Edward Kosnik
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