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Dyrektor Chojnowskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Chojnowie, ul. Drzymaty 30

oglasza nabdér na wolne stanowisko urz¢dnicze:

Glownego ksiegowego w Chojnowskim Zakladzie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Chojnowie

1. Wymagania niezbhedne:

a) Spelnianie wymagan, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 punkt 1-4 ustawy o finansach
publicznych oraz spelnienie jednego z poniZzszych warunkow:

ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne,
» wyzsze studia zawodowe, uzupehiajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke
w ksiggowoscl,
e ukoniczyla srednig, policealng lub pomaturalng szkolg ekonomiczna i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,
e jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,
¢ posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag 1achunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepiséw.
e) Nieposzlakowana opinia.
f) Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku gléwnego
ksiegowego.

2. Wymagania dedatkowe:

a) Doswiadczenie zawodowe w jednostce samorzadowej, samorzadowym zakiadzie
budzetowym na stanowisku ksiggowego — minimum 5 lat.

b) Znajomo$¢ akiow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadowego zakladu
budzetowego: ustawy budzetowej, ustawy o finansach publicznych, o podatku od towaréw
i ushug ustawy o rachunkowosci, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o podatku dochodowym (od 0s6b prawnych 1 fizycznych).

¢) Znajomo$¢ zasad gospodaiki finansowej samorzadowych zakladéw budzetowych, zasad
rachunkowosci budzetowej, klasyfikacji budzetowej oraz dyscypliny finanséw publicznych.

d} Znajomos$¢ przepisow: ptacowych, ZUS, Kodeksu pracy.

¢) Umiejetnodé sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenie prognoz, zestawief,
plandéw budzetowych w opatciu o dane zrddtowe i przewidywane zalozenia

f) Mile widziana znajomos¢ przepisdw ustawy - Prawo zamdwien publicznych

g) Umiejetnoéé pracy w zespole i na samodzielnym stanowisku, umiejgtnosé planowania
oraz 10zwiazywania probleméw, odpornos¢ na stres, dyspozycyinosé.
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h) Odpowiedzialno$¢, rzetelnoéé, doktadnosé, sumiennosé, obowiazkowos¢, wysoka kultura
osobista, komunikatywno$é, umiejetnoséé kotzystania z przepiséw prawa’ T

i) Dobita znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych w tym finansowo-ksiggowych
obstugujgcych jednostki sektora finanséw publicznych.

3. Ogélny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie gospodarki finansowej Zaktadu na podstawie ustawy o finansach publicznych,

ustawy o rachunkowosci oraz pizepisow w zakresie rachunkowosci budzetowe;,

2. Prowadzenie ksiggowosci syntetycznej 1 analitycznej w programie PROBIT,

3. Sporzadzanie sprawozdan finansowych - bilansu, rachunku zyskéw i strat, zestawienia

zmian w funduszu oraz informacji dodatkowej,

4. Sporzagdzanie sprawozdan budzetowych - Rb-30S, Rb-N, Rb-Z,

5. Spotzadzanie planéw finansowych,

6 Rozliczanie podatku dochodowego, sporzadzanie rocznej deklaracji CIT-8,

7. Rozliczanie podatku VAT i sporzadzanie deklaracji w programie SIGID,

8 Sporzadzanie sprawozdania statystycznego F-03 ze s1odkéw tiwatych,

9. Wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi,

10 Dokonywanie wstepnej kontroli:

- zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

- kompletnoéci i 1zetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

11. Wykonywanie analiz i zestawien pizychoddw i kosztow zakladu,

12 Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych,

13 Opracowywanie zasad (polityki) rachunkowosci,

14 Opracowywanic zasad sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania

dokumentdw finansowych.

15. Opracowywanie innych projektow pizepiséw wewngtrznych, dotyczgcych prowadzenia

rachunkowosci,

16. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

17. Prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscia naliczania zaliczek podatkowych, skiadek ZUS
i innych potrgcen od wynagrodzen oraz terminowoscia ich przekazywania

18 Realizacja procedur kontroli zarzadczej.

19. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetiznych, wydanych przez dyrektora zakladu, naleza do kompetencji glownego
ksiegowego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) czas pracy: peten wymiat,

b) zorganizowane stanowisko biurowe (obstuga komputera i urzadzen biutowych),
¢} zachowane bezpieczne warunki pracy,

d) bezposredni kontakt z klientami,

¢} wysilek umystowy.

f) przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2019 1
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5. Informacja o wskaznikun zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w zakladzie, w miesigcu popizedzajgcym
ogloszenie o naboirze nie przekroczy! 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys (CV)

b) List motywacyjny

¢} Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i uprawnienia zawodowe.

d) Poswiadczone przez kandydala za zgodno$¢ z oryginalem kopic $wiadectw pracy
potwierdzajace wymagany staz oraz ewentualne opinie o dotychczasowej pracy zawodowej.

e) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

f) Podpisane wlasnorecznie o§wiadcezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

g) Podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie kandydata o posiadanin peinej zdolnosei
do czynnosci prawnych i korzystania z pelni prtaw publicznych

h) Podpisane wlasnorgeznic o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwa Scigane
z oskarzenia publicznego 1 umyélne przestgpstwa skarbowe.

i) Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na pizetwarzanie danych osobowych
do celéw tekrutacji zgodnie z formularzem stanowiacym zalgezmik nr 1 do niniejszego
ogloszenia (druk do pobrania na stronie hitps.//chzgkim.chojnow.eu w zakladce RODQ).

jl O$wiadczenic kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajacego podjecie pracy
na stanowisku Gtownego ksiegowego w ChZGKiM.

k) W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — poswiadczong przez kandydata
za zgodno$é z oryginatem kopig dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnose.

7. Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od 14.11.2018 r. do 27.11.2018 r , listownie
lub osobiscie w sekretariacie Zaktadu II pigtro pok. nr 1 (decyduje data faktycznego wplywu
do Zaktadu, do godz. 14.30), pod adresem:

Chojnowski Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

ul. Drzymaly 30

59-225 Chojnéw

w zamknietych kopeitach z dopiskiem: “Dotyczy naboru na stanowisko: Gléwnego
ksiggowego w Chojnowskim Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Chojnowie”.

Postanowienia koncowe:

1. Zakwalifikowani w wyniku wstgpnej selekcji kandydaci zostana poinformowani
telefonicznie o miejscu, terminie i sposobie dalszego postgpowania kwalifikacyjnego
(rozmowa kwalifikacyjna).
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2. Oferty niespelmiajace wymagan podstawowych, nadestane faksem, droga elcktroniczng
lub zlozone po terminie podanym na ogloszeniu nic beda rozpatrywane. W przypadku ofert
nadestanych droga pocztowa o uznaniu ich za ztozone decyduje data stempla pocztowego

3. Informacja o wyniku nabotu podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: bip.chojnow.net.pl/jednostki organizacyjne
otaz chzgkim chojnow ew/ogloszenia, a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie zakladu
pizy ul. Dizymatly 30

4. Dokumenty kandydatdéw niezakwalifikowanych mozna bedzie odebraé osobiscie
w ChZGKiM w dziale kadt w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia procedury naboru
tj. od dnia zamieszczenia informacii o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.
Nieodebrane oferty kandydatow po uplywie wskazanego terminu zostang zniszczone

5. Zastizega sie prawo do odwolania naboru bez podania przyczyny
Chojnow, dn. 14.11 2018 1.

Dyrektor Zakladu

/
P Y
"
Edward Kosnik

str 4




Miejscowoss, ... .. L
(data)

Oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust. 1 i art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Ja, nizej podpisany .........oocoviiiiiiinn s
(imie i nazwisko)

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenie

procesu rekrutacji na stanowisko.................veeien

( czytelny podpis kandydata)




