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Dyrektor Chojnowskiego Zaktadu Gospodarki Komunalne;j 1 Mieszkaniowe]
w Chojnowie, ul. Drzymaty 30
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

SPECJALISTA DS. TECHNICZNYCH

1. Wymagania niezbedne;

a) posiadanie obywatelstwa polskiego

b) posiadanie pelnej zdolnodci do czynnodci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

¢} nieposzlakowana opinia,

d) nickaralno$é¢ za przestepstwo popelnione umyélnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

¢) wyksztalcenie: $rednie techniczne lub wyzsze kierunkowe w zakresie budowlanym — staz
minimum 4 lata,

f) uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukeyjno-budowlanej

2. Wymagania dodatkowe:

a) biegla znajomos¢ prawa budowlanego oraz umiejgtnosé¢ czytania dokumentacji techniczne;j

b) mile widziane uprawnienia do petnienia funkcji kierownika budowy,

¢) umicj¢tnosc korzystania z pizepisoéw prawa,

d) znajomoéé zagadnien z zakresu administracji publicznej a w szczegdlnodci samorzadu
terytorialnego

¢) dobra znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych,

f) umiejgtnosci budowania kontaktu z inng osoba,

¢) samodzielno$¢, sumiennos$¢, bezstronnos$é, operatywno$é, komunikatywnosé, wnikliwosé
zdolnodci organizacyjne.

3. Ogélny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Meryioryczne, formalne i terminowe zalatwianie spraw finansowo-administracyjnych,
w tym przygotowywanie odpowiedzi na skladane podania w sprawie realizacji prac
remontowych;

b) Biezace prowadzenie przegladéw technicznych w budynkach administrowanych przez
ChZGKiM (przeglady techniczne budynkdéw, lokali — jednoroczne, pigcioletnie} oraz
wykonywanie czynnosci wynikajace z posiadanych uprawnien budowlanych;

¢) Dokonywanie wpiséw przewidzianych prawem budowlanym w ksigzkach obiektu
budowlanego administrowanych zasobow;

d) Prowadzenie nadzotu technicznego nad realizacjg zadat remontowych lub
modernizacyjnych;

e) Przygotowanic materiatéw niezbgdnych dla przygotowania sprawozdan w zakresie
wykonanych lub planowanych prac remontowych;

f) Prowadzenie rejestiu wnioskow o wykonanie prac remontowych;.




g) Wspotpraca z pracownikami dziatu OBM w sprawach dot. przegladéw technicznych,
ustalania zakresu robét dla zasobow komunalnych oraz realizacji zadan zleconych
uchwatami wspdlnot mieszkaniowych, w tym udziat w odbiorach technicznych;

h) Wspolpraca z pracownikami dzialu zaméwien publicznych w sprawach dotyczacych oceny
i akceptacji dokumentacji projektowych w procesie inwestycyjnym;

i) Wykonywanie innych prac zleconych przez przelozonych, zwigzanych z wykonywang
praca i obowiazkami.

4, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) czas pracy: peten wymiat,

b) zorganizowane stanowisko biutowe (obstuga komputera i uizadzen biurowych),
¢) zachowane bezpieczne warunki pracy,

d) bezposredni kontakt z klientami,

¢) wysitek umystowy.

5, Informacija o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych;

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w zakladzie, w miesigcu poprzedzajacym
ogloszenie o naborze nie przekroczyt 6%

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) podwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje 1 uprawnienia zawodowe,

d) poswiadczone pirzez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie $wiadectw pracy
potwierdzajace wymagany staz oraz ewentualne opinie o dotychczasowej pracy
zawodowej;

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

f) podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

g) podpisane wlasnorecznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnoéci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

h) podpisane wilasnorgcznie o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa scigane
z oskarzenia publicznego i umys$lne przestepstwa skarbowe

i) Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na pizetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji zgodnie z formularzem stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia (druk do pobrania na stionie https.//chzgkim.chojnow.eu w zakiadce RODO)

i) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — poswiadczong przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.

7. Migjsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w terminie od 30.10.2018 r. do 14.11.2018 r,
listownie lub osobi$cie w sekretariacie Zakiadu II pietro pok. nr 1 (decyduje data
faktycznego wplywu do Zaktadu godz. 14 30), pod adresem:

Chojnowski Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

ul. Drzymaly 30

59-225 Chojnow

Sekretariat Zakladu




w zamknietych kopertach z dopiskiem: “Dotyezy naboru na stanowisko: specjalista

ds. technicznych”.

Postanowienia koncowe:

1.

Zakwalifikowani w wyniku wstepnej selekcji kandydaci zostana poinformowani
telefonicznie o miejscu, terminie i sposobie dalszego postgpowania kwalifikacyjnego
(rozmowa kwalifikacyjna).

. Oferty niespelniajace wymagan podstawowych, nadestane faksem, drogg elektroniczng

lub zlozone po terminie podanym na ogloszeniu nie beds rozpatrywane. W przypadku ofert
nadestanych drogg pocztowg o uznaniu ich za zlozone decyduje data stempla pocztowego.

. Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomos$ci na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: bip.chojnow.net. pl/jednostki organizacyine
oraz chzgkim chojnow eu/ogloszenia a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie zakladu
przy ul. Drzymaty 30.

. Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych mozna begdzie odebraé¢ osobiscie

w ChZGKIM w dziale kadt w ciggu 30 dni od dnia zakoficzenia procedury naboru
tj. od dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacii
Publicznej. Nieodebrane oferty kandydatéw po uplywie wskazanego terminu zostana
Zniszezone .

. Zastizega sie prtawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

Chojndéw, dn. 29.10 2018 1.

Dyrektor Zakladu

- =g, Tt/
=~ Edward Ko$nik




Miejscowosdé, . .. .. .. ...
(data)

Oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust. 1 i art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20161. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Ja, nizej podpisany ........... TP
(imie i nazwisko)

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenie

procesu rekrutacji na stanowisko. ..........oviiiviniiiisi e e

( czytelny podpis kandydata)




