Chojnodw, dn. 15 10 2018,
Dyrektor Chojnowskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe)

w Chojnowie, ul. Drzymaty 30
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

SPECJALISTA DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelmi praw
publicznych,

¢) nieposzlakowana opinia,

d) nickaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne lub studia podyplomowe w zakresie
prawa lub administracji — staz 3 lata

2. Wymagania dodatkowe:

a) najomos¢ zagadnien zwigzanych z zakresem zamowien publicznych,

b) podstawowa znajomo$¢ pirawa budowlanego oraz umiej¢tnosé czytania i analizy
dokumentaciji technicznej (projektowej)

¢) umiejetnosc korzystania z pizepiséw prawa,

d) znajomos¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych, administiacji publicznej,
a w szczegdlnosci samorzadu terytorialnego

e) dobra znajomos¢ obstugi programéw komputerowych,

f) umiejetnodci budowania kontaktu z inng osoba,

g) samodzielno$¢, sumiennosé, bezstronnos¢, operatywnosé, komunikatywnosé, wnikliwosé
zdolnodci organizacyjne.

3. Ogdlny zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

a) Przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskOw o wszcezecie postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego na roboty budowlane, dostawy, ustugi i inne;

b) Ocena 1 akceptacja dokumentacji projektowych niezbednych dla potrzeb prowadzenia
proceséw inwestycyjnych;

¢) Wystgpowanie z wnioskami o wydanie decyzji pozwolenia na budowe, dokonywanie
niezbg¢dnych zgloszen, koniecznych opinii w zakresie prowadzonych inwestycji oraz
czuwanie nad prawidlowoscig pizebiegu i zakonczenia procesu inwestycyjnego, zgodnie
z wymogami prawa budowlanego;

d) Wybor trybu udzielania zamdwienia;

e) Opracowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia do dokumentacji
przetargowych;

f) Prowadzenie postgpowania o udzielenie zamoOwied publicznych zgodnie z przepisami
ustawy — Prawo zamdwient publicznych;

g) Kierowanie do Dyrektora Zakladu wnioskéw o powotlanie czlonkéw komisji




przetargowey;

h) Udzial w komisjach przetargowych;

i) Kontrola przyjmowania i zwracania wadium oraz zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy (wspoipraca z Dzialem Finansowo-ksiggowym);

j) Prowadzenie rejestru wszystkich zamowien;

k) Archiwizowanic dokumentacji dotyczacej zaméwicni publicznych;

I) Stala wspéipraca z pracownikami OBM w sprawach dot ustalania procedur zaméwien
publicznych, zakiesu robét, zlecanych dokumentacji oraz realizacji zadaf zleconych
uchwatami wspdlnot mieszkaniowych;

m) Przygotowywanie uméw na roboty budowlane lub inne zadania, anizeli te, ktore wynikaja
z prowadzonej procedury zamowien publicznych (zalaczniki do specyfikacji);

n) Przygotowywanie  harmonogtaméw  pizegladdow  gwarancyjnych  wynikajgcych
z zawartych umoéw  wykonawczych oraz kontrola realizacji tych pizegladow
(przygotowanie i kontrola dokumentéw odbiorowych, ustalenia terminow, itp )

0) Przygotowanie materialow niezbednych dla przygotowania sprawozdan w zakresie
wykonanych lub planowanych prac remontowych;

p) Wykonywanie innych prac zleconych przez przelozonych, zwigzanych z wykonywang
pracg i obowiazkami.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) czas pracy: pelen wymiat,

b) zorganizowane stanowisko biurowe (obstuga komputera i urzadzen biurowych),
¢) zachowane bezpieczne warunki pracy,

d) bezpoéredni kontakt z klientami,

e) wysilek umystowy.

5. Informacia o wskazniku zatrudnienia osdb niepelnosprawnvch:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w zakladzie, w miesiacu poprzedzajacym
ogloszenie o naborze nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) poSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje 1 uprawnienia zawodowe,

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie Swiadectw pracy
potwicrdzajace wymagany staz oraz ewentualne opinie o dotychczasowe] pracy
zawodowej;

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

f) podpisane wiasnorgcznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

g) podpisane wilasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelngj zdolnodci
do czynnosci prawnych i kotzystania z pelni praw publicznych,

h) podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie o niekaralnosdci za umyslne przestepstwa Scigane
z oskatzenia publicznego 1 umysine przestepstwa skarbowe

i) Oswiadczenie kandydata o wyiazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw 1ekrutacjt zgodnie z formulaizem stanowiacym zafgcznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia (druk do pobiania na stronie https. //chzgkim. choinow.eu w zaktadce RODQO)

j) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelmosprawna — poswiadczong przez




kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kople dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.

7. Mieisce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie od 15.10.2018 r. do 29.10.2018 r,
listownie lub osobiécie w sekretariacie Zakladu (decyduje data faktycznego wptywu
do Zaktadu godz. 14 30), pod adresem:

Chojnowski Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

ul. Drzymaly 30

59-225 Chojnéw

Sekretariat Zakladu II pictio pek. nr 1

w zamknietych kopertach z dopiskiem: “Dotyczy naboru na stanowisko: specjalista
ds. zaméwien publicznych”.

Postanowienia koncowe:

1. Zakwalifikowani w wyniku wstepnej selekcji kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie o miejscu, terminie i sposobie dalszego postepowania kwalifikacyjnego
(rozmowa kwalifikacyjna).

2. Oferty niespelniajace wymagan podstawowych, nadestane faksem, drogg elektroniczng
lub ztozone po terminie podanym na ogloszeniu pie beda rozpatiywane. W przypadku ofert
nadestanych droga pocztowa o uznaniu ich za zlozone decyduje data stempla pocztowego.

3. Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej: bip.choinow.net.pl/jednostki organizacyjne
o1az chzgkim.chojnow eu/ogloszenia a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie zakladu
pizy ul. Dizymaly 30.

4. Dokumenty kandydatéow niezakwalifikowanych mozna bedzie odebra¢ osobiscie
w ChZGKiM w Dziale kadr w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia procedury naboru
tj. od dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej Nieodebrane oferty kandydatow po uplywie wskazanego terminu zostang
Zniszczone.

5. Zastizega sie prawo do odwoltania naboru bez podania przyczyny.

Chojnéw, dn. 15.10.2018 1

Dyrektor Zak
o

—TFdward Kosnik




Migjscowose, .. ... ... e e
(data)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust. 1 i art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Ja, nizej podpisany ... .....oovivviiiinioiinaaia,
(imie i nazwisko)

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenie

procesu rekrutacji na stanowisko....................

( czytelny podpis kandydata)




