URZAD MlE_JSKI

w Choinowie Ny |
B o EHOINOW Chojnéw, dnia 14.12.2006r.
50-225 CHOJINOW

Zarzadzenie Nr 120 /2006

Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 14.12.2006r.

Na podstawie art. 104 Kodeksu pracy zarzadzam, co nastepuje:

§1

Z dniem 14.12.2006 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany do Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Chojnowie:

- zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie zalacznika do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

<
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mgr Jan Serkies



URZAD MIEJSK1
w Chomowie
Plguf Zamkowy 1
59-225 CHOINOW Zatacznik Nr 3

I r

do Regulaminu pracy Urze¢du Miejskiego w Chojnowie

Zasady szkolenia pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony p.poz.

Na podstawie art.237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (Dz. U.
z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm. oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180, z 2004 r. poz.1860), oraz art. 4 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 24.08.1991
o ochronie przeciwpozarowej (tj. Dz. U. z 2002 r., nr 147, poz. 1229 z p6zn. zm.) ustala sie
nast¢pujace zasady szkolenia:

1. Dzialalnos$¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp i p. poz. prowadzona jest w kolejnych etapach
pracy zawodowej uczestnikéw jako:
a) szkolenie wstgpne — ogdlne, zwane ,,instruktazem ogélnym” ,
b) szkolenie wstepne — stanowiskowe, zwane ,,instruktazem stanowiskowym?”,
¢) szkolenie i doskonalenie okresowe;

2. Szkolenia, o ktérych mowa w punkcie 1 odbywajg si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

3. Szkolenie wstgpne bhp 1 ppoz. odbywaja przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
wszyscy nowozatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke
studencka oraz uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

4. Szkolenie wstepne realizowane jest w formie instruktazu i obejmuje:
a) instruktaz ogélny, ktéry prowadzi Agencja Ochrony Pracy i Srodowiska ,,BHPE” oraz
pracownik prowadzacy sprawy kadrowe (regulamin pracy i wynagradzania),
b) instruktaz stanowiskowy, ktéry prowadzi bezposredni przelozony posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie przeprowadzania instruktazu
stanowiskowego w dziedzinie bhp.

5. Instruktaz ogélny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢
z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w
ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy, z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w Urzedzie Miejskim w Chojnowie,
a takze zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Instruktaz ogdlny
prowadzony jest zgodnie z programem opracowanym przez Agencje¢ BHPE
w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw i zatwierdzeniu przez burmistrza.

5.1. Odbycie instruktazu ogélnego pracownik potwierdza na pi$mie po odbytym szkoleniu
na ,,Karcie szkolenia wstepnego” (znak druku: P33F4/F3) w tabeli ,,Instrukta? ogolny”
pkt. 3, ktdra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.
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6. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢
z czynnikami Srodowiska pracy wystgpujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywana praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami,
jakie moga powodowaé te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na
tych stanowiskach. Instruktaz stanowiskowy prowadzony jest zgodnie z programem
opracowanym przez bezpoSredniego przelozonego wymienionego w pkt. 4b) zatwierdzony
przez burmistrza Urz¢du Miejskiego w Chojnowie.

6.1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem pracownika do

wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:

a) zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie
na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych.
W razie potrzeby wykaz takich innych ewentualnie wystepujacych stanowisk bedzie
okreslony odrebnie.

b) przenoszonego na stanowisko o ktérym mowa w pkt.1,

¢) ucznia odbywajacego praktyczng nauk¢ zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka,

6.2. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

6.3. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktérym mowa w pkt. 6.1.a), zmian
warunkéw  techniczno-organizacyjnych, @ w  szczegblnosci  zmian  procesu
technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania
substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub
zmiennych narz¢dzi, maszyn i innych urzadzen — pracownik zatrudniony na tym samym
stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujacy do bezpiecznego
wykonywania pracy w zmienionych warunkach.

6.4. Odbycie instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na piSmie po
przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bhp przez inspektora ds. kadr, inspektora ds. prac
publicznych i interwencyjnych oraz po dopuszczeniu pracownika do wykonywania
pracy na danym stanowisku. Podpis sktada na ,,Karcie szkolenia wstepnego”(znak druku:
P33F4/F3) w tabeli ,Instrukta; stanowiskowy” pkt. 4, ktéra jest przechowywana
w aktach osobowych pracownika

7. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci
w dziedzinie bhp oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie zgodnie z programem opracowanym przez
Agencje BHPE w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw i zatwierdzeniu przez
burmistrza.

8. Szkolenie = okresowe  odbywaja  wszyscy  pracownicy Urzedu  Miejskiego

w Chojnowie, tj.:

a) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szczegolnosci
kierownicy, inspektorzy nadzoru,

b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

¢) pracownicy inZynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy,

d) pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w pkt 8 a), b) i c), ktérych
charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub
niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.



Pierwsze szkolenie okresowe osob zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w pkt. 8 a) przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach, natomiast o0sob zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w pkt. 8 b), ¢) i d) — w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

10. Szkolenie okresowe w formie instruktazu przeprowadza sig:

11.

a) raz na 3 lata dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt 8 b),

Szkolenie okresowe dla oséb bedacych pracodawcami lub kierujacymi pracownikami
wymienionych w pkt 8 a), ¢) i d) przeprowadzane jest raz na § lat.

12. Ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na poszczegdlnych stanowiskach czas

13.

trwania szkolenia okresowego powinien wynosi¢ minimalnie:

a) 16 godzin dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt 8 a),

b) 8 godzin dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt 8 b),

¢) 8 godzin dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt 8 ¢) i d).
Szczegolowe ustalenia czasu trwania szkolen okresowych zawarte beda w programach
szkolen, adekwatnie do rodzaju i warunkéw wykonywania pracy w biezacym okresie

Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przyswojenia przez uczestnika
szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub
organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp. Szkolenie to jest potwierdzone
wydaniem ,,Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp” (zrnak
druku: F33F5, F33F6), ktore jest przechowywane w aktach osobowych pracownika.

14. Zalacznik obowiazuje od dnia 14.12.2006 r. i z tym dniem traca moc dotychczas

obowiazujace zasady szkolenia w dziedzinie bhp i p.poz.

Przedstawiciel pracownikow Pracodawca

......................................................................................



PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO
w zakresie bhp i p.poz.
Instruktaz ogoiny

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika, w szczegélnosci z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy i w regulaminach pracy,
b) przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy,
c) zasadami udzielania pomocy przediekarskiej.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich os6b, kiére rozpoczynajg prace w zaktadach pracy
obstugiwanych przez Agencje ,BHPE"
3. Sposéb organizaciji szkolenia
Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie instruktazu - przed rozpoczeciem przez pracownika pracy
w danym zakfadzie pracy - na podstawie szczegétowego programu opracowanego przez Agencje ,BHPE”
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych tj. filmy, pokazy,
prezentacje w programie PowerPoint, srodki do udzielania pomocy przediekarskiej itp.
4. Szczegotowy program szkolenia

Czas

Lp. Temat szkolenia

Istota bezpieczelistwa i higieny pracy
- definicja pojecia ,bezpieczenistwo i higiena pracy”;
- cele okres$lenia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy;
- zrbdta obowigzkow i praw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;
- podmioty obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
- etapy szkoleth w dziedzinie bhp.
PREZENTACJA W PROGRAMIE POWER POINT
2. | Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikdéw oraz poszczegoinych
komérek organizacyjnych zakfadu pracy w zakresie bhp.
Art. 94; 100; 207; 210; 211;212 k.p.; stuzba bhp — zadania, uprawnienia. 25 min.
PREZENTACJA W PROGRAMIE POWER POINT
3. | Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp.
Art. 108; 109;110;111; 112; 113 k.p. 10 min.
PREZENTACJA W PROGRAMIE POWER POINT
4. | Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy.
- ruch pieszych i pojazdéw;
- zasada ograniczonego zaufania;
- strefy niebezpieczne — ich oznakowanie;
Oznakowanie zaktadu pracy 5 min.
- znaki nakazu
- znaki zakazu
- znaki ostrzegawcze.
PREZENTACJA W PROGRAMIE POWER POINT
5. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie oraz
podstawowe srodki zapobiegawcze:
- miejsce sktadowania substancji chemicznych - wymagania;
- zagrozenia czes$ciami ruchomymi maszyn - brak oston, wytacznikéw awaryjnych;
- zagrozenie pragdem elektrycznym - prace wymagajgce uprawniefi energetycznych,
ich zabezpieczenie;
- zasady postepowania na miejscu wypadku; 20 min
- definicja wypadku przy pracy, traktowanego na réwni z wypadkiem przy pracy, inne )
osoby ubezpieczone,
- definicja wypadku $miertelnego, ciezkiego, zbiorowego;
- ustalanie przyczyn i okoliczno$ci wypadkéw przy pracy, wnioski zapobiegawcze;
- utrata prawa do swiadczen;
- definicja wypadku w drodze do lub z pracy.
PREZENTACJA W PROGRAMIE POWER POINT

10 min.




Lp. Temat szkolenia

6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obslugg urzadzen
technicznych oraz transportem wewngtrzzakiadowym:;
- podstawowe przepisy i zasady przy obstudze maszyn i urzadzen,;
- podstawowe zasady i przepisy przy stosowaniu substancji chemicznych; 25 min.
- transport reczny i mechaniczny, transport materiatéw niebezpiecznych;
- zasady i normy bhp w transporcie;
- definicja pracy na wysokosci.
PREZENTACJA W PROGRAMIE POWER POINT
7. Przepisy w zakresie przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz Srodkéw
ochrony indywidualnej.

Art. 237°, 2377 k.p.
PREZENTACJA W PROGRAMIE POWER POINT
8. Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika - ich wplyw
na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika
- $rodki higieny osobistej; 5 min.
- miejsca spozywania positkow.
PREZENTACJA W PROGRAMIE POWER POINT
9. Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego.
- badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne;
- stosowanie sie do wskazarn lekarskich;
- uprawnienia do pracy na wysokosci.
PREZENTACJA W PROGRAMIE POWER POINT
10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie pozaru
projekcja czesci filmu pt. ,Zasady ochrony przeciwpozarowej i postepowania w razie
pozaru”; .
- znaki ewakuacyjne; 20 min.
- znaki ochrony przeciwpozarowej.
PREZENTACJA W PROGRAMIE POWER POINT
11. | Organizacja i zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku,
postepowanie na miejscu wypadku;
- projekcja filmu pt. ,Podreczna apteczka pierwszej pomocy”.
- usytuowanie i wyposazenie punktéw i apteczek p.pomocy, obowiazek udzielania 40 min

p.pomocy, osoby wyznaczone przez pracodawce do udzielania p.pomocy; )
- postepowanie w stanach zagrozenia zycia;
- pokaz akgcji reanimacyjnej;

PREZENTACJA W PROGRAMIE POWER POINT

10 min.

10 min.

Opracowaf: Uzgodniono: Zatwierdzit: C
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PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
z zakresu bhp dla pracownikéw administracyjno-biurowych

b)

c)

fsisiomisisimismtmrrm—re

. ygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegéinosci:
‘| a) oméwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:
¢ elementéw pomieszczenia pracy, majacych wptyw na warunki pracy

Temat szkolenia

zatrudnionego pracownika;

- rodzaj o$wietlenia (ogéine, miejscowe), usytuowanie wiacznikow;

- rodzaj ogrzewania, mozliwo$¢ regulacji;

- rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania,

- urzadzenia techniczne znajdujace sie na stanowisku,

- usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowe;j;

- usytuowanie wylgcznikéw pradu i innych medidw;

- system ochrony przeciwpozarowej, zlokalizowanie sprzetu ppoz.;

- system pierwszej pomocy, usytuowanie apteczki pierwszej pomocy.

elementéw stanowiska roboczego majacych wptyw na bhp;

- pozycja jakq nalezy przyjmowaé przy poszczegélnych pracach,

- ergonomiczna pozycja pracy przy komputerze,

- urzadzenia bedace na wyposazeniu stanowiska: komputer, drukarka,
kserokopiarka, faks, inne narzedzia biurowe.

- zapoznanie z instrukcjami obstugi bhp komputera, kserokopiarki.

przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w hawigzaniu do dziatalnosci

w catej komodrce organizacyjnej i zaktadzie pracy.

- schemat organizacyjny zaktadu,

- zakres obowigzkéw,

omowienie czynnikéw srodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga stwarzac te
czynniki,

- zapoznanie pracownika z kartg ryzyka zawodowego (potwierdzone podpisem),

przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania,
- czynnosci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym
stanowisku,
- czynnosci do wykonania po zakoriczeniu pracy ha danym stanowisku,

Liczba
godzin
3

pa——

Razem:

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. Nr 180, z 2004 r. poz.1860)

Opracowat: Zatwierdzit:

Heleka Janiewska
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Instrukcja BHP

na stanowisku pracy przy komputerze

Na podstawie par.41 Rozporzadzenie MPIPS z 26 wrze$nia 1997 r w sprawie ogélnych przepiséw bhp (Dz. U. nr 129/97
poz. 844) wprowadza si¢ do stosowania niniejsza instrukcje:
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I. Podstawowe czynno$ci przed rozpoczeciem pracy:

Przed rozpoczeciem pracy nalezy: uporzadkowad i przewietrzy¢ pomieszczenie.

Sprawdzi¢ kompletnos¢ technicznego wyposazenia stanowiska pracy oraz czy nie ma widocznych uszkodzef.
Dostosowa¢ wysoko$¢ krzesta i ustawienie oparcia oraz ew. podnézek do wymiar6w swojego ciata.

Obstugiwa¢ stanowisko komputerowe moga tylko osoby przeszkolone zawodowo i w zakresie bhp oraz
posiadajace aktualne badania lekarskie bez przeciwwskazan do pracy przy komputerze.

Sprawdzi¢ i ewentualnie poprawi¢ ustawienie monitora, klawiatury, myszy. Odlegloéé oczu od ekranu powinna
wynosi¢ od 1,5 do 2 przekatnych ekranu nie mniej niz 50 cm. Gérna krawedz ekranu powinna by¢ na poziomie
oczu lub 5 ¢cm ponizej. Przed klawiatura na stoliku powinna pozostawaé wolna przestrzen na podparcie rak ok.
15 cm.

Przygotowaé komputer do pracy przez:

wiaczenie komputera do sieci elektrycznej tj. do gniazdka z bolcem zerujacym, najlepiej przez specjalna listwe
zasilajaca z zabezpieczeniem przed przepieciami,

wilaczenie przycisku zasilania komputera i monitora,

po wyswietleniu dowolnej informacji na ekranie uregulowanie jasnosci i kontrastu pomiedzy znakami i ttem
w zaleznosci od potrzeb i aktualnych warunkéw o$wietlenia, w razie potrzeby ustawi¢ wlasciwa rozdzielczoéé
i czgstotliwo$¢ wyswietlania obrazu bez przeplotu co najmniej 72 Hz .

W razie potrzeby zastosowanie ekranu lub filtra ochronnego,

uregulowanie o$wietlenie na stanowisku pracy m.in. poprzez wlasciwe ustawienie zaluzji w oknach.

Uruchomi¢ programy niezbgdne do pracy.

I1. Zasady i sposoby bezpiecznego wyKkonania pracy:

Koncentrowaé uwagg na wykonywanych czynnos$ciach .

Operowac mysza re¢ka podparta w nadgarstku.

Podczas pracy zachowywad wlasciwa pozycijg ciata.

Stosowac przerwy przy intensywnej pracy z monitorem ekranowym co najmniej 5 min co 1 godz.
Pilnowa¢ tadu i porzadku na stanowisku pracy.

Ochraniaé¢ komputer przed dostgpem oséb nieupowaznionych.

III. Czynno$ci do wykonania po zakoiczeniu pracy:

Po zakoriczeniu pracy nalezy wylaczyé sprzet zasilany energia elektryczna.

Uporzadkowa¢ stanowisko pracy, schowac uzywane dokumenty.

Okresowo przynajmniej raz na tydzien czyscié ekran monitora.

Codziennie wyciera¢ kurz migkka szmatka z powierzchni blatéw biurka urzadzen i sprzetu.

IV. Zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych:

Przerwaé prace i zglosi¢ przetozonym uszkodzenie w razie nieprawidlowej pracy sprzg¢tu, a szczegdlnie
W razie wystapienia migotania lub innych zaklécenh w wyswietlaniu obrazu.

W razie pozaru lub zaptonu postepowaé zgodnie z instrukcja ppoz.

W przypadku wylania cieczy na klawiature, obudowe komputera lub monitora urzadzenia te nalezy natychmiast
odlaczy¢ od zasilania w energig elektryczna.

O wszystkich nieprawidlowosciach w czasie pracy niezwlocznie zglasza¢ przetozonym.

V. Czynno$ci zabronione:

Zabrania sie kobietom w ciazy pracowaé przy obsludze monitoréw ekranowych powyzej 4 godz. na dobg.
Spozywanie positkéw na stanowisku pracy.

Palenie tytoniu w pomieszczeniu pracy.

Samowolne naprawianie urzadzen zestawu komputerowego oraz elementéw zasilania w energi¢ elektryczna.
Czyszczenie na mokro klawiatury, obudowy monitora i ekranu, komputera i innych urzadzen podiaczonych do
zasilania energia elektryczna.

Uzywanie do czyszczenia rozpuszczalnikéw z wyjatkiem specjalnych preparatéw przeznaczonych do tego celu.
Przechowywanie na stanowisku pracy cieczy fatwo palnych.

Opracowal: Zatwierdzil:
o
SPEGIA s, BHP
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Instrukcja BHP

na stanowisku pracy przy komputerze

Na podstawie par.41 Rozporzadzenie MPIPS z 26 wrze$nia 1997 r w sprawie ogélnych przepiséw bhp (Dz. U. nr 129/97
poz. 844) wprowadza si¢ do stosowania niniejsza instrukcje:
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I. Podstawowe czynno$ci przed rozpoczeciem pracy:

Przed rozpoczeciem pracy nalezy: uporzadkowac i przewietrzy¢ pomieszczenie.

Sprawdzi¢ kompletno$¢ technicznego wyposazenia stanowiska pracy oraz czy nie ma widocznych uszkodzen.
Dostosowaé wysokos¢ krzesta i ustawienie oparcia oraz ew. podnézek do wymiar6w swojego ciata.

Obstugiwa¢ stanowisko komputerowe moga tylko osoby przeszkolone zawodowo i w zakresie bhp oraz
posiadajace aktualne badania lekarskie bez przeciwwskazan do pracy przy komputerze.

Sprawdzi¢ i ewentualnie poprawi¢ ustawienie monitora, klawiatury, myszy. Odlegto$¢ oczu od ekranu powinna
wynosi¢ od 1,5 do 2 przekatnych ekranu nie mniej niz 50 cm. Gérna krawedz ekranu powinna by¢ na poziomie
oczu lub 5 cm ponizej. Przed klawiatura na stoliku powinna pozostawaé wolna przestrzen na podparcie rak ok.
15 cm.

Przygotowa¢ komputer do pracy przez:

wlaczenie komputera do sieci elektrycznej tj. do gniazdka z bolcem zerujacym, najlepiej przez specjalng listwe
zasilajaca z zabezpieczeniem przed przepig¢ciami,

wlaczenie przycisku zasilania komputera i monitora,

po wyswietleniu dowolnej informacji na ekranie uregulowanie jasnosci i kontrastu pomiedzy znakami i tlem
w zalezno$ci od potrzeb i aktualnych warunkéw o$wietlenia, w razie potrzeby ustawi¢ wlasciwa rozdzielczos¢
i czgstotliwo$é wyswietlania obrazu bez przeplotu co najmniej 72 Hz .

w razie potrzeby zastosowanie ekranu lub filtra ochronnego,

uregulowanie o$wietlenie na stanowisku pracy m.in. poprzez wlasciwe ustawienie zaluzji w oknach.

Uruchomié programy niezb¢dne do pracy.

I1. Zasady i sposoby bezpiecznego wykonania pracy:

Koncentrowaé uwage na wykonywanych czynnosciach .

Operowaé mysza reka podparta w nadgarstku.

Podczas pracy zachowywa¢ wlasciwa pozycje ciala.

Stosowaé przerwy przy intensywnej pracy z monitorem ekranowym co najmniej 5 min co 1 godz.
Pilnowa¢ tadu i porzadku na stanowisku pracy.

Ochrania¢ komputer przed dostgpem os6b nieupowaznionych.

IT1. CzynnoSci do wykonania po zakonczeniu pracy:

Po zakoriczeniu pracy nalezy wylaczy¢ sprz¢t zasilany energia elektryczna.

Uporzadkowa¢ stanowisko pracy, schowaé uzywane dokumenty.

Okresowo przynajmniej raz na tydzien czys$ci¢ ekran monitora.

Codziennie wyciera¢ kurz migkka szmatka z powierzchni blatéw biurka urzadzen i sprzgtu.

IV. Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych:

Przerwa¢ pracg i zglosi¢ przelozonym uszkodzenie w razie nieprawidlowej pracy sprzgtu, a szczegélnie
w razie wystapienia migotania lub innych zaklécefh w wy$wietlaniu obrazu.

W razie pozaru lub zaptonu postgpowa¢ zgodnie z instrukcja ppoz.

W przypadku wylania cieczy na klawiaturg, obudowg komputera lub monitora urzadzenia te nalezy natychmiast
odlaczy¢ od zasilania w energi¢ elektryczna.

O wszystkich nieprawidlowo$ciach w czasie pracy niezwlocznie zglasza¢ przelozonym.

V. Czynnos$ci zabronione:

Zabrania si¢ kobietom w ciazy pracowaé przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godz. na dobe.
Spozywanie positkéw na stanowisku pracy.

Palenie tytoniu w pomieszczeniu pracy.

Samowolne naprawianie urzadzen zestawu komputerowego oraz elementéw zasilania w energi¢ elektryczna.
Czyszczenie na mokro klawiatury, obudowy monitora i ekranu, komputera i innych urzadzen podiaczonych do
zasilania energia elektryczna.

Uzywanie do czyszczenia rozpuszczalnikéw z wyjatkiem specjalnych preparatéw przeznaczonych do tego celu.
Przechowywanie na stanowisku pracy cieczy latwo palnych.

Opracowal: Zatwierdzil:
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PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
Z zakresu bhp dla pracownikow
na stanowisku: konserwator, palacz c. o, pracownik gospodarczy, dozorca
firma: Urzad Miejski w Chojnowie

Lp.

Temat szkolenia

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegélno$ci:
a) oméwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:
+ elementéw pomieszczenia pracy, majacych wptyw na warunki pracy zatrudnionego
pracownika;
- rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wigcznikow;
- rodzaj ogrzewania, mozliwos¢ regulacji;
- rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania, prace przy ktérych wystepuje konieczno$é
uruchamiania wentylacji miejscowe;j;
- urzadzenia techniczne znajdujgce sie¢ na stanowisku,
- §rodki ochrony zbiorowej dostepne na stanowisku, sposéb uruchamiania;
- usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;
- zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;
- usytuowanie wytgcznikéw pradu i innych mediow;
- system ochrony przeciwpozarowej, zlokalizowanie sprzetu ppoz.;
- system pierwszej pomocy, usytuowanie apteczki pierwszej pomocy.
+ elementow stanowiska roboczego majgcych wptyw na bhp
- pozycja jakg nalezy przyjmowaé w poszczegoéinych pracach,
- o$wietlenie miejscowe, mozliwo$é regulacji, usytuowanie wigcznikow
- maszyny i urzadzenia bedace na wypasazeniu stanowiska: obstuga i dozér pieca
gazowego, narzedzia $lusarskie i reczne,
- zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp ww. maszyn i urzadzen (potwierdzone podpisem),
- zasady bhp przy stosowaniu maszyn i urzgdzen na powyzszym stanowisku pracy,
- narzgdzia bedgce na wyposazeniu stanowiska, miejsca ich przechowywania:
- narzedzia reczne bedace na wyposazeniu stanowiska: wkretaki, kombinerki, klucze
plaskie, miotek, drabina, fopata do odsniezania,
- zasady bhp przy stosowaniu narzedzi i przyrzagdéw pomocniczych na stanowisku,
¢ przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w catej
komérce organizacyjnej i zakladzie pracy.
- schemat organizacyjny zaktadu,
- zakres obowigzkow,
b) oméwienie zagrozen wystepujgcych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy
i sposob6w ochrony przed zagrozeniami,
- zapoznanie pracownika z kartg ryzyka zawodowego (potwierdzone podpisem),
- migjsca niebezpieczne w zakladzie pracy np. rozdzielnie elektryczne,
- stosowane substancje chemiczne, zapoznanie z kartami charakterystyki (potwierdzone
podpisem),
- rodzaj transportu na terenie urzedu: regczny,
- stosowane substancje chemiczne, zapoznanie z kartami charakterystyki (potwierdzone
podpisem),
c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania,
- czynnosci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bhp z uwzglednieniem poszczegélnych czynnosci ze szczegélnym zwrdceniem uwagi
na czynnosci trudne i niebezpieczne.

0,5

Préobne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora.

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

Oméwienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika.
Ztozenie podpiséw instruktora i szkolonego na za$wiadczeniu.

1

Razem:

8

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. Nr 180, z 2004 r. poz.1860)

Opracowat: Zatwierdzit:
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PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
z zakresu bhp dla pracownikéw
na stanowisku: sprzataczka
firma: Urzad Miejski w Chojnowie

Lp.

Temat szkolenia

2

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegélnosci:
a) omowienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:
+ elementéw pomieszczenia pracy, majacych wpltyw na warunki pracy zatrudnionego
pracownika;
- rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wtacznikow,
- rodzaj ogrzewania, mozliwo$¢ regulacii;
- rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania, prace przy ktérych wystepuje koniecznosé
uruchamiania wentylacji miejscowej;
- urzadzenia techniczne znajdujace sie na stanowisku,
- srodki ochrony zhiorowej dostepne na stanowisku, sposéb uruchamiania;
- usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;
- Zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;
- usytuowanie wyltgcznikéw pradu i innych mediow;
- system ochrony przeciwpozarowej, zlokalizowanie sprzetu ppoz.;
- system pierwszej pomocy, usytuowanie apteczki pierwszej pomaocy.
¢ elementéw stanowiska roboczego majacych wptyw na bhp
- pozycja jakg nalezy przyjmowaé w poszczegolnych pracach,
- oswietlenie miejscowe, mozliwos$é regulacji, usytuowanie wiacznikéw.
- maszyny i urzadzenia bedace na wyposazeniu stanowiska: odkurzacz, narzedzia reczne do
Zmywania posadzki
- zapoznanie z instrukcjami i zasadami bhp przy sprzataniu,
- narzedzia bedace na wyposazeniu stanowiska: drabina, narzedzia reczne (miotta, Scierki
szufelka) przechowywane w schowku narzedziowym,
- matenaty i produkty stosowane na stanowisku: $rodki myjace, detergenty
- zapoznanie z instrukcjami i zasadami bhp przy sprzataniu,
- narzedzia bedace na wyposazeniu stanowiska, miejsca ich przechowywania
s przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w catej
komorce organizacyjnej i zaktadzie pracy.
- schemat organizacyjny zaktadu,
- zakres obowigzkéw,
b) omoéwienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy
i sposobdw ochrony przed zagrozeniami,
- zapoznanie pracownika z kartg ryzyka zawodowego (poiwierdzone podpisem),
- miejsca niebezpieczne w zaktadzie pracy np. rozdzielnie elektryczne,
- stosowane substancje chemiczne, zapoznanie z kartami charakterystyki (potwierdzone
podpisem),
c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania,
- czynnosci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku.

Liczba

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bhp z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosci ze szczegélnym zwréceniem uwagi
na czynnoéci trudne i niebezpieczne.

0,5

B

Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora.

0,5

i

4.

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

4

5.

Omowienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika.
Ziozenie podpisow instruktora i szkolonego na zaswiadczeniu.

1

Razem:

8

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawic szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
pracy (Dz. U. Nr 180, z 2004 r. poz.1860)

Opracowatl: Zatwierdzit




PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
w zakresie bhp i p.poz. dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach administracyjno-biurowych
prowadzonego w formie seminarium

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci w szczegéinosci z zakresu:
a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywana praca,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dia zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw,
c) ksztattowania warunkow pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp,
d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych przy
obstudze monitoré6w ekranowych a takze pracownikéw placéwek stuzby zdrowia, szkét i innych placéwek
oswiatowych, jednostek naukowo-badawczych i innych pracownikéw, ktérych charakter pracy wigze sie
Z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Spos6b organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium, na podstawie szczegbétowego programu,
opracowanego przez Agencje ,BHPE".
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych tj. filmy, pokazy,
prezentacje w programie PowerPoint.
4, Szczegotowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Llczt!a
godzin
1 : 2 e r 3
1. | Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy, z uwzglednieniem:
e praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcow w zakresie bhp oraz
odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp, art. 94; 100; 207; 210;
211; 212;108; 109;110;111; 112; 113 k.p.
e ochrony pracy kobiet - projekcja czesci filmu pt. ,Ochrona pracy kobiet
i mlodocianych”
profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw art. 226-233 k.p. 2

wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych oraz $wiadczen z nimi zwigzanych,
art. 234, 235, 236. k.p.; na podst. rozporzadzenia RM w/s ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze
zakresu informacji zamieszczanych w rejestrach przy pracy.

Prezentacja w programie PowerPoint.

2. | Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz
w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikow.

o o$wietlenie ogodine i stanowiskowe, 2
¢ mikroklimat.

Projekcja filméw pt. ,Oswietlenie” , ,Mikroklimat”.

3. |Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, ze szczegéinym
uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory
ekranowe i inne urzadzenia biurowe. 1
Projekcja filmu pt. ,BHP przy komputerze” .

4. | Postepowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii, itp.),
Projekcja czesci filmu pt. Zasady ochrony przeciwpozarowej i postgpowania w razie 2
pozaru”.

Prezentacja w programie PowerPoint.

5. | Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.
Projekcja filmu pt. ,Podreczna apteczka pierwszej pomocy”. 1
Pokaz akcji resuscytacyjnej.

Prezentacja w programie PowerPoint.

Razem: : : 8

Opracowat: Uzgodniono: Zatwierazit:
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PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
w zakresie bhp i p.poz. dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych
prowadzonego w formie instruktazu

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci i umiejetno$ci w szczegéinosci z zakresu:
a) przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,
b) zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
c) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla os6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
3. Sposéb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu na podstawie szczegétowego programu
opracowanego przez Agencje ,BHPE”
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych tj. filmy, prezentacje
w programie PowerPoint, pokaz
4, Szczegblowy program szkolenia

1. Regulacje prawne z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy, z

uwzglednieniem przepiséw zwigzanych z wykonywang praca.

e Prawa i obowigzki pracownikébw i pracodawcow w zakresie bhp oraz
odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw i zasad bhp -art. 94; 100; 207;
210; 211; 212;108; 109;110;111; 112; 113 k.p.,

o Ochrona pracy kobiet - projekcja czesci filmu pt. ,Ochrona pracy kobiet
i mlodocianych”,

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami - art. 226-233 k.p.,
Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, etapy szkoler
w dziedzinie bhp, dodatkowe kwalifikacje, 1

o Postepowanie w razie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych - art. 234,
235, 236. k.p.; na podst. rozporzadzenia RM w/s ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze
zakresu informacji zamieszczanych w rejestrach przy pracy,

e Organizacja nadzoru i kontroli warunkéw pracy - na podstawie
rozdziatu lib k.p.,

Zadania i uprawnienia stuzby bhp,
Podstawowe przepisy i zasady bhp.
Prezentacja w programie PowerPoint.

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady
2. i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikbw na
pracownikéw - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy
i stanowisk pracy, stosowania $srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
wprowadzenie nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy.
Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej oraz zbiorowe;.
Stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.
Pomiary czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych - projekcja filmu 2
pt. ,Czynniki szkodliwe i niebezpieczne w srodowisku pracy”,
¢ Omoéwienie dokumentacji pomiaréw Ssrodowiska pracy,
Omowienie oceny ryzyka zawodowego — metodyka oraz karty oceny
ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach.
Prezentacja w programie PowerPoint.




Podstawowe zasady bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzane z obstugg
urzadzen technicznych i prowadzeniem proceséw technologicznych oraz
transportem wewnatrzzaktadowym.

e Oznakowanie zaktadu pracy.

e Bhp w transporcie recznym.

o BHP przy substancjach i preparatach chemicznych - projekcja filmu
pt. ,Substancje chemiczne”

Oméwienie instrukcji transportu i skiadowania.

Zasady bhp przy pracach archiwizacji dokumentow.

Prezentacja w programie PowerPoint.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie
pozaru, awarii.
e Sposoby zabezpieczania stanowisk pracy przy pracach pozarowo
niebezpiecznych.

Znaki: ewakuacyjne, ochrony przeciwpozarowe;.

Zasady postepowania w razie pozaru.

Rozmieszczenie sprzetu gasniczego.

Zasady uzycia sprzetu gasniczego.
Prezentacja w programie PowerPoint.

Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej
pracy wypadkow przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka.
Omoéwienie wypadkow przy pracy z 3 ostatnich lat.
Zasady udzielania pomocy przediekarskiej w razie wypadku.
Projekcja filmu pt. ,Podreczna apteczka pierwszej pomocy”.
Postepowanie w stanach zagrozenia zycia, z wykorzystaniem $rodkéw do
udzielania pierwszej pomocy.
o Pokaz akcji reanimacyjnej.
Prezentacja w programie PowerPoint.
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PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
w zakresie bhp i p.poz.

dla pracodawcoéw i innych osoéb kierujagcych pracownikami

prowadzonego w formie seminarium

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegéinosci z zakresu:
a) oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

b) ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
c) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenia jest przeznaczone dla:

a) pracodawcow, w tym os6b kierujgcych przedsiebiorstwami paristwowymi, spotkami, zakiadami

prywatnymi, urzedami, spéfdzielniami,

b) innych os6b kierujgcych pracownikami (mistrzéw, brygadzistéw, kierownikéw wydziatéw i innych

komérek organizacyjnych)

3. Spos6b organizacii szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium na podstawie szczegélowego programu
szkolenia opracowanego przez Agencje ,BHPE". Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie

odpowiednich srodkéw dydaktycznych tj. filmy, pokazy, prezentacje w programie PowerPoint.
4. Szczegblowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
Godzin

2

3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczenstw?higieny
pracy, z oméwieniem zrédet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian) w tym dotyczace:

- Zrodta prawa w tym prawa miedzynarodowego

- polski system ochrony pracy: rola pracodawcow, komorki wewnatrz
zakladéw zajmujace sie ochrong pracy, jednostki nadrzedne petnigce
nadzér nad zaktadem pracy, organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy
regulacje prawne dotycz. nadzoru i kontroli nad warunkami pracy
(panstwowe i spoteczne), rola zwigzkéw zawodowych,

- podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy

- podstawowe zasady prawa pracy,

- odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp,

- ochrona pracy kobiet i miodocianych,

- ogoine przepisy bhp,

b) problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepiséw
Prezentacja w programie PowerPoint.

f)

ldentyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi
i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami:
a) klasyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w

procesach pracy,

b) metody badan i oceny poszczeg6inych grup czynnikéw niebezpiecznych i

szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w procesach pracy, z uwzglednieniem
czynnikdw rakotwérczych,

c) oddzialywanie czynnikéw szkodliwych, w tym rakotwérczych, na organizm ludzki,
d) ocena zagrozen przy obstudze maszyn i urzadzeh eksploatowanych w zakfadach

pracy przez uczestnikéw szkolenia,

e) ryzyko zawodowe i nowoczesne metody jego oceny: zarzadzanie ryzykiem, metody

oceny ryzyka zawodowego.
analiza przyczyn chorob zawodowych i dziatania profilaktyczne w zaktadach pracy.

Prezentacja w programie PowerPoint.




Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie bhp:

a) zasady i metody likwidacji lub ograniczenia niebezpiecznych, szkodliwych dla
zdrowia i ucigzliwych czynnikéw wystepujacych w procesach pracy,

b) organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe,

c) podstawowe wymogi dotyczace obiektéw i pomieszczen pracy oraz pomieszczen
higienicznosanitarnych,

d) zasady przydziatu i stosowanie $rodkéw ochrony indywiduaine;j,

e) znaki, sygnaly i barwy bezpieczernstwa.

f) zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy,

g) systemy zarzadzania bhp, jakoscig i Srodowiskiem,

Prezentacja w programie PowerPoint.

Aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian) dotycz. praw i obowigzkéw pracodawcéw,

pracownikéw i oséb kierujacych pracownikami.

Aktuaine przepisy (z uwzglednieniem zmian) dotycz. profilaktycznej opieki zdrowotnej

nad pracownikami.

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz

zwigzana z nimi profilaktyka; omoéwienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy

pracy, ze szczegdinym uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek niewtasciwej
organizacji pracy, oraz zwiazanej z nimi profilaktyki:

a) podstawowe wiadomosci z wypadkoznastwa,

b) etapy postepowania powypadkowego,

c) powiadamianie PIP i prokuratury o wypadkach $miertelnych, ciezkich i zbiorowych

d) przyczyny wypadkéw przy pracy (bezposrednie i posrednie, wynikajgce z rozwigzan
technicznych, organizacji pracy, zachowar ludzkich),

e) omowienie przyczyn wypadkéw przy pracy charakterystycznych dla sekgji
gospodarki, w ktérych funkcjonujg uczestnicy szkolenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy,

f) realizacja wnioskéw i $Srodkow profilaktycznych adekwatnych do przyczyn
wypadkéw,

Prezentacja w programie PowerPoint.

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bhp (z uwzglednieniem metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowarn
pracownikéw w procesach pracy:
a) regulacje prawne dotycz. szkolen w dziedzinie bhp
b) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej:

- rodzaje szkolen w dziedzinie bhp: wstepne (ogéine i na stanowisku),

okresowe

- programy szczegétowe szkolen w dziedzinie bhp

- dokumentowanie szkoleh w dziedzinie bhp
¢) metodyka szkolenia w dziedzinie bhp z uwzglednieniem instruktazu stanowiskowego
d) ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy (system kar

i nagréd)

Prezentacja w programie PowerPoint.

Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenie z tytutu warunkow
pracy, skladka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow):

a) $Swiadczenia zwigzane z warunkami pracy (odszkodowania z tytutu wypadku
przy pracy, choroby zawodowej, zasitki wyrownawcze, Swiadczenie
rehabilitacyjne i inne $wiadczenia)

b) skiadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw (rodzaje ubezpieczenia
spotecznego, finansowanie skiadek)

c) koszty bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

d) zasady réznicowania stopy procentowej skladki na ubezpieczenie wypadkowe
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen
zawodowych i ich skutkow,

e) ubezpieczenia spofeczne os6b zatrudnionych w szczegoinych warunkach lub w
szczegoblnym charakterze,
zmiany w przepisach dotycz. ubezpieczenia spotecznego.

Prezentacja w programie PowerPoint.




Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np.
pozaru, awarii). Problemy ochrony przeciwpozarowe;j:

a) zasady postepowania w sytuacjach zagrozen, np. pozaru awarii,

b) organizacja ochrony przeciwpozarowej w zakiadach pracy, 1
c) odpowiedzialno$¢ za nie przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych,
d) =zasady zapobiegania pozarom i wybuchom,

e) podreczny sprzet gasniczy i urzadzenia przeciwpozarowe,

Prezentacja w programie PowerPoint.

Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:
a) obowiazek zapewnienia udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

b) system pierwszej pomocy w zakladzie pracy 0,5
c) zasady postepowania w stanach zagrozenia zycia (pokaz akcji resuscytacyjnej)
Prezentacja w programie PowerPoint.
Problemy ochrony $rodowiska naturailnego:
a) ochrona srodowiska naturalnego, podstawy prawne,
b) metody ochrony zasobow $rodowiska przed zanieczyszczeniami, 05
Prezentacja w programie PowerPoint. ’
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