Uchwala Nr XXXVI1/177/05
Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 26 stycznia 2005r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Chojnowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) Rada Miejska Chojnowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnowie w nastgpujacym brzmieniu:

,» Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chojnowie

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne.

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnowie zwany dalej ,,O$rodkiem” zostal utworzony na

mocy zarzadzenia nr 3/90 Naczelnika Miasta i Gminy Chojnéw z dnia 14 maja 1990r. w sprawie

utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnowie i dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.),

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.),

3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z p6zn.
zm.),

4. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 225 z pdzn.
zm.).

5. Ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593
z pdzn. zm.).

6. Niniejszego Statutu.

7. Innych wlasciwych przepisow.

§ 2. Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Chojnowie jest jednostka organizacyjng gminy miejskiej
Chojnéw, prowadzong w formie jednostki budzetowe;.

§ 3. 1. Terenem dziatania Osrodka jest miasto Chojnow.
2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Chojnowie przy ul. Kolejowej 9.

Rozdziat II. Zakres dzialania i zadania.

§ 4. Osrodek realizuje zadania:

1. Pomocy spolecznej zlecone zgodnie z ustaleniami prowadzonymi przez wojewodg,
2. Pomocy spotecznej wiasne gminy zgodnie z ustawa,

3. Z zakresu $wiadczen rodzinnych. '

Rozdzial III. Organizacja Osrodka.

§ 5.1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik.

2. Kierownika w czasie nieobecnosci zastepuje zast¢pca kierownika Osrodka.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika Osrodka jest Burmistrz Miasta Chojnéw, ktéry zatrudnia go
i zwalnia oraz ustala jego wynagrodzenie.

4. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, a ponadto:

1) organizuje pracg Osrodka i sprawuje nadzor nad realizacja zadan przez pracownikow,

2) odpowiada za prawidlowos¢ sporzadzania planu dochodéw i wydatkow oraz za realizacjg tego

planu,



3) zarzadza powierzonym majatkiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami na podstawie
upowaznienia

Burmistrza Miasta Chojnowa,
4) wykonuje wobec pracownikéw czynnosci z zakresu prawa pracy.

§ 6.1. W sktad Osrodka wchodza:

1) dzialy,

2) sekcje,

3) samodzielne stanowiska.

2. Szczegdtowy zakres dzialania Osrodka, podziat czynnosci w poszczegdlnych dziatach, sekcjach
i stanowiskach pracy okresla regulamin ustalony przez kierownika Osrodka, a zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta Chojnowa.

Rozdziat IV. Gospodarka finansowa Osrodka
§ 7.1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 listopada
1998r. o finansach publicznych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodow i wydatkow.
3. Ksiggowos¢ Osrodka prowadzona jest zgodnie z przepisami wedtug zasad stosowanych
w rachunkowosci budzetowe;.

Rozdzial V. Postanowienia koncowe.
§ 8. Zmiany w Statucie Osrodka mogg nastapi¢ w drodze uchwaty Rady Miejskiej Chojnowa. ”

§ 2.
Traci moc Uchwala Nr XX1/121/2000 Rady Miejskiej w Chojnowie z dnia 29 marca 2000r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnowie.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym

Wojewddztwa Dolnoslaskiego.




