Zarzadzenie Nr 126/2005
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie powolania Zespolu Konsultacyjno — Doradczego ds. wspolpracy
z organizacjami pozarzagdowymi

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), zarzadzam co nast¢puje:

§1
Powotuje Zespolu Konsultacyjno — Doradczy ds. wspolpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie spraw okreslonych w uchwale Rady Miejskiej Chojnowa Nr z dnia 29
grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia programu wspolpracy Miasta Chojnow z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2006.

§2
W sklad Zespolu Konsultacyjno — Doradczego ds. wspolpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi wchodza:

1. Brygida Mytkowska - Sekretarz Miasta
2. Renata Andreasik - Insp. ds. organizacyjnych
3. Teresa Kaminska - Przewodniczaca Polskiego Zwigzku Inwalidéw Narzadu
Ruchu Koto w Chojnowie
4. Zbigniew Wiszniewski - Prezes Polskiego Zwiazku Wedkarskiego Koto w Chojnowie
5. Artur Reichert - Komendant ZHP Komenda Hufca w Chojnowie
6. Bartosz Gebala - Uczniowski Klub Sportowy :”ORIENS”
§3

Regulamina pracy Zespolu Konsultacyjno — Doradczego ds. wspolpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam koordynatorowi ds. w samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 126/2005
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 30 grudnia 2005 r.

Regulamin pracy Zespolu Konsultacyjno — Doradczego ds. wspélpracy

samorzadu z organizacjami pozarzadowymi

. Zespot Konsultacyjno — Doradczy ds. wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi

(zwany dalej Zespotem) ma na celu kreowanie praktycznej wspolpracy samorzadu Miasta
Chojnowa z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w sferze pozytku publicznego.

. Zadaniami Zespotu jest:

a) ocena realizacji programu wspolpracy Miasta Chojnowa z podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego i przedstawienie wnioskéw Burmistrzowi i Radziej Miejskiej
Chojnowa oraz organizacjom pozarzadowym.

b) opiniowanie ofert skladanych przez organizacje na realizacj¢ zadan w sferze pozytku
publicznego.

¢) przygotowanie projektu rocznego programu wspolpracy.

d) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z aktualnych potrzeb dotyczacych wspotpracy
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

Czlonek Zespohu bedacy czlonkiem organizacji, ktorej oferta jest ropatrywana, nie moze brac
udziatu w pracach Zespolu dotyczacego opiniowania oferty tej organizacji. W razie zaistnienia
takiej sytuacji zostaje on automatycznie wylaczony z prac Zespohu.

. Zespot powotany jest przez Burmistrza Miasta Chojnowa, sktada si¢ z 5 os6b, w tym:

a) 4 przedstawicieli podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego, wybranych
przez te podmioty na spotkaniu ogolnym (przy czym wybrani reprezentuja rozne obszary
dzialania wyznaczone zakresem prac podmiotoéw, ktore reprezentuja),

b) 2 osoby, w tym koordynator ds. wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi
wskazanych przez Burmistrza Miasta Chojnowa spo$rod pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Chojnowie.

Kadencja Zespotu pokrywa si¢ z kadecja Rady Miejskiej Chojnowa.

Spotkania Zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na po6t roku.

Kazdy z czlonkow Zespotu informowany jest o terminie spotkania i programie spotkania.

W spotkaniach Zespolu musi uczestniczy¢ conajmniej 4 osoby. Brak okreslonej liczby os6b na
spotkaniu Zespotu powoduje konieczno$¢ zwotania kolejnego spotkania.

W spotkaniach Zespotu moga brac udziat zaproszeni goscie.

10.Decyzje 1 opinie Zespotu zapadaja w drodze g%osowama jawnego, zwykla wigkszoscig glosow.
11.Protokoly spotkan Zespotu decyzje, opinie oraz inne dokumenty przechowywane sa w zbiorze

akt Koordynatora.

12.Praca w Zespole jest nieodplatna.



