Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 18 listopada 2005r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 19/04 Burmistrza Miasta Chojnowa w sprawie
Regulaminu Pracy.

Na podstawie art. 104 Kodeksu pracy zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Z dniem 18 listopada 2005r. zmienia si¢ zalagcznik Nr 4 do Regulaminu Pracy.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikoéw.

AN

sugarnz,

mgr Jan Serkies



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Chojnowie

Instrukcja gospodarki odziezg i obuwiem roboczym.

Podstawa opracowania instrukcji jest: rozdziat IX, dzialu dziesigtego Kodeksu pracy.
Postanowienia niniejszej instrukcji obowiazuja: w Urzedzie Miejskim w Chojnowie.

L. Postanowienia ogdlne.

1.1. Instrukcja okres$la zasady przydzielania, a takze zasady dostarczania odziezy
roboczej i obuwia roboczego.

1.2. Odziez i obuwie robocze uzywane sa przez pracownikow w miejscu pracy zgodnie
z przeznaczeniem, w celu zabezpieczenia pracownika przed dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku
pracy.

1.3. Pracownikom nalezy dostarcza¢ odziez i obuwie robocze speiniajace wymagania
okreslone w Polskich Normach /PN/:

a) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenistwa i higieny
pracy.

I1. Zasady przydzielania odziezy i obuwia roboczego.

2.1.0dziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezplatnie i stanowia
wiasnos¢ pracodawcy.

2.2. Odziez i obuwie robocze sg uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych

w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

2.3. W przypadku zuzycia odziezy roboczej oraz obuwia, pracownikowi bedzie
dostarczona nowa odziez robocza oraz obuwie po sporzadzeniu protokotu
przedwczesnego zuzycia.

2.4. Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywang odziez robocza i obuwie, jezeli
przedmioty te zachowaly wiasno$ci ochronne lub uzytkowe, sa czyste i
zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higienicznym.

III. Ustalenie norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego.

3.1. W tabeli norm uj¢to wykaz stanowisk pracy, na ktorych powinny by¢ stosowane
okreslone sorty odziezy i obuwia roboczego.

IV. Konserwacja, naprawa, pranie oraz zwrot uzywanych srodkéw ochrony
indywidualnej odziezy i obuwia roboczego.




4.1. Pracownik jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie czysto$ci oraz
technicznym przydzielong mu odziez i obuwie robocze.

4.2. Odziez i obuwie robocze, pracownicy otrzymujg po zdaniu zuzytych.

4.3. Za pranie, konserwacj¢ i napraw¢ odziezy roboczej pracownikowi wyplacany
bedzie ekwiwalent pieniezny w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika
ustalanych sukcesywnie w zaleznosci od zmian cen, no$nikdw energii, srodkéw
czysto$ci oraz uzytych materiatéw.

4.4. Odziez i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w razie:

1) przejscia pracownika na emerytur¢ lub rente ,

2) $mierci pracownika

Wykaz stanowisk na ktéorych pracownicy otrzymujg odziez ochronng i robocza,
normy przydzialu oraz przewidywany okres uzytkowania.

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany
R-odziez i obuwie robocze okres uzywalnosci
S-$rodki ochrony indywidualnej /zamienna
wysokosé
ekwiwalentu
{w miesiacach,
w okresach zimowych
(0z) i do zuzycia (d.z)}
1 2 3 4
1. [Pracownicy R- fartuch roboczy* d.z
administracyjno-biurowi | R- chustka* dz.
(obshuga archiwum) * S-okulary korekcyjne d.z.
(przy obsludze monitor6w ekranowych)
2. {Konserwator R-fartuch roboczy 36 m-cy
R- kamizelka cieplochronna 3o.z
R- trzewiki robocze 36 m-~cy
R-rekawice robocze d.z.
3. Sprzataczka R- fartuch roboczy 12 m-cy
R- obuwie profilaktyczne 12 m-cy
R- chustka 24 m-ce
S- rekawice gumowe wg potrzeb
S- szelki bezpieczenstwa

4. | Kierownik USC R- ubiér reprezentacyjny 100 % minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu
wyplaty ekwiwalentu
/24 miesiace/

5. | Z-caKierownika USC R- ubidr reprezentacyjny 75 % minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu
wyplaty ekwiwalentu

/24 miesiace/




Uwaga:

1. Koszt zakupu okularéw korekcyjnych w wysokosci do 150 zt- pokrywa pracodawca
na podstawie :

- aktualnego zaswiadczenia lekarskiego z zaleceniem stosowania okularow przy
obstudze monitoréw ekranowych ,

- rachunku pokrywajacego ich zakup na kwote nie wyzsza od ustalone;.

2. Pracownikom Urzedu Stanu Cywilnego wyplacany jest na okres 2 lat ekwiwalent
pieni¢zny z tytutu wykonywania czynnosci uroczystych ($luby, jubileusze
dlugoletniego pozycia matzenskiego )w reprezentacyjnym ubiorze stuzbowym.

3. Ekwiwalent stanowi rekompensatg z tytulu zakupu ubioru reprezentacyjnego

z wlasnych srodkéw pracownikow.

4. Ekwiwalent pieni¢zny jest wyplacany do 31 marca danego roku.

5. Pracownikom USC ekwiwalent za pranie i czyszczenie odziezy we wlasnym
zakresie nie przysluguje.

Warunki higieniczno-sanitarne, Srodki ochrony osobistej.

Pracodawca zapewnia korzystanie z urzadzen higieniczno-sanitarnych, posiadajacych
standardowe wyposazenie techniczne oraz systematycznie wyposaza je wg potrzeb
w Srodki do mycia rak, reczniki jednorazowe, papier toaletowy.
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