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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

W ramach Dziatania 7.1 — Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji Poddziatania
7.1.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej
Priorytetu VIl — Promocja integracji spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w
okresie od 1 kwietnia 2008r. do 31 grudnia 2008 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Chojnowie realizuje projekt systemowy pn. ,, Szansa na powrét”.

Projekt adresowany jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych, poszukujgcych pracy, nie
pozostajgcych w zatrudnieniu, bedgcych w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej.

Celem projektu jest rozwijanie form integracji spotecznej i umozliwienie dostepu do
nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Diugotrwate pozostawanie bez
zatrudnienia jest jednym z podstawowych probleméw spotecznych gminy miejskiej Chojnéw,
ktére powoduje wiele zagrozern min. bezradno$¢ spoteczna na rynku pracy, wykluczenie
spoteczne, wyobcowanie osob dtugotrwale bezrobotnych oraz niewiara w sens
podejmowanych wysitkdw. W celu ograniczenia tych zjawisk uznano, ze niezbedne jest
podjecie dziatarh aktywizujgcych i edukacyjnych w ramach realizowanego projektu
systemowego pn. ,Szansa na powrot” wspétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt oferuje uczestnikom szeroki wachlarz dziatan aktywizujacych, ktére skierowane s3
do wszystkich beneficjentow projektu tj. 18 osob.

e grupowe warsztaty psychoterapeutyczne,

e grupowe warsztaty psychologiczne,

¢ indywidualne doradztwo psychoterapeutyczne i socjoterapeutyczne,

e grupowe zajecia z doradztwa zawodowego,

¢ indywidualne doradztwo zawodowe,

Dziatania te realizowane w ramach projektu majg za zadanie wyposaiy¢ uczestnikéw w
wiedze i umiejetnosci w zakresie zmian postaw dotychczas utrudniajgcych znalezienie pracy,
zwiekszenie motywacji do samodzielnych dziatarh majgcych na celu poprawe sytuacji
zyciowej i zawodowe;j.



Natomiast dziatania edukacyjne wyposaig beneficjentéw w nowe kwalifikacje

zawodowe:

> kurs kucharz — garmazer, ktdry jest skierowany do 10 oséb, przygotowanie do
samodzielnej pracy w placéwkach gastronomicznych
> kurs ochrony 0séb fizycznych i mienia skierowany jest do 8 oséb.

Szkolenia przewidziane w ramach projektu ,, Szansa na powrét” maja pomoéc
bezrobotnym podwyiszy¢ juz posiadane kwalifikacje lub naby¢ nowe umiejetnosci
dostosowane do wymogdéw rynku pracy, oraz utatwi¢ im powrét na rynek pracy.

Wszystkie szkolenia przewidziane w ramach realizacji projektu ,, Szansa na powrét”
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego beda odbywaty sie na
terenie Miasta Chojnowa, Ztotoryi i Lubina.

Rekrutacja miata charakter wewnetrzny, pracownicy socjalni naszego Osrodka wytypowali
grupe oséb z grona dotychczasowych podopiecznych, spetniajgcych kryteria projektu, ktérzy
wyrazili che¢ udziatu w nim.




