Uchwala Nr V1/29/2003
Rady Miejskiej w Chojnowie
z dnia 26 lutego 2003 r.

w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2003.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 15911z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 i Nr 113, poz. 984)
art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, Nr 167, poz. 1372 i Nr 128, poz. 1401)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Programéw Alkoholowych na 2003 r., ktdrego
tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnowa.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.

§ 4.

Uchwata podlega opublikowaniu na tablicy ogloszen Rady Miejskiej w Chojnowie.

Przewodniczaca Radg\/ z:2_2‘:_]

Joanna Katarzyna Dziedzic
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Zalacznik
do Uchwaly Nr V1/29/2003
Rady Miejskiej w Chojnowie
z dnia 26 lutego 2003 r.

Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
dla miasta Chojnowa na rok 2003

Elementy programu:
I. Diagnoza stanu (dane za rok 2002) problemdéw alkoholowych w miescie i zasobow
umozliwiajacych prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej i naprawcze;.
II. Mapa probleméw alkoholowych
III. Cele 1 zadania Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

IV. Zasady wynagradzania czlonkéw Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w Chojnowie

I. Diagnoza stanu (dane za rok 2002) probleméw alkoholowych w mieScie i
zasobéw umozliwiajgcych prowadzenie dzialalnos$ci profilaktycznej i
naprawczej

1. Liczba zezwolen sprzedazy napojéow alkoholowych:

a) sklepy
- sprzedaz alkoholu do 4,5% - 31 zezwolen,
- sprzedaz alkoholu do 18% - 17 zezwolen,

- sprzedaz alkoholu powyzej 18% - 14 zezwolen,
co daje 72 zezwolen w 17 punktach (limit okreslony w Uchwale Rady Miasta

— 20 punktéw w detalu);
b) lokale gastronomiczne
- sprzedaz alkoholu do 4,5% - 11 zezwolen,
- sprzedaz alkoholu do 18% - 6 zezwolen,
- sprzedaz alkoholu powyzej 18% - 7 zezwolen,

co daje 24 zezwolen w 11 punktach (limit okreslony w Uchwale Rady Miasta
— 12 punktéw w gastronomii).



2. Naruszenie prawa 1 porzadku publicznego przez osoby bedace pod wptywem
alkoholu:

a) Policja — 199 (w tym interwencje dotyczace przemocy),
b) Straz Migjska - 146

3. Ilo$¢ os6b z terenu miasta Chojndéw zatrzymanych w Izbie Wytrzezwien — 106, na
nasza interwencj¢ Miejska Izba Wytrzezwin w Legnicy w ub. r. przesylata
szczegdlowy wykaz.

4. Z danych MOPS w Chojnowie wynika, ze 58 rodzin zostato obj¢te pomoca,
gdzie przestanka jest bieda zwiazana z naduzywaniem alkoholu.

5. Dane dotyczace pracy komisji rozwiazywania problemow alkoholowych

w Chojnowie w 2002 r.:

- organizowanie 1 realizowanie dzialalno$ci Punktu Konsultacyjnego,

- organizowanie 1 biezace nadzorowanie terapii dla 0s6b uzaleznionych,

- organizowanie i biezace nadzorowanie terapii dla 0s6b wspotuzaleznionych,

- organizwanie programow terapeutycznych dla mtodziezy chojnowskich szkét oraz
czuwanie nad ich przebiegiem,

- wspoétudziat i dofinansowanie organizacji wypoczynku zimowego w miescie dla
dzieci z rodzin z problemem alkoholowym - pétkolonie w miescie,

- wspoétudziat 1 dofinansowanie organizacji wypoczynku letniego w miescie dla dzieci
z rodzin z problemem alkoholowym - potkolonie w mie$cie,

- organizacja kolonijnego wypoczynku letniego (ok. 30 oséb) z programem
terapeutycznym dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym,

- ,,Mikotajki” dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym.

6. Problemy zdrowotne - spowodowane naduzywaniem alkoholu to:

- r0zne rodzaje nerwic,

- nerwice prowadzace do schorzen psychicznych,

- marsko$¢ watroby i trzustki,

- choroby nerek,

- urazy w wyniku pobic¢,

- zaburzenia rozwoju emocjonalnego dzieci i mtodziezy wpltywajace na ksztattowanie
si¢ osobowosci psychopatycznych.

7. Zasoby umozliwiajace prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i naprawczej na
terenie miasta:
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a) Lekarze 1 pielggniarki (POZ - Podstawowa Opieka Zdrowotna) przeszkolone
w zakresie metod krotkiej interwencji,
b) Przeszkoleni realizatorzy mtodziezowych programéw profilaktycznych,
¢) Swietlica socjoterapeutyczna zapewniajaca zajecia edukacyjno-opiekuficzo-
terapeutyczne (do 13 roku zycia)
d) Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej,
e) Poradnia Zdrowia Psychicznego,
f) Punkt Konsultacyjny ze specjalista terapii uzaleznien, jednoczesnie specjalista
ds. przemocy,
g) Grupy samopomocowe:
- AA (Anonimowi Alkoholicy)
- Al-Anon (osoby wspétuzaleznione)

II. Mapa probleméw alkoholowych

Aktualizacja monitoringu dotyczacego problemow alkoholowych na terenia miasta
Chojnowa sporzadzana jest przez specjalistg terapii uzaleznien w ostatnim kwartale
kazdego roku, w celu wykorzystania przy tworzeniu Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

I1I1. Cele i zadania Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

Cele:

Nadrzgdnymi celami programu jest zapobieganie powstawaniu nowych problemow
alkoholowych, zmniejszenie rozmiaréw tych, ktdre aktualnie wystgpuja oraz
zwigkszenie zasobow niezbednych do radzenia sobie w nizej wymienionych
sytuacjach.

1. Zmniejszenie ilosci alkoholu spozywanego przez mtodziez:

- ograniczenie mozliwos$ci zakupu i spozycia alkoholu przez nieletnich;

- wdrazanie nowoczesnych programéw profilaktycznych i metod uczenia postaw
1 umiej€tnosci shuzacych zdrowemu i trzezwemu zyciu;

- ograniczanie dziatan promujacy picie alkoholu przez mtodziez;

- edukacja rodzicéw 1 wychowawcow w zakresie pomagania mtodziezy w utrzymaniu
abstynencji.

2. Zmniejszenie nowych przypadkow uzaleznien poprzez:
- uczenie osobistych umiejgtnosci kontrolowania rozmiarOw picia oraz ksztattowanie
kultury spozywania napojéw alkoholowych;
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- zwigkszenie skutecznosci interwencji wobec zaburzen zachowania wynikajacych
z nadmiernego picia w celu ograniczania liczby ztych wzorcow.

3. Zmniejszenie degradacji psychofizyczne oséb uzaleznionych.

- zwigkszenie dostgpnosci oddziatywan terapeutycznych;

- poprawa skuteczno$ci profesjonalnej terapii uzaleznien i1 innych ustug leczniczych;
- wspieranie dziatalno$ci srodowisk wzajemnej pomocy.

4. Zmniejszenie rozmiaréw utraty zdrowia spowodowanych naduzywaniem alkoholu

poprzez dzialania jak nize;j:

- edukacja spoteczna na temat czynnikdéw ryzyka oraz sposobOow zapobiegania
zagrozeniom zwigzanym z naduzywaniem alkoholu,

- wspieranie zaktadow opieki zdrowotnej w dziataniach majacych na celu tagodzenie
skutkdéw patologicznych zachowan.

5. Zmniejszenie ilo$ci patologicznych zachowan i ich skutkow:

- zwigkszenie skutecznos$ci interwencji wobec przemocy i innych zaburzen
funkcjonowania rodziny, powodowanych przez picie alkoholu;

- zwigkszenie dostgpnosci i skutecznos$ci zorganizowanych form pomocy
psychologicznej i spolecznej dla cztonké6w tych rodzin;

- zintensyfikowanie dziatan edukacyjnych w zakresie umiejetnosci szybkiego
reagowania czyli tzw. wczesne)j interwencji.

6. Zmniejszenie rozmiarOw naruszen prawa na rynku alkoholowym:

- rozszerzenie zakresu kontroli obrotu napojami alkoholowymi;

- rozszerzenie zakresu interwencji wobec tamania przepisOw ustawy przez
sprzedawcow.

7. Promowanie postaw spotecznych waznych dla profilaktyki i rozwiazywania

problemoéw alkoholowych.

- wdrazanie do Zycia spotecznego postaw wspomagajacych racjonalng kontrolg nad
obecnoscia alkoholu w zyciu codziennym,;

- budowanie akceptacji spotecznej dla niezbgdnych decyzji, ktore czg§ciowo
ograniczaja dostgpnos¢ i zmniejszaja swobode konsumpcji alkoholu,

- promowanie bezalkoholowego stylu Zycia oraz akceptacji dla abstynenckich
zachowan w Zyciu codziennym i towarzyskim.

8. Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji
Programu.



-5.

Strategia miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych

1. Racjonalne ograniczanie dostgpno$ci do alkoholu poprzez okreslenie limitow
punktéw sprzedazy napojow alkoholowych i okre§lenie zasad ich usytuowania oraz
warunkow sprzedazy tych napojow.

2. Realizacja profilaktycznych programéw informacyjnych i psychoedukacyjnych
wplywajacych na postawy 1 umiejgtnosci wazne dla zdrowia i trzezwosci,
w szczegoblnosci dla mlodziezy i grup podwyzszonego ryzyka.

3. Wspieranie dzialalno$ci srodowisk wzajemnej pomocy 0sOb z problemami
alkoholowymi oraz stowarzyszen prowadzacych programy profilaktyczne
1 naprawcze.

4. Wspolpraca z Izbg Wytrzezwien.

Zadania wlasne miasta do realizacji w 2003 roku.

1. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy i informacji, w tym terapeutycznej
1 rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych od alkoholu:

- prowadzenie punktu konsultacyjnego dla oséb uzaleznionych od alkoholu i ich
rodzin;

- zakup i dystrybucja materiatéw informacyjno-edukacyjnych dla oséb zglaszajacych
si¢ do punktu konsultacyjnego;

- finansowanie szkolenia z zakresu profilaktyki alkoholowej (w zakresie ustawy o
wychowaniu w trzezwosci);

- stale, zgodne z wymogami ustawy podnoszenie kwalifikacji czlonkéw Miejskiej
Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;

- wspoétfinansowanie terapii grupowej dla oséb uzaleznionych i 0s6b
wspoéluzaleznionych;

- organizowanie i finansowanie dziatan edukacyjno-profilaktycznych oraz
naprawczych.

2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystgpuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej i prawne;j:

- finansowanie biezacej dziatalnos$ci punktu konsultacyjnego oraz specjalistycznych
miejsc pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie,

- wspoétfinansowanie pomocy prawnej dla 0oséb uzaleznionych 1 ofiar przemocy
domowej;

- finansowanie terapii dla mlodziezy z terenu miasta;
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- wspotfinansowanie grupy terapeutycznej dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym,

- edukacja rodzicow 1 wychowawcodw w zakresie pomagania mtodziezy w utrzymaniu
abstyneciji,

- finansowanie terapii grupowe;j dla 0s6b wspdtuzaleznionych.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej 1 edukacyjnej w
szczegOlnosci dla dzieci i mlodziezy:

- organizowanie na terenie szkot 1 innych placowek o§wiatowo-wychowawczych
programéw profilaktycznych dla dzieci, miodziezy i ich rodzicow,

- prowadzenie stalego systemu informacji na temat dziatan podejmowanych na terenie
miasta na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych,

- tworzenie alternatywnych miejsc spedzania czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy;

- dofinansowanie statych zaj¢é pozalekcyjnych np. sportowych, komputerowych,
muzycznych, plastycznych, dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym
zawierajacych elementy edukacji alkoholowe;.

4. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen 1 osob fizycznych shuzacej
rozwiazywaniu problemoéw alkoholowych.

- edukacja publiczna i wspotpraca z lokalnymi mediami,

- tworzenie lokalnych koalicji trzezwosciowych.

5. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych

w art. 13' i 15 ustawy oraz wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela

publicznego.

- zlecenie koordynacji prowadzonego postgpowania dowodowego 1 przygotowanie
aktu oskarzenia prawnikowi,

- przeprowadzenie kontroli przestrzegania zasad 1 warunkow korzystania z zezwolen.

6. Koordynowanie dziatan programowych na terenie miasta.
- Pelnomocnik Burmistrza Miasta ds. Rozwiazywania probleméw Alkoholowych
1 Narkomanii,
- Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktéra ma za zadanie:
- wydawanie opinii, dla organu zezwalajacego, o zgodno$ci lokalizacji punktu
sprzedazy napojoéw alkoholowych z uchwatami rady miasta, o ktdrych mowa
w art. 12 ust. 11 2 ustawy;
- przygotowanie projektu miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych;
- kontrolg realizacji programu;
- inicjowanie dziatan zwiazanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych;
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- podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec
0s0b uzaleznionych od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu w zakltadzie
lecznictwa odwykowego;

- wspotdziatanie z organami administracji samorzadowej i rzadowej, Kosciolem
Katolickim i innymi ko$ciotami i zwiazkami wyznaniowymi i organizacjami
spotecznymi w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych;

- udzielanie pomocy specjalistycznej osobom uzaleznionym od alkoholu
oraz cztonkom ich rodzin;

- prowadzenie kontroli przestrzegania zasad 1 warunkoéw korzystania
z zezwolenia na sprzedaz alkoholu.

IV. Zasady wynagradzania czlonkéow Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych w Chojnowie

1. Wynagrodzenie cztonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Chojnowie ustala si¢ jako 10% najnizszego wynagrodzenia
pracownikow, okreslonego przez Ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U Nr 200 poz. 1679), zaréwno za udzial w
posiedzeniu Komisji jak i w posiedzeniach zespotu zadaniowego.

2. Wynagrodzenie wyptacane bgdzie na podstawie "Listy wynagrodzen" sporzadzonej
przez sekretarza Komisji, z zastrzezeniem, ze za posiedzenie Komisji i zespotu
zadaniowego, odbyte w jednym dniu - moze by¢ wyplacone tylko jedno
wynagrodzenie.

3. Od naliczonego wynagrodzenia pobierany jest podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych.



