Uchwala Nr XVII/74/83
Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 26 listopada 2003r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania Nagrody Rady Miejskiej
Chojnowa oraz Regulaminu przyznawania nagrody dyrektora szkoly ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli szkél i przedszioli, ktorych organem
prowadzacym jest miasto Chojnow.

Na podstawie art. 49 ust. la ustawy z dnia 26 styczmia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 - z p6ézn. zm.) Rada Miejska
Chojnowa uchwala, co nast¢puje:

§ 1.
Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin przyznawania Nagrody Rady Miejskiej
Chojnowa oraz Regulamin przyznawania nagrody dyrektora szkoly ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli szkot i przedszkoli, ktérych organem prowadzacym
jest miasto Chojnow.

§ 2.

Regulamin przyznawania Nagrody Rady Miejskiej Chojnowa stanowi Zatacznik Nr 1
do niniejszej uchwaly.
§ 3.

Regulamin przyznawania nagrody dyrektora szkoly stanowi Zalacznik Nr 2
do niniejszej uchwaty.
§ 4.

Ilekro¢ w niniejszej uchwale oraz w Zalacznikach Nr 1 i Nr 2 do niej jest mowa
o szkole - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:
- szkol¢ podstawowa,
- gimnazjum,
- przedszkole.

§5.
Traci moc Uchwata Nr LIT1/254/2002 Rady Miejskiej w Chojnowie z dnia 28 sierpnia
2002r. w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania Nagrody Rady Miejskiej
w Chojnowie oraz Regulaminu przyznawania nagrody dyrektora szkoly ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli szkot i przedszkoli, ktorych organem prowadzacym
Jjest miasto Chojnow.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszefi
w siedzibie Urzgdu Miejskiego, w Gazecie Chojnowskiej oraz w szkolach
1 przedszkolach prowadzonych przez miasto Chojnéw.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

(Y-S Q)suwﬂm

Joanna Katarzyna Dziedzic



Zataczmik Nr 1

do Uchwaty Nr XVII/74/03
Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 26 listopada 2003r.

REGULAMIN
przyznawania Nagrody Rady Miejskiej Chojnowa

§ 1.
Nagroda Rady Miejskiej Chojnowa przyznawana jest z funduszu nagrod
utworzonego na podstawie art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela /Dz. U. Nr 3, poz. 19 z p6ézn. zm./ oraz § 33 Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli.

§ 2.
1. Nagrode moze otrzyma¢ nauczyciel za szczegélne osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze 1 opiekuncze.
2. Do osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nalezy :

- w zakresie pracy wychowawczo-dydaktycznej:

a/ osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych
w sprawdzianach 1 egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe
komisje egzaminacyjne oraz potwierdzonych zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do udziatu w co najmniej okregowych olimpiadach przedmiotowych,
zawodach, konkursach, przegladach i festiwalach,

b/ podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania 1 wychowania, opracowywanie autorskich programow
nauczania podnoszacych jakos$¢ pracy szkotly,

¢/ organizowanie zajeé pozalekcyjnych dla uczniéw,

d/ prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole,
przedszkolu poprzez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w koncertach,
spektaklach teatralnych itp,

e/ przygotowywanie i realizowanie imprez szkolnych lub przedszkolnych,

{/ posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce;

- w zakresie pracy opiekuficzej:

a/ zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin patologicznych,

b/ prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci
narkomanii 1 alkoholizmu,



¢/ nawiazywanie wspolpracy z placowkami kulturalnymi, naukowymi i zakladami
pracy w celu organizacji imprez dla dzieci i mlodziezy,
d/ organizowanie udzialu rodzicéw w zyciu szkoly;

- w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a/ udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b/ udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

¢/ kierowanie zespoltem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji otwartych.

§ 3.
Dyrektor szkoty moze otrzyma¢ nagrode za wymienione w § 2. ust. 1 osiagnigcia
oraz za uzyskiwanie znaczacych efektéw w zakresie:
1/ osiagania przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw
nauczania 1 wychowania oraz licznego udzialu uczniéw w konkursach,
olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,
2/ bardzo dobrej organizacji pracy szkoly,
3/ umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
4/ dbania o baze szkolng - remonty, inwestycje,
5/ inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej sluzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoly, '
6/ organizowania dla nauczycieli podejmujacych pierwszg prace w szkole
pomocy we wlasciwej adaptacji zawodowej;
7/ wspolpracy ze srodowiskiem szkoly w celu pozyskiwania
sponsoréw $wiadczacych ustugi materialne na rzecz placowki, ktorg kieruje.

§ 4.
Nagroda Rady Miejskiej Chojnowa moze byé przyznana dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktory:
- przepracowat w danej szkole co najmniej 1 rok,
- posiada aktualna, co najmniej dobra ocene pracy,
- w ostatnich 3 latach nie zostal ukarany kara upomnienia lub nagany.

§5.
Nagroda Rady Miejskiej Chojnowa przyznawana jest raz w roku -
w czwartym kwartale.

§ 6.
1. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Rady Miejskiej Chojnowa dla nauczycieli
szko6t wystepuja dyrektorzy placowek.



2. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Rady Miejskiej Chojnowa dla kadry
kierownicze] wystepuja:

a/ dla dyrektorow szkot i przedszkoli:

- wizytator Kuratorium O$wiaty we Wroclawiu, Delegatura w Legnicy
bezposrednio nadzorujacy prace placowki,

- Burmistrz Miasta Chojnowa,

b/ dla wicedyrektoréw szkot:

- wizytator Kuratorium O$wiaty we Wroclawiu, Delegatura w Legnicy
bezposrednio nadzorujacy prace placowki,

- wlasciwy dyrektor szkoly.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja zaopiniowaniu przez organizacje
zwigzkowe dzialajace na terenie wlasciwej szkoly.-

4. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 2, podlegaja zaopiniowaniu przez Zarzad
Oddziatu ZNP i Komisje Miedzyzakladowa NSZZ "Solidarmo$¢" Pracownikow
Oswiaty 1 Wychowania w Chojnowie.

5. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 okresla zalacznik do regulaminu.

§7.
Whnioski o przyznanie Nagrody Rady Miejskiej Chojnowa nalezy skladac
w Wydziale Organizacyjnym, Oswiaty i Zdrowia Urzedu Miejskiego
w Chojnowie, w terminie od 1 do 30 wrzeénia kazdego roku.

§ 8.
1. Whnioski, o ktorych mowa w § 6 ust. 11 2 rozpatrywane sa przez Zespét ds.
Nagrod, dzialajacym w okresie kadencji Rady Miejskiej Chojnowa, w skladzie:
a/ Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury Sportu i Bezpieczenistwa
Rady Miejskiej Chojnowa jako przewodniczacy Zespotu,
b/ radny, przedstawiciel Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu
1 Bezpieczenistwa Rady Miejskiej Chojnowa, wybrany
do skladu Zespotu przez czlonkéw wymienionej Komisji,
¢/ Przewodniczacy Komisji Budzetu, Rozwoju Gospodarczego
1 Infrastruktury Rady Miejskiej Chojnowa.
2. ZespOl ds. Nagrod dziala w okresie trwanmia kadencji Rady Miejskiej
Chojnowa.



Zespdt ds. Nagréd corocznie:

1. okresla wysokos¢ nagrody,

2. rozpatruje ztozone wnioski,

3. wiekszo$cig glosow przyznaje nagrody wybranym dyrektorom, nauczycielom.

§ 10.
Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 11.
1. Z posiedzenia Zespolu ds. Nagréd sporzadzany jest protokoét, ktéry stanowi
podstawe do przekazamia przez Urzad Miejski w Chojnowie $rodkow
finansowych przeznaczonych na wyplate przyznanych nagréd.
2. Glowny Ksiggowy szkoly, w ktorej pracuje nagrodzony dyrektor lub
nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie odpisu dyplomu, do naliczenia
1 wyplaty przyznanej nagrody.

§12.
Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego
nagrody dyrektora, moze otrzymac Nagrode Rady Miejskiej Chojnowa.



Zatacznik Nr 2

do Uchwaly XVII/74/03
Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 26 listopada 2003r.

REGULAMIN
przyznawania nagrody dyrektora szkoly

§1.
Nagroda dyrektora szkoly przyznawana jest z funduszu nagrod utworzonego na
podstawie art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela /Dz. U.
Nr 3, poz. 19 z p6zn. zm./ oraz § 33 Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli.

§ 2.
Z budzetu szkoly przyznawana jest nagroda dyrektora szkoty I, II 1 III stopnia.

§ 3.
Wysoko$é¢ poszezegélnych nagréd ustala corocznie do dnia 15 kwietnia dyrektor
szkoly wydajac odpowiednie zarzadzenie.

§ 4.
1. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry:
- przepracowat w danej szkole co najmniej 1 rok,
- posiada aktualna, co najmniej dobra oceng pracy,
- w ostatnich 3 latach mie zostat ukarany kara upomnienia lub nagany.

§5.
Nagrode, o ktérej mowa w § 1. przyznaje dyrektor szkoly nauczycielowi
spetniajacemu co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy wychowawczo-dydaktycznej:

a/ osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach uczniéw przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminiacyjne oraz potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udzialu
W co najmniej okregowych olimpiadach przedmiotowych, zawodach,
konkursach, przegladach i festiwalach,

b/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje autorskie programy nauczania
podnoszace jako$¢ pracy szkoly,

¢/ organizuje zaj¢cia pozalekcyjne dla uczniow,

d/ prowadzi urozmaicong dziatalno§¢ wychowawczg w klasie, szkole,
przedszkolu poprzez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w koncertach,



spektaklach teatralnych itp,

e/ przygotowuje 1 realizuje imprezy szkolne lub przedszkolne,

f/ posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami zdolnymi lub
Z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
Tub patologicznych,

b/ prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wsréd dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii
1 alkoholizmu,

¢/ nawigzugje wspolprace z placéwkami kulturalnymi, naukowymi i zaktadami
pracy w celu organizacj imprez dla dzieci i mtodziezy,

d/ organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly;

3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a/ bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b/ udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

¢/ kieruje zespolem samoksztatceniowym, prowadzi lekcje otwarte.

§ 6.
Nagroda dyrektora moze by¢ przyznawana kilka razy w ciagu roku.

§7.
Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ w aktach osobowych.



