Uchwala Nr XII1/60/03
Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 27 sierpnia 2003r.

w sprawie zasad dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych mianowanych
pracownikéw samorzadowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806/ oraz art. 17 ust. 2
z dnia 22 marca 1990r o pracownikach samorzadowych/ Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1593, z 2002r. Nr 113, poz. 984 Nr 214 poz. 1806/ Rada Miejska Chojnowa uchwala
CO nastepuje:

§1.

Ustala si¢ zasady dokonywania oceny kwalifikacyjnej oraz arkusz oceny mianowanych
pracownikéw samorzadowych, stanowiace zataczniki Nr 1 1 2 do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XIII/60/03
Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 27 sierpnia 2003r.

Zasady
: dokonywania okresowych ocen
kwalifikacyjnych mianowanych pracownikéw samorzadowych

Ocena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenie przydatnosci pracownika samorzadowego do pracy
na danym stanowisku oraz podejmowania wiasciwych decyzji co do nagrod, wyrdznien, kar,
zwolnien.

Pierwsza ocena pracownikéw samorzadowych mianowanych okreslana niniejsza uchwala zostanie
przeprowadzona w terminie do dnia 31 pazdziernika 2003 r. .

Okresowej oceny dokonuje si¢ co roku.

Oceny dokonuje burmistrz po zapoznaniu si¢ z aktami osobowymi pracownika.

W toku oceny uwzglednia si¢ specyfike i zréznicowany charakter pracy i obowiazkow
poszczeg6lnych pracownikow.

Ocenie kwalifikacyjnej podlega : stosunek do interesantéw, terminowo$§é zafatwiania spraw,
dyscyplina pracy, umiejetno$¢ stosowania przepisOw prawa, planowanie i organizacja pracy,
postawa etyczna, wiedza, nastawienie na wiasny rozwdj i podnoszenie kwalifikacji, komunikacja
werbalna i pisemna, komunikatywnos$é, , dbatos¢ o powage i prestiz organéw gminy, samodzielnos$é
1 inicjatywa.

Kryteria oceny sa zawarte w arkuszu oceny pracownika.

Na oceng nie moga mie¢ wpltywu przekonania polityczne oraz religijne pracownika.

Ocena ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogoélniajacym.

. Oceng okresla si¢ mianem pozytywna lub negatywna.
. Z oceng pracy burmistrz zapoznaje pracownika w terminie 3 dni od daty sporzadzenia arkusza.
. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z ocena kwalifikacyjna przez zlozenie wlasnorgcznego

podpisu na arkuszu.

Arkusz oceny wlacza si¢ do akt osobowych. pracownika.

Od stwierdzen zawartych w ocenie pracownik moze odwotaé si¢ do burmistrza w terminie 7 dni od
dnia zapoznania si¢ z ocena.

Ocena moze zostaé utrzymana w mocy, zmieniona w czesci lub catosci.

W przypadku oceny negatywnej — od ktorej nie wniesiono odwotania w trybie okre§lonym w pkt.14
lub po zlozeniu odwolania w tym trybie utrzymano oceng w mocy, ponowna ocena kwalifikacyjna
nie moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia, w ktorym poprzednia ocena
stala sie ostateczna.

17. Pracownik powinien zosta¢ poinformowany o mozliwosci i terminie zlozenia odwotania od

stwierdzen zawartych w ocenie kwalifikacyjnej.



Zalacznik nr 2

do Uchwaly Nr XIII/60/03
Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 27 sierpnia 2003r.

ARKUSZ OCENY

mianowanego pracownika samorzadowego

za okres od do

1. Imig 1NAZWISKO .........ooiiiiiiii e
2. Data 1 miejsce urodzenia ............cocoeviieiieiiieineeenee e
3. WYKSZERICENIE ........ooiiiiiiiie e
4. Miejsce ZamieSZKanIa ...............cooiiruiiiiiieiie e
5. Stanowisko STUZDOWE ..........cccoociiiiiiii
6. Staz pracy na zajmowanym Stanowiskul ............ccocoeei i
7. Ocenapracy: e J TS OO R

a) przygotowanie zawodowe (rodzaj i kierunek wyksztalcenia, zgodno§é wykonywanych czynnosci z kierunkiem
wyksztalcenia, umiejetnosc stosowania przepiséw prawa):

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (forma, rodzaj,):

C) przestrzeganie prawa 1 umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa:

d) stosunek do interesantéw (komunikacja werbalna i pisemna, zrozumienie funkcji uslugowej swojego
stanowiska, tworzenie przyjaznej atmosfery, umozliwianie interesantom przedstawienia wlasnych racji, shuzenie
pomoca):

e) jakos¢ i wydajno$¢ pracy (umiejetno$C organizowania i wykonywania pracy, wnikliwosé, szybkosc,
samodzielnos¢ realizacji zadan, uzyskiwane wyniki, terminowos¢ zalatwiania spraw):

f) zdolnos¢ do samodzielnego podejmowania decyzji:

g) poczucie obowiazku i odpowiedzialnosci (dbalos¢ o dobro publiczne i shuszne interesy stron, przestrzeganie
tajemnicy shuzbowej, swiadomosc konsekwencji decyzji):

h) przejawianie inicjatywy na zajmowanym stanowisku, doskonalenie metod pracy, whasny wklad pracy:

1) dyscyplina pracy (wykorzystanie czasu pracy, nieusprawiedliwiona absencja, spdznienia do pracy, samowolne
wyjscia prywatne itp.):

j) stosunek do interesantow (komunikacja werbalna i pisemna, zrozumienie funkcji uslugowej swojego stanowiska,

tworzenie przyjaznej atmosfery, umozliwianie interesantom przedstawienia wlasnych racji, shuzenie pomoca):

k) postawa etyczna (wykonywanie obowiazkéw w sposob uczciwy, niebudzacy podejrzen o stronniczos¢
1 interesownos¢, dbatos¢ o nieposzlakowana opini¢, postepowanie zgodnie z etyka zawodowa):

1)  wizerunek pracownika (dbalo$¢ o aparycje ,profesjonalny,staranny i estetyczny ubior urzednika
samorzadowego):
1) stosunek do pracownikow podleglych, przetozonych 1 wspotpracownikéw:

m) otrzymane wyroznienia i nagrody w okresie od ostatniej oceny lub od momentu zatrudnienia w urzedzie
w przypadku gdy pracownik nie byt jeszcze oceniany:



n) udzielone kary porzadkowe i dyscypliname (w ciagu jednego roku poprzedzajacego oceng):
o) dbalos¢ o powierzone mienie (zabezpieczenie, wykorzystanie, gospodamos¢, zaradnosc):

p) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonych:

OGOLNA OCENA PRACY:

Chojnéw, dnia .......cccooovviiiiiinnnen.

(Burmistrz Miasta Chojnowa)

Z trescia oceny i przyshigujacym mi prawem do odwolania zostatem(-am) zapoznany(-a)

(podpis pracownika)



