Zarzadzenie Nr 53/2023
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 15 marca 2023 .

w sprawie zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi Przychodni Rejonowej
w Chojnowie

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 40) oraz art. 10 ust. 1 1 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 1. 0 wynagradzaniu 0séb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136 ze zm.) zarzgdza sie co
nastepuje:
§1

Ustala si¢ wzér Wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikowi Przychodni Rejonowe;j
w Chojnowie, dla ktérego podmiotem tworzacym jest Miasto Chojnéw, stanowigcy Zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

1. Zasady przyznawania nagrody rocznej kierownikowi Przychodni Rejonowej w Chojnowie
okreslone zostaly w art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136 ze zm.).
2. Kierownik moze otrzymac¢ nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku Przychodnia
Rejonowa:

1) uzyskata dodatni wynik finansowy,

2) terminowo realizowata zobowiagzania o charakterze publicznoprawnym.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 53/2023
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 15 marca 2023 r.

Whiosek
0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca o wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi oraz Zarzadzenia Nr 53/2023 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia
15 marca 2023 r. w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
Przychodni Rejonowej w Chojnowie wnioskuje si¢ o:
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Zakaczniki do wniosku:

1. Uchwala Rady Miejskiej Chojnowa o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za
ktory przyznawana jest nagroda roczna (kopia).

2. Sprawozdanie finansowe Przychodni Rejonowej w Chojnowie za rok, za ktdry przyznawana jest
nagroda roczna ( kopia).

3. Oswiadczenie gtéwnego ksiggowego Przychodni Rejonowej w Chojnowie o wysokosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia kierownika za rok, za ktdry jest przyznawana nagroda roczna.

4. Oswiadczenie gltéwnego ksiggowego Przychodni Rejonowej w Chojnowie o terminowym
regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych.

Przewodniczacy Spotecznej Rady
Przychodni Rejonowej w Chojnowie



Zarzadzenie Nr 52 /2023
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 15 marca 2023r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Chojnowie

Na podstawie art. 104 § Lart. 104' § 11 § 2, art. 104 > §2, art. 104 3§ 1, ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.), art. 42 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 530) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Chojnowie wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 63/2022 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 28 kwietnia 2022r. wprowadza sie nastepujace

zmiany:

§ 2. W Rozdziale IV Czas pracy i wynagrodzenia za prac¢ § 18 ust. 4 zmienia sie nastepujaco:

» W okresie od 01 kwietnia do 30 wrzesnia w systemie przerywanym robotnik gospodarczy -
sprzgtaczka i robotnik gospodarczy - konserwator od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 do 8.00

i od 12.00 do 19.00 oraz od godz. 11.00 do 19.00 wg harmonogramu, a w okresie
od 01 pazdziernika do 31 marca w systemie przerywanym robotnik gospodarczy — sprzataczka
i robotnik gospodarczy - konserwator od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 do 8.00

i0d 10.00 do 17.00 oraz od godz. 9.00 do 17.00 wg harmonogramu. ,,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.
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