Zarzadzenie Nr 150/2022
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 04 pazdziernika 2022r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Pracy Urze¢du Miejskiego w Chojnowie

Na podstawie art. 104 § lart. 104' § 11 § 2, art. 104 > §2, art. 104 3§ 1, ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1320 ze zm.), art. 42 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 530) zarzgdzam, co
nastepuje:
§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Chojnowie wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 63/2022 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 28 kwietnia 2022r. wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
§ 2. Zalacznik Nr 7 do Regulaminu Pracy Urz¢du Miejskiego w Chojnowie otrzymuje brzmienie
zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

Busmistrz Miasta Chojnowa
D VY so=—

Jan Serkies



Zatacznik nr 7 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Chojnowie

Zasady przydzielania, normy przydzialu Srodkéw higieny osobistej, rodzaje sSrodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, kalkulacja wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za

pranie i uzywanie odziezy wlasnej, obuwia oraz za pranie odziezy roboczej.

I. Postanowienia ogolne.

1.1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze uzywane sg przez pracownikow
w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem, w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikoéw wystepujacych w srodowisku pracy.
1.2.Bezposredni przetozony nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez s$rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przewidzianych w tabeli norm dla danego stanowiska
oraz obowigzany jest przeszkoli¢ go w zakresie zasad postugiwania sie tymi $rodkami.

1.3.0dziez robocza uzywana jest w miejscu pracy, a przydzielana jest pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach:

a) na ktérych odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.4. Obuwie robocze przydziela sie¢ pracownikom zatrudnionym przy pracach, przy ktérych
wystepuje intensywne brudzenie lub przys$pieszone niszczenie obuwia. Do obuwia roboczego
zalicza si¢ trzewiki poibuty, gumowce, sandaty, obuwie profilaktyczne.

1.5. Pracownikom nalezy dostarcza¢ odziez i obuwie robocze spelniajgce wymagania okre$lone
w Polskich Normach /PN/.

II. Zasady przydzielania Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
2.1. Srodki ochrony indywidualnej sg przydzielane pracownikom bezplatnie i stanowig wiasnosé
pracodawcy.

2.2.Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty cech ochronnych, a odziez i obuwie
robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

2.3. W przypadku wezesniejszego zuzycia odziezy roboczej oraz obuwia, pracownikowi bedzie
dostarczona nowa odziez robocza oraz obuwie po sporzadzeniu protokotu zuzycia.

2.4, Pracodawca moze przydziela¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez robocza, z wyjgtkiem rekawic, nakry¢ glowy. Jezeli przedmioty te zachowaty wlasciwosci
ochronne lub uzytkowe, s czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom
higieniczno-sanitarnym.

III. Ustalanie norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

3.1. Tabela norm zawiera wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinny by¢ stosowane okreslone
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci
3.2. Na stanowiskach pracy oznaczonych ,E” w tabeli norm dopuszcza sie uzywanie przez
pracownik6w wiasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajacych wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Pracodawca wypltaca ekwiwalent pieniezny uwzgledniajacy obowigzujace ceny
rynkowe proporcjonalnie do ustalonego wymiaru czasu pracy.

3.3. Pracodawca dofinansowuje pracownikowi koszt zakupu okular6w korekcyjnych do 50%
kosztéw zakupu ale nie wigcej niz 700 zi. Doptata przystuguje pracownikowi jeden raz na 24
miesigce. W przypadku stwierdzenia przez lekarza specjaliste pogorszenia wzroku przed uptywem
24 miesiecy w/w zapisu nie stosuje sie.

3.4. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Chojnowie, Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego nabywa ubiér reprezentacyjny we wlasnym zakresie za rekompensata pieniezng zwang
ckwiwalentem. Ekwiwalent na pokrycie kosztdw zakupu reprezentacyjnego ubioru stuzbowego
1 ustug jego konserwacji wynosi 1800 zt. Ekwiwalent przyshiguje raz na 24 miesigce, wyplacany
jest z géry na podstawie pisemnego wniosku Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego, Zastepcy
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego. W razie zaprzestania pelnienia obowigzkéw pracownik

—



zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci ekwiwalentu w kwocie odpowiadajgcej proporcjonalnie
okresowi, przez ktory ubior reprezentacyjny przestat byé uzywany do celow stuzbowych.

W przypadku niemoznosci pelnienia obowigzkéw Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, Zastepcy
Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci przez okres
przekraczajgcy lacznie trzy miesigce w ciggu roku, przedituza si¢ okres uzywalnosci o czas tej
nieobecnosci.

3.5. Ewidencja wyptaconych ekwiwalentéw prowadzona jest w Wydziale Organizacyjnym,
Oswiaty i Zdrowia.

IV. Konserwacja, naprawa, pranie.

3.6.. Zgodnie z art. 237° § 2 Kodeksu pracy Pracodawca zapewnia, aby stosowane $rodki ochrony
indywidualnej , odziez i obuwie robocze posiadaly wilasciwosci uzytkowe, a takze zapewnia
odpowiednio ich pranie, konserwacj¢, naprawe, odkazanie Zasady wyptacania ekwiwalentu za
pranie i konserwacje odziezy roboczej okre$la Tabela Nr 1.

Tabela Nr 1.
Zasady wyplacania ekwiwalentu za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej.

Lp. Nazwa stanowiska Wysokos$¢ /czestotliwosé ]
1. Pracownik na stanowisku robotniczym 10 zl. miesigcznie
2, Pracownik na stanowisku administracyjnym 10 zt. miesiecznie
( nie dotyczy ubioru reprezentacyjnego Kierownika USC)

3.7.Zgodnie z art. 237° § 3 Kodeksu pracy oraz zgodnie z postanowieniami instrukcji gospodarki
odziezg roboczg, ochronng i sprzetem ochrony osobistej wyplaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny za
pranie i naprawe odziezy roboczej we wlasnym zakresie:

3.8.Warunki stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej a w szczegdlnosci czas i przypadki
w ktorych powinny by¢ uzywane w zaleznosci od stopnia zagrozenia, czesto$ci narazenia na
zagrozenie, cech stanowiska pracy kazdego pracownika i skutecznosci dziatania §rodkéw ochrony
indywidualnej okresla Tabela Nr 2.

Tabela Nr 2
Warunki stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej

Stanowisko Zakres wyposazenia Czas uzytkowania | Przypadki w ktérych §roamni
ochrony powinny by¢é
uzywane
Robotnik Rekawice: do utraty cech Podczas wykonywania:
gospodarczy- ochronne, gumowe ochronnych tj. - prac porzadkowych
sprzataczka, -rozerwanie, powodujacych zabrudzenie,
-przetarcie, - przy stosowaniu substancji
Robotnik -przedziurawienie niebezpiecznych zracych,
gospodarczy-
konserwator,
Robotnik
gospodarczy ds. Okulary ochronne do utraty cech Podczas wykonywania:
infrastruktury ochronnych tj. - prac porzadkowych,
miejskiej - Znaczgce - prac z wykorzystaniem
zarysowania, substancji niebezpiecznych
-peknigcia. draznigcych oczy,




Robotnik
gospodarczy
(zatrudniony w
ramach robdt
publicznych,
prac
interwencyjnych,
osoby
wykonujace
prace
spotecznie-
uzyteczne,

Stanowisko ds.
infrastruktury
miejskiej
( na cmentarzu),

Szelki bezpieczenstwa

Rekawice ochronne

do utraty cech

ochronnych tj.

-przetarcie,
-pekniecie.

do utraty cech

ochronnych tj.

-przetarcie,
-pekniecie.

podczas wykonywania prac:
- mycia okien

podczas wykonywania prac:
- porzadkowych
powodujgcych zabrudzenie

V. Zasady zaopatrzenia pracownikdéw w §rodki higieny osobiste;j:

3.9.Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom korzystanie ze $rodkéw higieny osobistej
w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych. Systematycznie wyposaza pomieszczenia wg potrzeb
w $rodki do mycia rak, reczniki papierowe, papier toaletowy.

VI. Zasady zaopatrywania pracownikéw w napoje. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz.U. Nr 60 poz. 279)
zasady zaopatrywania pracownikdw w napoje okresla Tabela Nr 3.

Tabela Nr 3.

Zasady zaopatrywania pracownikéw w napoje

Pracownikom zapewnia si¢ napoje zimne:

W miesigcach letnich od 01 czerwca do
30 wrzesnia, kiedy na stanowiskach pracy
temperatura
atmosferycznymi przekracza 28 ° C

spowodowana warunkami

Pracownikom zapewnia si¢ napoje gorgce:

W  miesigcach zimowych zapewnia sie¢ gorgce
napoje, przy pracach na otwartej przestrzeni przy
temperaturze otoczenia ponizej 10 °C.

VII. Wykaz stanowisk, na ktérych pracownicy otrzymujg srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze, normy przydziatu oraz przewidywany okres uzytkowania okresla Tabela Nr 4.

Tabela Nr 4.

Wykaz stanowisk pracowniczych, Srodki ochrony indywidualnej, odziez, obuwie robocze,

normy przydzialu, okres uzytkowania

L.P.

Stanowisko Pracy

R — odziez i obuwie

robocze
S-$rodki ochrony
indywidualnej,
U-ubiodr

Przewidywany okres
uzywalnosci/zamienna
wysoko$¢ ekwiwalentu (w

Uwagi

zimowych (0.z) i do

miesigcach, okresach



reprezentacyjny zuzycia (d.z)
Pracownik S — okulary korekcyjne
zatrudniony na (przy obstudze 24 miesigce
stanowisku monitoréw ekranowych 50 % kosztéw zakupu nie

wyposazonym w
monitor ekranowy

powyzej 4 godzin)

wiecej niz 700 zi.

(pracujacy powyzej
4 godzin przy
monitorze)
Obstuga archiwum | R- fartuch roboczy d.z.
R- chustka d.z.
Robotnik R — fartuch roboczy, 12 miesigcy,
gospodarczy- R — obuwie 12 miesiecy,
konserwator profilaktyczne,
S-rekawice ochronne, d.z.
S-szelki bezpieczenstwa, | d.z.
S — okulary ochronne d.z.
Robotnik R — fartuch roboczy, 12 miesiecy,
gospodarczy- R — obuwie 12 miesigcy,
sprzataczka profilaktyczne,
S-rekawice ochronne, d.z.
S-szelki bezpieczenstwa. | d.z.
S — okulary ochronne d.z.
Robotnik gospodarczy | R- czapka meska 12 miesiecy,

(zatrudniony w
ramach rob6t
publicznych, prac

R- ubranie robocze
R- koszula robocza
R- trzewiki przemystowe

12 miesiecy,
12 miesiecy,
12 miesiecy,

interwencyjnych, R- kurtka
osoby wykonujace przeciwdeszczowa dyzurna
prace spolecznie- S-rekawice ochronne, d.z:
uzyteczne) S-szelki bezpieczefistwa, | d z.

S — okulary ochronne d.z.
Robotnik gospodarczy | R — czapka damska 12 miesigcy,
— sprzataczka R — fartuch drelichowy 12 miesigcy,

(zatrudniona w lub syntetyczny

ramach rob6t R — obuwie

publicznych, prac profilaktyczne 12 miesiecy,
interwencyjnych, S-rekawice ochronne, d.z.

osoby wykonujace S-szelki bezpieczenstwa, | d.z.

prace spotecznie- S — okulary ochronne dz.
uzyteczne)

Stanowisko ds. R- fartuch 12 miesiecy,
infrastruktury R- gumowce 12 miesigcy,
miejskiej R- trzewiki robocze 12 miesiecy,

( na cmentarzu)

R- kurtka
R- czapka
R- rekawice

14

S-rekawice ochronne

12 miesiecy,
d.z.
d.z.
d.z




Robotnik gospodarczy
ds. infrastruktury
miejskiej

R- spodnie robocze
R- bluza robocza

R- koszula flanelowa
R-trzewiki robocze
R — kurtka robocza

12 miesiecy,
12 miesiecy,
12 miesiecy,
12 miesiecy,
24 miesigce,
d.z.

zimowa
S-rekawice ochronne - d.z.
rekawice d.z.
Kierownik Urzedu U- kostium
Stanu Cywilnego, dwuczgiciowy wizytowy, | 24 miesigce
Zastepca Kierownika | U — bluzka lub zamiennie
Urzedu Stanu U — sukienka
Cywilnego U- obuwie




