Zarzadzenie Nr 62/2022
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

w sprawie realizacji zadan audytowych w zatwierdzonym przez Burmistrza Miasta
Chojnowa planie audytu wewne¢trznego na rok 2022
Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990

o samorzgdzie gminnym (t.j.Dz.U.2022r. poz. 559), art. 276 i art. 283 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 305
z poézniejszymi zmianami) oraz § 9 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego
audytu (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 506), zarzadzam co nastepuje:

§1
Zlecam do realizacji ,,Plan audytu wewnetrznego na rok 2022” zatwierdzony przez audytora
wewnetrznego i Burmistrza Miasta Chojnéw, ktéry stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia obejmujacy nastepujgce tematy zadan audytowych zapewniajacych:
1. Windykacja naleznosci z tytutu czynszéw, optat za odpady komunalne, wode i $cieki
w Chojnowskim Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.
2. Ocena efektywnosci redystrybucji $rodkow w ramach pomocy spolecznej w Gminie
Miejskiej Chojndw.
3.Postgpowanie podatkowe w Gminie Miejskiej Chojnow.

§2
1.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu.
2.Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Burmistrz Miasta Chojnowa.

§3
1.Termin realizacji zarzgdzenia do dnia 31.12.2022 r.
2.Termin przedlozenia sprawozdania z wykonania planu audytu za rok 2022
do dnia 31.01.2023 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 01 maja 2022 r.

Burmistrz Miasta Chojnowa

b=



URZAD MIEJSKI W CHOJNOWIE Zatacznik do Zarzadzenia nr 62/2022
Burmistrza Miasta Chojnowa

pl. Zamkowy 1 z dnia 27 kwietnia 2022 r.

59 — 225 Chojnéw

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2022

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym

Lp. Nazwa jednostki

1. Urzad Miejski w Chojnowie, pl. Zamkowy 1, 59 - 225 Chojnéw
2. Chojnowski Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, ul. Michata Drzymaty 30, 59 - 225 Chojnéw
3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnowie, ul. Kolejowa 9, 59 - 225 Chojnéw

2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialalnoSci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego
z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

W dziatalnosci Urzedu Miejskiego w Chojnowie zostato wyodrgbnionych 27 nizej wymienionych obszaréw ryzyka:

Lp. Nazwa obszaru Typ obszaru dzialalnosci Opis obszaru dzialalno$ci Poziom ryzyka w obszarze (%)
wspomagajacej
1 2 3 4 5
Organizacja i zarzadzanie Urzedu ; .
1. Misjskisgo-w Chajnowie wspomagajaca zarzadzanie 80,7
Bezpieczenstwo i utrzymanie porzadku
2. publicznego i prawnego podstawowa - 71,1
3. Inwestycje wspomagajaca zarzadzanie 72,0
4. Zamdwienia publiczne wspomagajaca zarzadzanie 62,4
Pozyskiwanie i wykorzystywanie
5. | $rodkéw zewnetrznych, w tym $rodkéw wspomagajaca gospodarka finansowa 62,4
UE
6. Rachunkowosé wspomagajaca gospodarka finansowa 76,9
e Podatki i optaty wspomagajaca gospodarka finansowa 84,6
8. Realizacja N.mmms N_.m.oo_d\o: N.Nm_Qomc Godstawawa . 60.5
administracji rzadowej
9. Ustugi administracyjne oraz obshiga wspomagajaca zarzadzanie 80,7
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e  strukture wydatkow budzetowych,
® mozliwos¢ dysponowania przez jednostke $rodkami pochodzacymi ze zrodet zagranicznych, niepodlegajacych zwrotowi, ze szczegblnym
uwzglednieniem wymogoéw dawcy,
® liczbe i kwalifikacje pracownikéw jednostki,
® dziatania jednostki, ktére moga wplywaé na opinie publiczna,
® sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z wykonania budzetu.
Obszary zadaf audytowych zostaty wytypowane w wyniku wstgpnej analizy obszaréw ryzyka, ktére ze wzgledu na zakres dziatania, sg szczegblnie narazone na
prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzen, jakie mogg mie¢ wptyw na osiagniecie zamierzonych celéw.
Metody analizy ryzyka
Analize ryzyka przeprowadzono w oparciu o0 metody matematyczne.
Obszary ryzyka wyodrgbniono metods tradycyjna, polegajaca na zdefiniowaniu najwazniejszych systeméw organizacji w oparciu o jej regulamin oraz
profesjonalng wiedze audytora.
Dla priorytetu kierownictwa uzyto nastepujacych wag:
®  Wysoki— 0,20 tj. 20% (W),
e Sredni—0,15tj. 15% (S),
®  Niski—0,10tj. 10% (N).
Ustalono nastepujace wagi dla kryteriow ryzyka:

® Materialno$¢, kontrola wewnetrzna — 0,20,

®  Wrazliwos¢, poziom delegowania, stabilno$é, kompleksowosé — 0,15.
Przyznanie punktéw dla przyjetych w tym modelu kategorii odbywa sie na podstawie profesjonalnego osadu audytora wewnetrznego.
Algorytm obliczen:
e ,Ocena po uwzglednieniu kategorii” = [ (waga materialnosci x liczba punktéw) + (waga wrazliwo$é systemu x liczba punktow) + ( waga kontrola
wewngtrzna X liczba punktéw) + (waga poziom delegowania x liczba punktoéw) + (waga stabilnos¢ x liczba punktow) + (waga kompleksowosé x liczba

punktéw) ]/ 4

e ,Ocena po uwzglednieniu daty ostatniego audytu” = wynik z kolumny 10 + warto$¢ wynikajaca z kolumny 9
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Kiedy zostal przeprowadzony ostatni audyt

1 rok=0 tj. 0%; 2 lata=0,02 tj. 2%; 3 lata=0,05 tj. 5%; 4 lata=0,07 tj. 7%; 5 lat=0,09 tj. 9%,; 6 lat i nigdy=0,1 tj. 10%

Wyniki analizy ryzyka

Kategoria Ryzyk ) Ocena Ryzyka (%)
= 7 o wrm W Po uwzglednieniu
8 =1 . 7z < =
b k = = S, 3 2 a g, o
Obszar ryzyka & m 5 & » .m ~ 2 S| Ow WA
=l &l 5| S| E| F| §| S| FleS|gs g
IR IR IR I
& 21 9 z 2 S 2. & T |58]| 28 8
o = ) O 7 o =1 =, = =, c o.
m W m O~ m. — QAW M M
® S 5 o
021015 | 02 | 0,15 | 0,15 | 0,15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Organizacja i zarzadzanie 3 3 3 3 3 3 0,20 | 0,10 | 75,0 | 85,0 | 105,0 80,7
Urzedu Miejskiego
w Chojnowie
Bezpieczenistwo i utrzymanie 3 3 2 2 3 2 0,20 | 0,10 | 62,5 | 72,5 | 92,5 71,1
porzadku publicznego
i prawnego
Inwestycje 3 3 3 2 2 2 0,20 | 0,10 | 63,7 | 73,7 | 93,7 72,0
Zamdwienia publiczne 2 3 3 2 2 2 0,20 | 0,10 | 51,2 | 61,2 | 81,2 62,4
Pozyskiwanie 2 3 3 2 2 1 0,20 | 0,10 | 51,2 | 61,2 | 81,2 62,4
i wykorzystywanie $rodkow
zewnetrznych, w tym srodkow
UE
Rachunkowo$é 3 3 3 3 3 3 0,15 ( 0,10 | 75,0 | 85,0 | 100,0 76,9
Podatki i optaty 3 3 4 3 3 3 0,20 [ 0,10 | 80,0 | 90,0 | 110,0 84,6
Realizacja zadan zleconych 1 3 3 2 2 2 0,15 | 0,10 | 53,7 | 63,7 | 78,7 60,5
z zakresu administracji rzagdowej
Ustugi administracyjne oraz 3 3 3 3 3 3 0,20 | 0,10 | 75,0 | 85,0 | 105,0 80,7
obstuga mieszkancow
Nadzér i kontrola nad budzetem | 3 3 2 3 2 3 0,151 0,10 | 65,0 | 75,0 | 90,0 69,2
gminy
Gospodarowanie mieniem oraz 3 3 3 3 3 3 0,20 | 0,10 | 75,0 | 85,0 | 105,0 80,7
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3. Planowane tematy audytu wewnetrznego

3.1. Planowane zadania zapewniajace

Lp. Temat zadania Nazwa obszaru Planowana liczba Planowany czas Ewentualna Uwagi
zapewniajacego audytorow przeprowadzenia | potrzeba powolania
wewnetrznych zadania rzeczoznawcy
przeprowadzajacych (w dniach)
zadanie

1. | Windykacja naleznosci z tytulu | Gospodarka Komunalna; 1 14 Nie Chojnowski Zaktad
czynszdw, optat za odpady Nadzér nad miejskimi Gospodarki
komunalne, wode i $cieki jednostkami Komunalnej
w Chojnowskim Zaktadzie organizacyjnymi i Mieszkaniowej
Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej

2. | Ocena efektywnosci Pomoc spoteczna 1 12 Nie Miejski Oérodek
redystrybucji srodkow Pomocy Spotecznej
w ramach pomocy spotecznej w Chojnowie
w Gminie Miejskiej Chojnow

3. | Postgpowanie podatkowe Podatki i optaty 1 10 Nie Urzad Miejski
w Gminie Miejskiej Chojnow w Chojnowie

3.2 Planowane czynno$ci doradcze

Lp. Planowana liczba audytoréw wewngtrznych Planowany czas przeprowadzenia czynno$ci Uwagi
przeprowadzajacych czynnosci doradcze doradczych
(w etatach) (w dniach) oraz rodzaj czynno$ci doradczych
1. 1 2 -
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Analiza zasobéw osobowych:

1.

Uwagi:

e 0o 06 06 0 06 06 06 06 0 LA WWN

Analiza zasobéw osobowych:

Stanowiska prowadzace audyt wewnetrzny — 1 audytor ustugodawca

Liczba dni roboczych w 2022 r. (od 01.04.2022 r.) - 188;

Liczba osobodni w 2022 r. - 60 (40 godzin miesigcznie x 9 miesiecy = 360 godzin/8godzin = 45 dni);
Zadania audytora wewnetrznego ustugodawcy:

przeprowadzenie zadan audytowych zapewniajacych — 36 osobodni,
opracowanie technik przeprowadzenia zadania audytowego — 1 osobodziefi,
przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych — 0 osobodni,

wspélpraca z innymi shuzbami kontrolnymi - 1 osobodzies,

czynnosci organizacyjne, w tym planowanie i sprawozdawczos¢ - 4 osobodni,
szkolenia i rozwdj zawodowy — nie dotyczy,

urlopy — nie dotyczy,

czynnosci doradcze — 2 osobodni,

kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego — 0 osobodni

inne dziatania — rezerwa czasowa — 2 osobodni

>§u¢ﬂmw Qﬂmﬁwﬂwz«

23.04 10227 Piotr Halczak
(data) (pieczatka i podpis audytora Soésﬁﬁ:mmo-c&cmommio%v
M “mw.m.m.
30U 2029 v "
(data) (pieczatka i podpis w&m@aﬂm%_%m%

Dzialalnos¢ podstawowa obejmuje dziafalno$¢ merytoryczng, statutowq charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca obejmuje ogdlnie rozumiany proces
zarzadzania jednostka; zapewnia sprawnos$¢ i skuteczno$¢ dziatan w obszarze dziatalnosci podstawowej, np. zaméwienia publiczne, zarzadzanie kadrami.

Kolumng 4 nalezy wypelni¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: ..Dziatalno$¢ Wspomagajaca™. Wéwezas nalezy wybraé odpowiednio: ,.Gospodarka finansowa™ albo
..Zakupy™, albo ..Zarzadzenie mieniem”, albo ,.Bezpieczeristwo™, albo ,.Systemy informatyczne”, albo ,.Zarzadzanie”.



