Zarzadzenie Nr 61/2022
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia audytu wewnetrznego (Karty audytu
wewng¢trznego) w Urzedzie Miejskim w Chojnowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie
gminnym (t.j.Dz.U.2022r. poz. 559), art. 274 ust. 3 i art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 305 z pézn. zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin prowadzenia audytu wewngtrznego (Karte audytu wewnetrznego)
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu.
§3
Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrza Miasta Chojnowa

— Delo2—

Jan Serkies



Zalacznik do Zarzadzenia

Nr 61/2022 Burmistrza Miasta
Chojnowa z dnia 25 kwietnia
2022 r.

REGULAMIN PROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO
(KARTY AUDYTU WEWNETRZNEGO)
W URZEDZIE MIEJSKIM W CHOJNOWIE

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
Audyt wewnetrzny w Urzedzie Miejskim w Chojnowie przeprowadzony jest w szczegdlnosci
na podstawie:
1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r.,
poz. 305 z p6zn. zm.).
2. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego praz informacji o pracy i wynikach tego audytu (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r, poz. 506.)
3. Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dziennik Urzedowy
Ministra Rozwoju 1 Finanséw z 2016 r., poz. 28).

§2
Uzyte w Regulaminie prowadzenia audytu wewnetrznego (Karcie audytu wewngtrznego)
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie okre$lenia oznaczajg:
1. Ustawa — ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
2. Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie
audytu wewnetrznego praz informacji o pracy i wynikach tego audytu.
3. Burmistrz — Burmistrz Miasta Chojnowa
4. Audyt (audyt wewnetrzny) — jest to dziatalno$¢ niezalezna i obiektywna, ktérej celem jest
wspieranie kierownika jednostki w realizacji celow i zadan poprzez systematyczng ocene
kontroli zarzadczej (czynnosci zapewniajace) oraz czynnosci doradcze.
5. Zadanie audytowe — zadanie zapewniajgce lub czynnosci doradcze.
6. Zadanie zapewniajace — zespdt dziatan podejmowanych w celu dostarczenia Burmistrzowi
niezaleznej 1 obiektywnej oceny adekwatnosci, skutecznos$ci i efektywnosci kontroli
zarzadczej w jednostce.
7. Czynnosci doradcze — dzialania podejmowane przez audytora wewngtrznego, ktdrych
charakter i zakres jest uzgadniany z Burmistrzem, ktérych celem jest usprawnienie
funkcjonowania jednostki.
8. Audytor (audytor wewnetrzny) — osoba (podmiot) petniacy funkcje audytora wewnetrznego
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie w oparciu o umowe na ustugowe prowadzenie audytu
wewnetrznego.
9. Jednostka - Urzad Miejski w Chojnowie, jego komdrki organizacyjne okreslone w § 10
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnowie, miejskie jednostki
organizacyjne oraz inne podmioty w takim zakresie w jakim korzystajg ze $rodkow budzetu
Gminy Miejskiej Chojnéw.
10. Jednostka audytowana - jednostka organizacyjna, w ktdrej przeprowadzane jest zadanie
audytowe.
11. Kierownik jednostki audytowanej - osoba kierujacg jednostkg audytowang, jak réwniez
osoba petnigcg jego obowigzki.




12. System zarzadczy - zespo6l jednorodnych dziatan obejmujacych podstawowe funkcje
realizowane przez Gmin¢ Miejskg Chojnow, prowadzonych jednoczesnie w kilku jednostkach
organizacyjnych, w tym: projekty, programy i inwestycje.
13. Ryzyko - prawdopodobienstwo wystgpienia dowolnego zdarzenia, dziatania Iub
zaniechania, ktorego skutkiem moze by¢ szkoda w majatku lub wizerunku Gminy Miejskiej
Chojnéw, mogaca przeszkodzi¢ w osiggnigciu wyznaczonych celow lub zadan Gminy
Miejskiej Chojnéw.
Rozdzial 2
Ogoélne zasady i cele audytu wewn¢trznego

§3
1.0gbélnym celem prowadzenia audytu jest przysparzanie wartoci i usprawnianie
funkcjonowania jednostki.
2. Audyt wewnetrzny poprzez niezalezng i obiektywna ocen¢ systemdow zarzadzania i kontroli
funkcjonujgcych w jednostce dostarcza kierownikowi jednostki racjonalne zapewnienie, ze
systemy te dzialajg prawidtowo (czynno$ci zapewniajgce).
3. Audyt, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia si¢ do usprawniania funkcjonowania
jednostki.
4. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego si¢ pojawia¢ w ramach dzialalnosci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemow kontroli wewnetrznej, majacych na celu
eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.
5. Audyt wewnetrzny obejmuje czynno$ci o charakterze zapewniajgcym i doradczym.
Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajagcym dzialania
o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg zasady
obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewnetrznego.

Rozdzial 3
Zakres audytu wewnetrznego

§4
1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywno$ci
systemu kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania jednostka,
a w szczegolnoscei:
1. przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnoS$ci
i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;
2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowe;j;
3) oceng przestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz programow,
strategii i standardéw ustanowionych przez wlasciwe organy;
4) oceng zabezpieczenia mienia jednostki;
5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki;
6) przeglad programéw i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki
z planowanymi wynikami i celami;
7) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub
kontroli.
2. Audyt moze objg¢ swoim zakresem wszystkie obszary dzialania jednostki.
Audytowi podlegaja:
1) systemy zarzagdcze Gminy Miejskiej Chojnow,
2) komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Chojnowie okreslone w § 10 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnowie,
3) miejskie jednostki organizacyjne,



4) inne podmioty w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi Gminy Miejskiej
Chojnow.
3. Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Burmistrz powinien byé
niezwtocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.
4. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.
Rozdzial 4
Organizacja Audytu Wewnetrznego

§5
1. Audytor podlega bezposrednio Burmistrzowi.
2.W  Urzedzie Miejskim w  Chojnowie audyt wewngtrzny prowadzony jest
przez niezatrudnionego w Urzg¢dzie Miejskim w Chojnowie ustugodawce.
Rozdzial 5
Planowanie audytu

§6
1. Audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego.
2. W uzasadnionych przypadkach w szczegélnosci w przypadku wystapienia nowych ryzyk
lub tez zmiany oceny ryzyka audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ audyt wewnetrzny
poza planem w uzgodnieniu z Burmistrzem.
3. Roczny plan audytu wewnetrznego przygotowywany jest przez audytora w porozumieniu
z Burmistrzem.
4. Roczny plan audytu zawiera w szczego6lnosci:
1) obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace
w danym roku,
2) informacje¢ na temat budzetu czasu audytora w danym roku, wyrazonego w osobodniach,
w szczegllnosci na temat czasu planowanego na:
a) realizacje¢ poszczegdlnych zadan zapewniajgcych,
b) realizacj¢ czynno$ci doradczych,
¢) monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacje czynnos$ci sprawdzajacych,
d) kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego
4. Plan audytu podpisuje audytor wewnetrzny i Burmistrz.
5. Plan audytu wewnetrznego na dany rok wprowadzany jest w formie zarzadzenia
Burmistrza.
6. Szczegbtowe warunki planowania audytu wewnetrznego okreéla rozdziat 2
Rozporzadzenia. A
7.Jezeli w trakcie realizacji rocznego planu audytu wewnetrznego, audytor wewnetrzny
stwierdzi, ze przeprowadzenie wszystkich zaplanowanych zadan audytowych jest niemozliwe
lub niecelowe, uzgadnia w formie pisemnej z Burmistrzem, zakres realizacji rocznego planu
audytu.
8. Audytor przedstawia Burmistrzowi:
1) do 31 grudnia kazdego roku plan audytu na rok nastepny,
2) w kazdym czasie na jego wniosek, informacj¢ o przeprowadzonych audytach
wewnetrznych.

Rozdzial 6
Zadanie audytowe zapewniajace

§7
1. Zadanie audytowe zapewniajace przeprowadzane jest przez audytora wewnetrznego na
podstawie pisemnego upowaznienia wydanego przez Burmistrza. Wzor upowaznienia do
przeprowadzenia zadania audytowego stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
2. Przed przystgpieniem do wykonania zadania audytowego zapewniajgcego audytor
wewngtrzny zawiadamia kierownika jednostki audytowanej o planowanym przeprowadzeniu




zadania audytowego (nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem realizacji zadania
audytowego).
3.Szczegdtowe zasady realizacji zadania audytowego zapewniajgcego okresla rozdziat
3 Rozporzadzenia.
Rozdzial 7
Prawa i obowigzki audytora wewng¢trznego
§ 8
1. Obowigzkiem audytora wewne¢trznego jest rzetelne, obiektywne 1 niezalezne
przeprowadzenie zadania audytowego oraz:
- ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania jednostki,
- okreélenie oraz analiza przyczyn i skutkdw uchybien,
- przedstawienie zalecen w sprawie usuniecia uchybien lub wprowadzenia usprawnien.
2. Audytor wewnetrzny:
1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalno$ci jednostki,
2) ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatdow, do
wszystkich pracownikdéw oraz wszelkich innych Zrodet informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewngtrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej;
3) ma zagwarantowane prawo dostepu do obiektdw i pomieszczen jednostki z zachowaniem
przepisoOw o tajemnicy ustawowo chronionej,
4) ma prawo zada¢ od kierownik6éw i pracownikow jednostek informacji i wyjasnien w celu
zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.
3. Audytor wewnetrzny moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki.
4. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy
kontroli wewnetrznej w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga kierownika jednostki audytowanej we
wlasciwej realizacji tych procesow.
5. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien
posiada¢ wiedze pozwalajacag mu zidentyfikowac znamiona przestepstwa.
6. Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowaé takich zadan lub uprawnien, ktore wchodzg
w zakres zarzadzania jednostkg.
Audytor wewngtrzny w zakresie wykonywania swoich zadan w miar¢ potrzeby wspolpracuje
z audytorami zewnetrznymi, a takze organami kontroli zewnetrznej (NIK, PIP, itp.).
7. Audytor postepuje zgodnie z:
1) przepisami prawa,
2) Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewngtrznego, jako
standardami audytu wewne¢trznego w jednostkach sektora ~ finansow publicznych,
okreslonymi w Komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r.
w sprawie standardow audytu wewngetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finansow z 2016 r., poz. 28).
3) Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych,
stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Komunikatu Nr 16 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2006r.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki jednostki audytowanej

§9

1. Kierownik jednostki audytowanej ma prawo wgladu do biezgcych akt audytu.



2 Kierownik jednostki audytowanej zatwierdza zestawienia i obliczenia dokonywane na
potrzeby audytu wewnetrznego.

3. Pracownicy jednostki audytowanej sa zobowiazani na zgdanie audytora udziela¢ informacji
1 ustnych wyjasnien. Udzielone informacje i zlozone wyjasnienia mogg by¢ utrwalone na
piSmie oraz podpisane przez osobg, ktéra je zlozyta i przez audytora albo przez samego
audytora.

4. Pracownicy jednostki audytowanej maja prawo z wlasnej inicjatywy ztozy¢ o$wiadczenia
dotyczace przedmiotu audytu zapewniajacego. Audytor wewnetrzny wilgcza te o$wiadczenia
do biezgcych akt audytu wewnetrznego.

5. Kierownik jednostki audytowanej moze zglosi¢ na piSmie audytorowi wewnetrznemu
w terminie 7 dni od dnia ofrzymania sprawozdania wstepnego dodatkowe wyjasnienia lub
umotywowane zastrzezenia dotyczace tresci sprawozdania.

6. W razie zgloszenia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen, o ktérych mowa w ust.
5, audytor wewnetrzny dokonuje ich analizy i w miare potrzeby podejmuje dodatkowe
czynnosci wyjasniajgce w tym zakresie, a w przypadku stwierdzenia zasadno$ci czeéei albo
catosci dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen - zmienia lub uzupetnia odpowiednig czes$é
albo catos$¢ sprawozdania.

7. W razie nieuwzglednienia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen w czesci lub catosci
audytor wewngtrzny przekazuje swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem na pi$mie
kierownikowi jednostki audytowane;j.

8. Dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 5 oraz kopie stanowiska,
o ktérym mowa w ust. 7 audytor wewngtrzny wiacza do dokumentacji dotyczgcej zadania
audytowego.

9. W przypadku nie zgloszenia do sprawozdania wstepnego dodatkowych wyjasnien lub
umotywowanych zastrzezen przez kierownika jednostki audytowanej w terminie o ktérym
mowa w ust. 5, sprawozdanie wstepne staje si¢ sprawozdaniem ostatecznym.

10. Kierownik jednostki audytowanej w terminie 14 dni od otrzymania sprawozdania
ostatecznego moze zglosi¢ na piSmie Burmistrzowi swoje stanowisko do przedstawionego
sprawozdania.

11. Kierownik jednostki audytowanej, w przypadku uznania, ze =zalecenia zawarte
w sprawozdaniu sg zasadne wyznacza osoby odpowiedzialne za ich wykonanie oraz ustala
termin i1 sposdb ich realizacji, powiadamiajac o tym pisemnie audytora oraz Burmistrza,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania ostatecznego.

12. W przypadku odmowy realizacji zalecen kierownik jednostki audytowanej powiadamia
pisemnie audytora wewnetrznego oraz Burmistrza o przyczynach odmowy w terminie 14 dni
od dnia otrzymania sprawozdania.

13. W przypadku , gdy kierownik jednostki audytowanej nie dokona czynnosci
wymienionych w ust. 11 Jub odmoéwi realizacji zalecen, decyzje o realizacji zalecen,
podejmuje Burmistrz, powiadamiajac o tym pisemnie audytora wewnetrznego i kierownika
komorki audytowanej.

14. Audytor wewnetrzny po uptywie termindw realizacji zalecen o ktérych mowa w ust. 10 i
12 moze zwrdci¢ si¢ do kierownika jednostki audytowanej o informacje na temat dzialan
podjetych w celu realizacji zalecen oraz stopnia ich realizacji.

15. Audytor wewnetrzny dokonuje analizy informacji, o ktérej mowa w ust. 14 uwzgledniajac
w szczegolnosSci ocene ryzyka wystepujacego w obszarze ryzyka objetym zadaniem
zapewniajgcym.



Rozdzial 9
Sprawozdawczos¢

§10
1. Audytor sporzadza sprawozdanie 2z przeprowadzonego zadania audytowego
zapewniajacego w ktorym przedstawia w sposdb jasny, przejrzysty, rzetelny i zwigzly
przedstawia wyniki audytu wewnetrznego.
2. Sposéb i tryb sporzadzenia i przekazania sprawozdania okre§la ustawa oraz rozdziat 3
Rozporzadzenia.
3. Audytor, w terminie do konca stycznia kazdego roku, przedstawia Burmistrzowi

sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.
Rozdzial 10
Czynnosci sprawdzajace

§11
1.Audytor wewngtrzny przeprowadza czynno$ci sprawdzajace dokonujac oceny dziatan
jednostki audytowanej, w ktorej bylo przeprowadzane zadanie audytowe zapewniajace,
podjetych w celu ich realizacji.
2.Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajagcych audytor zamieszcza w notatce
informacyjne;j.
3. Notatke informacyjng, o ktérej mowa w ust. 2, audytor wewnetrzny przekazuje
Burmistrzowi oraz kierownikowi jednostki audytowanej, w ktoérej byly przeprowadzane
czynno$ci sprawdzajace.

Rozdzial 11
Czynnosci doradcze

§ 12
1. Audytor wewnetrzny wykonuje czynno$ci doradcze na wniosek Burmistrza lub z wiasnej
inicjatywy w zakresie uzgodnionym z Burmistrzem.
2. Szczegdtowy sposdéb wykonywania czynnoSci doradczych okresla rozdziat
3 Rozporzadzenia.

Rozdzial 12
Akta audytu

§13
1. Audytor dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktdre majg istotne znaczenie dla
ustalen audytu wewngetrznego.
2. Audytor prowadzi:
1) dokumentacj¢ dotyczacg zadania audytowego;
2) pozostala dokumentacje audytu wewngtrznego, w szczegllnoSci: upowaznienie, plan
audytu, sprawozdanie roczne z prowadzenia audytu wewngtrznego, wyniki oceny
wewnetrznej
i zewnetrznej audytu wewngtrznego.
3. Szczegbtowe dokumentowania wynikow zadan audytowych reguluje § 5 Rozporzadzenia.



Zalacznik do Regulaminu prowadzenia audytu wewnetrznego (Karta audytu wewngtrznego) w Urzedzie
Miejskim w Chojnowie

(pieczeé nagldéwkowa Urzedu) (data i miejsce wystawienia)

...............................................

(numer upowaznienia)
Upowaznienie do przeprowadzania audytu wewngtrznego
Na podstawie art. 287 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

upowaznia si¢ Pana/Panig*)

(imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z planem audytu/poza planem audytu
wewnetrznego™)

(nazwa i adres komorki w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny)

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego/legitymacji stuzbowej*) nr

....................... oraz po$wiadczenia bezpieczenstwa nr .............cecceeeeeee.. UpOWazniajacego
do dostepu do informacji niejawnych, oznaczonych klauzulg ...........ccue....e. .
Termin upowaznienia Uptywa z dniem .......cccceeeeveeeveerreenersrercecneeneens

.............................................................

(pieczatka 1 podpis Burmistrza)

Waznos$¢ upowaznienia przedtuza sie do dnia .........cccecveeeeiieiieenieniincinieccie e

(pieczatka i podpis Burmistrza)

*) niepotrzebne skresli¢



