UCHWALA NR LXX/321/22
RADY MIEJSKIEJ CHOJNOWA

z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania nagrod i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli szko6l
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Chojnow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) Rada Miejska Chojnowa uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iprzedszkoli prowadzonych przez miasto
Chojnéw, okreslajacych wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i wystuge lat oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdlowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnowa.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLV/196/09 Rady Miejskiej Chojnowa zdnia 26 listopada 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych

$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli szkot iprzedszkoli prowadzonych przez miasto
Chojnow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Chojnowa

Jan Skowronski
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Zakacznik do uchwaty Nr LXX/321/22
Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 20 grudnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1.
Postanowienia Ogodlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,,rozporzadzeniu” nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416 ze zm.);

2. ,Karcie Nauczyciela” nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj.
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.);

3. ,,placowce” nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole;

4. $rednim wynagrodzeniu nauczyciela poczatkujacego” nalezy rozumie¢ przez to wynagrodzenie,
o ktorym mowa w art. 30 ust.3 pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz. U.
72021 r. poz. 1762 ze zm.).

5. ,,dyrektorze” nalezy rozumie¢ przez to dyrektora szkoty lub przedszkola.

§ 2. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje
si¢ z rozporzadzenia.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy;
2) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej;
3) nagrdd jubileuszowych;
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
5) zasitku na zagospodarowanie;
6) odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy;

7) odprawy z tytulu przejscia na emerytur¢ lub rent¢ okre$laja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
i przepisy rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami;

3) peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

6) wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem;
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7) opicka nad samorzagdem wuczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w placowce;

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

9) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
11) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspdlpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

13) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;
14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role placowki
w srodowisku lokalnym.

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢é 15% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 3, ustala dyrektor placowki.

3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora placowki na
pismie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora placéwki nie moze przekroczy¢ 15% sSredniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow, o ktéorych mowa w § 3, ustala Burmistrz Miasta.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

7. W przypadku zatrudnienia nauczyciela z innej placowki, dyrektor w ramach posiadanych §rodkéw moze
zachowac ciagglos$¢ przyznanego nauczycielowi w poprzedniej placowce dodatku motywacyjnego.

§ 5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych w budzetach placowek na dodatki motywacyjne
w przeliczeniu na jeden etat w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego wynosi co
najmniej 6%.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska wymienione w §
5 rozporzadzenia.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placéwki

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. | Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego: miesiecznie %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
1. dyrektor przedszkola 30-55
. dyrektor szkoty 55-80
3. wicedyrektor szkoty 35-60

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielom:
a) wychowawcom klas w wysoko$ci nie mniej niz 300 zt miesigcznie,
b) wychowawcom grup przedszkolnych w wysoko$ci nie mniej niz 300 z miesigcznie,

¢) opiekunom stazu w wysokosci nie mniej niz 100 zt miesiecznie,
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d) nauczycielom - mentorom w wysokosci nie mniej niz 100 zt miesigcznie.
2) nauczycielom — doradcom metodycznym nie mniej niz 100 zt miesi¢cznie.
§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito odwotanie z funkcji lub wygast okres petnienia funkcji.

2. Jesli odwotanie z funkcji nastapito z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia
funkcji, dodatek nie przyshuguje od tego miesiaca.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel =zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora placowki przystuguje wicedyrektorowi szkoty Iub
nauczycielowi go zastepujacemu od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po dwodch
miesigcach nieobecnosci dyrektora placowki z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 10. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7, uwzgledniajac wielkos¢ placowki, liczbe
oddzialow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w placowce, ustala w granicach okreslonego planu finansowego:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta;
2) dla pozostatych stanowisk wymienionych w § 7 — dyrektor placowki.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okre§lonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

§ 12. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia przez nauczyciela pracy

w takich warunkach, austaje zkoncem miesigca, w ktérym nastgpilo zaprzestanie pracy w tych
warunkach.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych przez nauczyciela prac lub zajgc;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego przez nauczyciela w warunkach, o ktérych mowa w § 11.
§ 14. 1. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi od 20% do 30% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

2. Wysokos$¢ dodatku za prace w ucigzliwych warunkach wynosi od 10% do 20% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego.

§ 15. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ proporcjonalnie do ilo$ci przepracowanego w warunkach,
o ktorych mowa w § 11, czasu pracy.

§ 16. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla dyrektora Burmistrz Miasta, a dla nauczyciela
dyrektor.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysltuge lat

§ 17. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

§ 18. Okresy zatrudnienia uprawniajace nauczyciela do dodatku za wystluge lat okreslone zostalty w §
7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§ 20. Wynagrodzenie za jedng godzing zastgpstwa doraznego ustalane jest jak wynagrodzenie za jedng
godzing ponadwymiarowa.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 21. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowia 1% planowanych
corocznie srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z czego:

1) do dyspozycji organu prowadzacego pozostaje 20% tych srodkow;
2) do dyspozycji dyrektora placowki pozostaje 80% tych srodkow.

§ 22. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
szkot 1 przedszkoli, ktorych organem prowadzacym jest miasto Chojnoéw, reguluje odrgbna uchwata Rady
Miejskiej Chojnowa.

Rozdzial 8.
Inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 23. Za analiz¢ iocene prac zjezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej,
przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, liczone proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 24. Wymienione w Regulaminie sktadniki wynagrodzenia wyptacane sa w terminach ustalonych zgodnie
z art. 39 ust. 3 1 4 Karty Nauczyciela.

§ 25. Wszelkie zmiany w Regulaminie winny by¢ uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi.
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UZASADNIENIE
do UCHWALY NR LXX/321/22 RADY MIEJSKIEJ CHOJNOWA
z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli szkél i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Chojnow

W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)
wprowadzono zmiany dotyczace stopni awansu zawodowego nauczycieli. Od dnia 1 wrzesnia
2022 r. nie funkcjonuje stopien nauczyciela kontraktowego 1 nauczyciela stazysty, w zamian za nie,
wprowadzono stopien nauczyciela poczatkujacego. Wprowadzono pojgcie ,,mentora” — nauczyciela
wyznaczanego przez dyrektora szkoly, ktoéry wspomaga i wspiera nauczyciela poczatkujacego w
trakcie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela. W zwigzku z usunigciem pojecia
nauczyciela stazysty przestalo funkcjonowaé pojecie ,$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty”, ktore byto podstawa do wyliczania np.: dodatku motywacyjnego, dodatku za warunki
pracy. Od 1 wrzeSnia 2022 r. obowiazuje pojecie ,.Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego”. Projekt uchwaly zostat przedstawiony zwigzkom zawodowym dziatajagcym na
terenie Miasta Chojnowa.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Chojnowa

Jan Skowronski
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