UCHWALA NR XXXVIII/181/21
RADY MIEJSKIEJ CHOJNOWA

z dnia 25 marca 2021 r.

w sprawie przyjecia Miejskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta Chojnowa na
lata 2021-2028

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U.
72020 ., poz. 713 ze zm.), art 17 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (j.t. Dz.U.
7 2020, poz. 1876 ze zm.) Rada Miejska Chojnowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Miejska Strategiec Rozwiazywania Problemow Spolecznych Miasta Chojnowa na lata
2021-2028 stanowiacg zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Chojnowa

Jan Skowronski
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4l WPROWADZENIE

CZESC ANALITYCZNO-
WPROWADZAJACA

. WPROWADZENIE

iejska Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Chojnowa na

lata 2021-2028" jest dokumentem definiujacym najwazniejsze kierunki

interwencji w odniesieniu do probleméw spotecznych wystepujacych na terenie
Chojnowa. Wskazuje ona obszary problemowe, priorytetowe kierunki dziatan oraz wytyczne
dla wdrazania planowanych zadan. W celu osiagania rezultatow i celow Strategii, planowane
do realizacji dzialania podlegaja stalemu monitoringowi i okresowej ewaluacji.

Planowanie strategiczne zaktada mys$lenie dlugofalowe, skupione na dazeniu do
realizacji okreslonego strategicznego celu dziatan — w obszarze rozwigzywania problemow
spotecznych, jest to przede wszystkim integracja osob i rodzin z grup szczeg6élnego ryzyka,
a w konsekwencji zachowanie lub podniesienie spojnosci spotecznej w spotecznosci lokalne;.

Badania wskazuja, iz ,,zarzadzanie i rozw0j przy pomocy konstruowania strategii jest
skuteczng 1 wyprobowang metoda zarowno w regionach, poszczeg6lnych krajach i gminach.
Wyprébowana, czyli przyspieszajaca osiggnigcie zatozonego celu lub celow™.

W Strategii uwzgledniono zakres problematyki spotecznej, ktory ma swoje zrodto
w regulacjach normatywnych. W przedstawionym kontek$cie planowaniem strategicznym
objeto nastepujace dziedziny:

— wspieranie rodziny,

— wsparcie 0sob niepelnosprawnych,

— zdrowie psychiczne,

— profilaktyke i  rozwigzywanie probleméw  uzaleznien od  substancji

psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych,

— przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

! Na potrzeby niniejszego opracowania dla wystepujacych w tekscie sformutowan ,Miejska Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Chojnowa na lata 2021-2028” stosowana bedzie skrocona
nazwa ,,Strategia”.

2 Joanna Stargga-Piasek, Metodologia strategicznego rozwigzywania probleméw spolecznych, Warszawa 2013,
s. 10.
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5§ WPROWADZENIE

— aktywnos$¢ 1 integracje spoteczng seniorow,

promocje zatrudnienia, reintegracj¢ zawodowa i spoleczng osob podlegajacych

wykluczeniu spolecznemu,

wsparcie 0sob z problemem ubdstwa,

problem przestepczosci,

— rewitalizacj¢ spoteczna.

Wyréznione dziedziny nie maja charakteru roztacznego — cechg charakterystyczng sa
wzajemne powigzania, zardbwno w odniesieniu do obszaru funkcjonalnego, jak i na
ptaszczyznie podmiotowej. Wspotwystepowanie u beneficjentow rdznych probleméw
spotecznych naktada na realizatorow polityki spolecznej konieczno$¢ uwzgledniania
adekwatnych instrumentéw pomocowych. Swiadomo$é przenikania si¢ perspektyw
problemowych nakazuje uzna¢, iz w rozwigzywanie problemow spotecznych powinni zostaé
zaangazowani rozni przedstawiciele spoteczni — poza przedstawicielami sektora publicznego,
takze przedstawiciele sektora pozarzadowego oraz pozostali czlonkowie wspdlnoty
samorzgdowej gminy miejskiej Chojnow.

Przy rozwigzywaniu probleméw spotecznych nalezy potozy¢ nacisk na wykorzystanie
dostgpnych instrumentow o charakterze innowacyjnym, aktywizujacym, w tym z zakresu
ekonomii spolecznej. Aby mozna byto mowi¢ o angazowaniu cztonkdéw spotecznosci lokalnej
W proces strategicznego rozwigzywania problemow spotecznych, ich udzial musi zostaé
uwzgledniony na kazdym etapie planowania strategicznego — poczawszy od diagnozy,
poprzez wybor kierunkdéw priorytetowych, a skonczywszy na opracowaniu planu wdrazania
1 monitorowania Strategii. Skuteczna strategia to taka, ktdéra jest konkretnym instrumentem
kierunkowania 1 programowania dziatan spotecznych. To zbior regutl, ktére metodycznie
stosowane pozwalaja na efektywne dziatanie, urzeczywistniajac jednoczes$nie sukces
podejmowanych przedsiewzieé. Stanowig szans¢ na skuteczne budowanie i wykorzystanie

potencjatu w sferze instytucjonalnej i spotecznej na rzecz ksztattowania fadu spotecznego.

Obowigzek opracowania Strategii dla gminy 1 powiatu naktada ustawa z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spoiecznej3. Wskazuje ona podstawowe elementy Strategii, nie okreslajac

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876).
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6 ] WPROWADZENIE

szczegdblowych zasad dotyczacych sposobu opracowania dokumentu. Ostateczng decyzje
W tej sprawie pozostawiono samorzadom.

W procesie opracowywania Strategii dla miasta Chojnowa zastosowano podejscie
partycypacyjno-eksperckie. Zastosowanie podej$cia partycypacyjnego wynika z wymagan
stawianych przed samorzadami oraz z dostrzegalnej przez przedstawicieli wladzy
samorzadowej potrzeby, aby jak najpetniej angazowac przedstawicieli lokalnych spotecznos$ci
w podejmowanie decyzji.

Partycypacja spoleczna, czyli uspolecznienie proceséw decyzyjnych poprzez
zwiekszenie zaangazowania i roli obywateli, to efekt wdrazania konstytucyjnej zasady
subsydiarnos$ci. Zasada ta ma fundamentalne znaczenie dla budowania wspotpracy
I zapewnienia warunkéw udzialu w zyciu publicznym obywateli, najczes$ciej zrzeszonych
w nieformalnych grupach spotecznych Iub dziatajacych w ramach organizacji

pozarzadowych.

Miejska Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Chojnowa na lata
2021-2028, podobnie jak inne dokumenty strategiczne przygotowywane na réznych
szczeblach administracji publicznej, jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowigzek
jej opracowania wynika z: ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 roku, poz. 920), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 713), art. 17 ust. 1 pkt 1 i art. 19 pkt 1, w powigzaniu z art. 16 b.,
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876), ktore
w ramach zadan wilasnych gminy i zadan wlasnych powiatu przewiduja ,,opracowanie
1 realizacj¢ Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych 1 innych, ktoérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka” - dla gminy oraz opracowanie 1 realizacja Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej,

wspierania 0s6b niepetnosprawnych i innych, ktoérych celem jest integracja osdb i rodzin
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7B WPROWADZENIE

z grup szczegblnego ryzyka po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami** - na

poziomie powiatu.
Na tre§¢ Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych obok wyzej cytowanej
ustawy o pomocy spotecznej majg rowniez wplyw inne akty prawne. Nalezg do nich:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 2009 r.
poz. 946),

2. ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2019
r. poz. 2133),

3. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 821 z p6zn.zm.),

4. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pdzn. zm.),

5. ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 685),

6. ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1492),

7. ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 322),

8. ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 218 z pézn. zm.),

9. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn.zm.),

10. ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.J. Dz. U. z 2020 r.
poz. 176),

11. ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 875),

12. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (t.J. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057),

13. ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 23 z pézn. zm.),

14. ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 35),

15. ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1472),

* Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 322),

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 111),

ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tj. Dz. Uz 2020 r. poz. 808 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1575 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1359),

ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 53 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 266 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 256 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2020 r. poz. 568),
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz.
284 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie Gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 611),
ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia mieszkalnych
na wynajem mieszkan chronionych, noclegowni, schronisk dla bezdomnych,
ogrzewalni i tymczasowych pomieszczen (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 508),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 z p6zn.
zm.),

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 969),

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 295 z p6zn. zm),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1327),
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9l WPROWADZENIE

32. ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 818),

33. uchwata Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu rzadowego programu "Positek w szkole
I wdomu" na lata 2019 — 2023,

34. ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1348),

35. ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”
(tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 1329),

36. ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2407),

37. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdélowych
warunkoéw realizacji rzgdowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. z 2018 r. poz.
1061),

38. ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.

833 z pdzn. zm.).

Miejska Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Chojnowa na lata
2021-2028, jak juz wspomniano wczesniej, konstruowana jest zgodnie z logika kaskadowego
uktadu strategii 1 programow. Celem takiej konstrukcji jest uspdjnienie podejscia do procesu
programowania, zarowno w odniesieniu do relacji strategii z programami szerszego zasiegu
jak 1 konstruowanymi w jej ramach programami.

W praktyce oznacza to, ze dlugo i s$redniookresowe programy operacyjne
I strategiczne na poziomie krajowym sg planami wykonawczymi dla polityk formutowanych
na poziomie Unii Europejskiej. Z kolei na poziomie lokalnym programy operacyjne i strategie
rozwoju stanowig gtéwnie dlugo 1 Sredniookresowe plany wykonawcze dla polityk
formulowanych na poziomie krajowym. Zachowanie spdjnosci niesie ze sobg réwniez
korzysci zwigzane z mozliwoscig aplikowania o srodki pomocowe z funduszy UE.

W opisywanym zakresie, Miejska Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych

dla Miasta Chojnowa wpisuje si¢ w elementy polityki spdjnosci Unii Europejskiej, ktora ma
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wspiera¢ rozwdj inteligentny, zrownowazony i1 sprzyjajacy wiaczeniu spolecznemu. Jest to
jeden z gtéwnych priorytetow Strategii ,,Europa 20207, ktora zastapita ,,Strategi¢ Lizbonska”.
Rozwdj sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu koncentruje si¢ na zwigkszeniu aktywnosci
zawodowej spoteczenstw UE, podnoszeniu kwalifikacji obywateli oraz walce z ubdstwem.

W powyzsze cele wpisuje si¢ siedem projektow przewodnich (zwanych takze
inicjatywami flagowymi) oraz 10 Zintegrowanych Wytycznych dla polityki gospodarczej
i zatrudnienia panstw cztonkowskich. Projekty przewodnie sktadaja si¢ z dziatan
realizowanych zaré6wno na poziomie unijnym jak i1 krajowym, nalezg do nich m. in.:
»Program na rzecz nowych umiej¢tnosci 1 zatrudnienia” oraz ,,Europejski program walki
z ubostwem”.

Na poziomie krajowym Miejska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta Chojnowa wpisuje si¢ w dokumenty strategiczne, ktore powstawaly w okresie
finalizacji prac nad strategia ,,Europa 2020”. Wsp6lng podstawe dla krajowych dokumentow
strategicznych stanowi raport ,,POLSKA 2030. Wyzwania rozwojowe”, w ktorym wskazane
zostaly wyzwania rozwojowe stojace przed Polska w perspektywie do 2030 roku. Wsrod
wyzwan tych wymieniono m. in: sytuacj¢ demograficzng, wysoka aktywnos$¢ zawodowa,
poprawe spojnosci spolecznej oraz wzrost kapitatu spotecznego Polski.

Strategia S$redniookresowa do 2020 roku wytycza obszary strategiczne (Sprawne
i efektywne panstwo, Konkurencyjna gospodarka, Spojnos¢ spoteczna i terytorialna),
w ktorych koncentrowac si¢ begda gléwne dziatania do 2020 roku oraz okresla, jakie
interwencje sg niezbedne w perspektywie $redniookresowej w celu przyspieszenia procesOw
rozwojowych.

W kontekécie objetych procesem planowania strategicznego dziedzin Miejskiej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Chojnowa najwazniejszym
programem na poziomie krajowym jest ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020”. Program uwzglednia dtugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacja, rozwojem
ekonomicznym, jakoscig polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi, czy
inwestycjami w kapitat ludzki.

Z kolei na poziomie regionalnym najwazniejszymi dokumentami sg: Strategia
Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 2020 wraz z Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.

Programowa zgodno$¢ Strategii z:

— Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
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— Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata
2014-2020,
stwarza szans¢ na uruchomienie montazu finansowego dla realizacji projektow, ktore
stanowig rozwinigcie zadan opisanych w czesci operacyjnej Strategii.
Wsérod  waznych instrumentéw  finansowania projektow nalezy wymienié
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT), jako zupelnie nowe narz¢dzie zaproponowane
przez Komisj¢ Europejska, przy pomocy ktérego partnerskie jednostki samorzadu

terytorialnego moga realizowaé wspodlne przedsiewzigcia.

[l. CHARAKTERYSTYKA MIASTA
CHOJNOWA

jasto  Chojnow jest siedzibg gminy miejskiej Chojndéw, potozonej

w wojewodztwie dolnoslgskim, nalezacej do powiatu legnickiego. Sgsiaduje ono

jedynie z gming wiejska Chojnéw — stanowigc tym samym enklawe na jej
terenie. Pod wzglgdem podziatu Polski na jednostki fizycznogeograficzne, Chojnoéw potozony
jest w obrebie makroregionu Niziny Slasko-Luzyckiej. Miasto znajduje sie w mezoregionie
Réwnina Chojnowska, w centralnej czeSci mikroregionu Wysoczyzna Chojnowska.
Przeplywa przez nie rzeka Skora oraz Mlynowka.

Rysunek 1. Polozenie miasta Chojnowa na mapie Polski
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Miasto lezy w poblizu waznego szlaku komunikacyjnego, tj. autostrady A4. Ponadto
przebiega przez nie droga krajowa nr 94, a na jego terenie przecinajg si¢ dwie drogi
wojewodzkie o nr 328 oraz 335.

Chojndéw obejmuje powierzchnie 5,32 km?, co stanowi 0,71% powierzchni powiatu
legnickiego. Wedtug danych z 2002 roku 41% jego powierzchni zajmujg uzytki rolne. Ponizej

przedstawione zostalo potozenie Miasta na mapie powiatu legnickiego.

Rysunek 2. Polozenie miasta Chojnowa na mapie powiatu legnickiego

\‘

Zrédio: https://pl.wikipedia.org/

Struktura demograficzna, bedgca rezultatem procesoOw demograficznych w przesztosci,
determinuje ksztattowanie si¢ zjawisk demograficznych 1 spolecznych w przysztosci.
Rozpoznanie istotnych cech, zjawisk i proceséw spotecznych jest takze kontekstem dla
weryfikacji kierunkéw dotychczasowych dziatan na rzecz rozwigzywania problemoéw
spotecznych, a co za tym idzie umozliwia wnioskowanie dotyczace wymaganych w tym
zakresie zmian, zarowno w odniesieniu do skali interwencji, jak 1 jej rodzaju.

Miasto Chojnéw zamieszkuje 13 266 os6b (stan na 31.12.2019 roku). Na przestrzeni
ostatnich lat dostrzegalny jest trend spadkowy w tym zakresie — w stosunku do roku 2017,
liczba mieszkancow zmalata o 2%. Liczba mieszkancéw Miasta na przestrzeni lat 2017-2019
zaprezentowana zostata na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Liczba mieszkancéw miasta Chojnowa w latach 2017-2019

Id: 954623D4-B2BC-4EA8-B5CD-508D0F05A9B1. Uchwalony Strona 13
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Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba me¢zezyzn zamieszkujacych miasto Chojnow jest mniejsza niz liczba kobiet,

ktére stanowig 52,4% ogolnej liczby ludnosci (6 955 kobiet), natomiast me¢zczyzni 47,6%
(6 311 mezczyzn). Wspodlczynnik feminizacji w Miescie wynosi 110, co oznacza, ze na
kazdych 100 me¢zczyzn przypada 110 kobiet.

Wykres 2. Liczba kobiet i mezczyzn zamieszkujacych miasto Chojnéw na przestrzeni lat
2017-2019
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Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/

Mieszkancy Chojnowa zawarli w 2019 roku 56 matzenstw co oznacza, ze na 1000
mieszkancow zostaty zawarte 4,2 matzenstwa. W porownaniu do calej Polski jest to wartos¢
mniejsza, na terenie kraju wynosi bowiem 4,8. W stosunku do 2017 i 2018 roku mozemy
zauwazy¢ spadek liczby zawieranych matzenstw na 1000 ludnosci.

Stan cywilny mieszkancéw Chojnowa wedtug danych znajdujacych si¢ w Narodowym
Spisie Powszechnym z 2011 roku przedstawia si¢ nastgpujaco:

— 29 % mieszkancow jest stanu wolnego,

— 56% zyje w matzenstwie,

— 5% mieszkancow jest po rozwodzie,

— 10% to wdowy/wdowcy.

1d: 954623D4-B2BC-4EA8-B5CD-508DOF05A9B1. Uchwalony Strona 14
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Wykres 3. Stan cywilny mieszkancéw miasta Chojnowa wedlug Narodowego Spisu
Powszechnego z 2011 roku
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Zrédlo: Narodowy Spis Powszechny 2011

Nalezy zaznaczy¢, iz powyzsze dane nie odzwierciedlaja obecnego stanu cywilnego
mieszkancow miasta Chojnowa, gdyz ostatnie oficjalne dane pochodza z Narodowego Spisu
Powszechnego z 2011 roku.

Przyrost naturalny, czyli réznica migdzy liczbg urodzen zywych, a liczbg zgonow jest
w Chojnowie ujemny i wynosi -53 (stan na koniec 2019 roku), co odpowiada przyrostowi
naturalnemu -3,97 na 1000 mieszkancow. Jest to mniejsza warto§¢ w poréwnaniu do wartosci
w calej Polsce, gdzie wynosi -1,4. Na przestrzeni lat 2017-2019 przyrost naturalny
w Chojnowie byt zawsze ujemny. Najmniejszy odnotowany zostat w 2018 roku kiedy wynosit
-35, natomiast najwickszy w 2019 roku, gdy jego wartos¢ uplasowata si¢ na poziomie -53.

Tabela 1. Przyrost naturalny w miescie Chojnéw na przestrzeni lat 2017-2019

2017 § 2018 § 2019

urodzenia zywe 122 123 100
zgony 158 158 153
przyrost naturalny -36 -35 -53

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/
Struktura ludnosci w Miescie wedlug ekonomicznych grup wieku w roku 2019
przedstawia si¢ nastepujaco:
— 15,6% mieszkancow jest w wieku przedprodukcyjnym - do 14 roku zycia;
— 60,3% mieszkancow Miasta jest w wieku produkcyjnym — dla kobiet jest to migdzy
15-59 rokiem zycia, a dla m¢zczyzn miedzy 15-64;
— 24,2% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym (60 lat i wigcej dla kobiet, a dla

mezezyzn 65 lat 1 wigcej).
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Ponizszy wykres prezentuje strukture ludnosci catej Polski wedlug ekonomicznych
grup wieku w 2019 roku w poréwnaniu do struktury ludnosci w Miescie. Jak wynika
z przedstawionych danych, udziat osob w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym w roku
przedmiotowym byl wyzszy w Chojnowie niz w catym kraju. W przypadku oséb w wieku
przedprodukcyjnym zamieszkujagcych Miasto, ich udzial w ogoélnej liczbie Iudnos$ci
ksztattowat si¢ na nizszym poziomie w porownaniu do catej Polski.

Wykres 4. Struktura ludnosci wedlug grup ekonomicznych w 2019 roku w Polsce
I miescie Chojnéw (w procentach)
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Ponizsza tabela przedstawia ekonomiczne grupy wieku w Chojnowie.
Na przestrzeni lat 2017-2019 dostrzegalny jest stopniowy wzrost udzialu oséb w wieku
przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym w ogolnej liczbie ludno$ci. Natomiast partycypacja
0sob w wieku produkcyjnym spada.

Tabela 2. Udzial ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku w ogélnej liczbie ludnoSci
w latach 2017-2019 (w procentach)

2017 | 2018 § 2019

wiek przedprodukcyjny 15,4 15,4 15,6
wiek produkcyjny 62,5 61,4 60,3
wiek poprodukcyjny 22,1 23,3 24,2

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/
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SYTUACJA GOSPODARCZA | FINANSE PUBLICZNE

Chojnow jest miastem przemystowym, w ktorym zlokalizowane sg zaktady przemystu
maszynowego, papierniczego, spozywczego oraz odziezOwego, jest takze cztonkiem
Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Jednym z najistotniejszych wskaznikow
okreslajagcych aktywno$¢ gospodarcza danej zbiorowosci, jest liczba podmiotow
gospodarczych funkcjonujacych na danym terenie.

W Chojnowie na koniec 2019 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo tacznie

1 420 podmiotow gospodarki narodowej, w tym wiekszos¢ stanowily osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg — byto ich 950. Podobnie sytuacja wygladata w 2018
roku kiedy to osob fizycznych prowadzacych wlasng dziatalno$§¢ byto 925, natomiast
wszystkich podmiotow prowadzacych dziatalno§¢ — 1 405. Na przestrzeni lat 2017-2018
liczba podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON w miescie Chojnéw
ulegta zmniejszeniu, z kolei w 2019 roku wzrosta do 1420, jednakze warto$¢ ta jest mniejsza
wzgledem 2017 roku.

Wykres 5. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w latach
2017-2019
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Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl
W 2019 roku =zarejestrowanych zostalo 86 podmiotdéw gospodarki narodowej.

W stosunku do 2018 roku oznacza to spadek o 26 podmiotoéw, natomiast w poréwnaniu do
roku 2017 — spadek o 58. Dane w tym zakresie na przestrzeni lat 2017-2019 zostaly

przedstawione na ponizszym wykresie.
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Wykres 6. Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane w latach 2017-2019
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Najwigksza liczba podmiotow gospodarczych dziatajacych w Chojnowie wedhug klas

wielkosci  t0  mikro-przedsigbiorstwa zatrudniajagce 0-9 pracownikoéw - jest ich

1 365 (stan na koniec 2019 roku). Matych przedsigbiorstw zatrudniajgcych 10-49

pracownikow jest w Miescie 42, natomiast srednich przedsigbiorstw zatrudniajacych 50-249

pracownikow - 12. Na terenie Chojnowa funkcjonuje réwniez 1 duze przedsigbiorstwo

zatrudniajace 250-999 pracownikdw.

Rysunek 3. Liczba podmiotéw zarejestrowanych na terenie miasta Chojnowa wedlug
klas wielkosci (stan na koniec 2019 roku)
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Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl
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Wsrod przedsigbiorstw prowadzacych dzialalnos¢ na terenie Chojnowa nalezy
wyszczegolnié:

— DOLZAMET Sp. z 0.0. — producent tancuchow,

— FEERUM S.A. — producent silosow i suszarni zbozowych,

— Apis Sp. z 0.0. — producent papieru toaletowego i recznikow kuchennych,

— Margotex Sp. z 0.0. — producent wyrobéw obrabianych maszynowo,

— Hocker Sp. z 0.0. — producent urzadzen stosowanych w przetworstwie zywnosci,

— P.P. H. Dany Sp. z 0.0. — produkcja odziezy dzieciecej,

— Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustugowe UNIFOT,

— METAL - CARRT RUDZIAK SP.J.,

— Eko-Kolor Sp. 0.0. — producent farb wodnych i lakierow drukarskich,

— Komerc Sp. z 0.0. — producent tancuchéw napedowych,

— STAHLBAU Narzedziowiec Sp. z 0.0.,

— GB — produkcja okien, drzwi i podiog,

— RMA Polska Sp. z 0.0.

Ponizsza tabela przedstawia rodzaje prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na terenie
miasta Chojnowa wedlug wpisow do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej. Jak wynika z zaprezentowanych danych, najwigcej podmiotow gospodarczych
dziala w obrgbie handlu hurtowego 1 detalicznego oraz naprawy samochodow — 215
przedsigbiorstw, budownictwa — 120, dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej
— 68, przetworstwa (w tym produkcji) — 67, opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej — 59,
pozostalej dziatalno$ci ustugowej — 55 oraz transportu — 36.

Tabela 3. Rodzaj prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej wg sekcji PKD 2007

Rodzaj prowadzonej dzialalnosci Liczba przedsi¢biorstw

handel hurtowy i1 detaliczny, naprawa pojazdow

samochodowych el

budownictwo 120

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 68
przetworstwo, w tym produkcja 67

opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 59
pozostala dziatalno$¢ ustugowa 55
transport 36

Zrédlo: Raport o stanie Miasta za 2019 rok
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Dochodami miasta Chojnowa sa w szczegolnosci:

— dochody wiasne (w rozumieniu ustawy dochodami wlasnymi jednostek
samorzadu terytorialnego sa rowniez udzialy we wplywach z podatku
dochodowego od oséb fizycznych oraz z podatku dochodowego od o0sob
prawnych);

— subwencja ogolna;

— dotacje celowe z budzetu panstwa.

Dochodami moga by¢ rowniez:

— $rodki pochodzace ze zrodet zagranicznych niepodlegajace zwrotowi;

— $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskie;j;

— inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Wydatki Miasta przeznaczone sg na realizacj¢ zadan okre$lonych w przepisach,

a w szczeg6lnosci na:

— zadania wlasne jednostek samorzadu terytorialnego;

— zadania z zakresu administracji rzadowej i inne zadania zlecone ustawami
jednostkom samorzadu terytorialnego;

— zadania przejete przez jednostki samorzadu terytorialnego do realizacji w drodze
umowy lub porozumienia;

— zadania realizowane wspolnie z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego;

— pomoc rzeczowg lub finansowa dla innych jednostek samorzadu terytorialnego,
okreslong odrgbng uchwala przez organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego;

— programy finansowane z udziatem srodkow, o ktoérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt
213,

Struktura dochodoéw Chojnowa na przestrzeni lat 2017-2019 wykazuje tendencje

wzrostowg - 0d 2017 roku nastgpil wzrost zarowno dochodow jak i wydatkow Miasta.
Jednocze$nie mozemy zauwazy¢, ze dochody na przestrzeni tych lat przewyzszaly jej

wydatki, wyjatek stanowit 2017 rok, w ktorym to wydatki przekroczyty dochody Chojnowa.
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Wykres 7. Dochody i wydatki miasta Chojnowa ogolem w latach 2017-2019

(w milionach zlotych)
62 60,51
60
58
56
54
52
50
48
46

2017 2018 2019
m wydatki m dochody

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl

Dochody Miasta w 2019 roku, w przeliczeniu na 1 mieszkanca wynosity 4 530

ztotych. Wydatki Miasta w przedmiotowym roku, ksztaltowaty si¢ na nizszym poziomie

— 4 350 ztotych. Na przestrzeni lat 2017-2019 nastapil wzrost zarowno dochodow, jak
i wydatkow miasta Chojnowa w przeliczeniu na 1 mieszkanca. Warto zauwazy¢, ze za
wyjatkiem 2017 roku, dochody na jednego mieszkanca Miasta przewyzszaly wydatki.

Wykres 8. Dochody i wydatki Miasta na 1 mieszkanca na przestrzeni lat 2017-2019
(w zlotych)
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RYNEK PRACY

Waznym wskaznikiem w ocenie rynku pracy jest stopa bezrobocia rejestrowanego,

ktéra jest wyrazonym w procentach stosunkiem liczby os6b zarejestrowanych jako
bezrobotne w urzgdach pracy, do liczby ludnosci aktywnej zawodowo (zasobu sity roboczej
danej populacji).

Dane dotyczace stopy bezrobocia na poziomie miast lub gmin nie sg dostgpne,
przedstawiona zostala wigc stopa bezrobocia w powiecie legnickim. W 2019 roku wynosita
ona 8,1%, a wiec byla wigcksza niz stopa bezrobocia rejestrowana w wojewodztwie
dolnoslaskim jak i w catej Polsce. Od 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie legnickim
ulegta zmniejszeniu, podobnie jak ma to miejsce w catym kraju. Szczegoétowe dane w tym
zakresie prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 9. Stopa bezrobocia w powiecie legnickim na przestrzeni lat 2017-2019
w poréwnaniu do wojewodztwa dolnoslaskiego i calej Polski (Stan na koniec roku,

w procentach)
14

12 11,5

10

2017 2018 2019

M powiat wojewodztwo m Polska
Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl

Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego za 2019 rok, w miescie Chojnowie

na 1000 mieszkancéw pracowato 207 0sob’, a wiec o 3% mniej niz w powiecie legnickim
i 0 23% mniej w poréwnaniu do catej Polski. Wszystkich pracujacych w Miescie w roku
przedmiotowym bylo 2 741. Analizujac ta kwestie z podziatem na pte¢ mozemy zauwazyc,
ze odsetek pracujacych kobiet jest mniejszy od odsetka mezczyzn o 10 pp. Kobiety stanowity
bowiem 45% wszystkich pracujacych (1 233 0sob), natomiast mezczyzni 55% (1 508 0sob).

® Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego, 0séb pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych
w organizacjach, fundacjach i zwiazkach; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob,
wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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Wykres 10. Liczba 0séb pracujacych na 1000 ludnosci w miescie Chojnow, powiecie

legnickim oraz w Polsce na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl

WYCHOWANIE | EDUKACJA

Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku struktura wyksztalcenia

mieszkancow miasta Chojnowa przedstawia si¢ nastepujaco:

— 12,0% ludnosci posiada wyksztatcenie wyzsze,

- 2,4% wyksztalcenie policealne,

— 7,8% Srednie ogdlnoksztalcace,

— 20,4% $rednie zawodowe,

— 26,4% zasadnicze zawodowe,

— 6,1% gimnazjalne,

— 23,2% podstawowe ukonczone,

1,8% zakonczyto edukacje przed ukonczeniem szkoty podstawowej.

W poréwnaniu do catego wojewodztwa dolno$laskiego, mieszkancy Chojnowa maja
znacznie nizszy poziom wyksztatcenia. Wsérdd kobiet mieszkajacych w MieScie najwiekszy
odsetek ma wyksztalcenie podstawowe ukonczone (25,2%) oraz zasadnicze zawodowe
(20,2%). Mezczyzni najczegsciej maja wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (32,8%) oraz
srednie zawodowe (21,8%).

Warto zwroci¢ uwage na fakt, iz niniejsze dane nie odzwierciedlajg aktualnego
poziomu wyksztalcenia mieszkancéw Chojnowa - nalezy przyja¢, ze obecnie 0sOb

z wyksztalceniem wyzszym jest wigcej — tak jak ma to miejsce w catej Polsce.
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Wykres 11. Poziom wyksztalcenia mieszkancéw Miasta wedlug danych Narodowego
Spisu Powszechnego

zasadnicze zawodowe 26,4%
podstawowe ukonczone 2%
srednie zawodowe
Wyzsze

srednie ogdlnoksztalcace
gimnazjalne

policealne

podstawowe nieukonczone

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
Zrédlo: Narodowy Spis Powszechny 2011
W wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) w 2019 roku bylo 2 542 mieszkancow

Chojnowa. Rozpatrujac kwesti¢ ludnosci Miasta z podziatlem na poszczegdlne edukacyjne

grupy wiekowe mozemy zauwazyc¢, ze najwigcej 0sob miato w przedmiotowym roku 7-12 lat

(785 0s6b). Na drugim miejscu pod tym wzgledem znalazly si¢ osoby majace 20-24 lata
(626 o0soOb), natomiast na trzecim majace 3-6 lat (464 osoby). Ludno$¢ Chojnowa wedtug
edukacyjnych grup wieku z podziatem na pte¢ w 2019 roku prezentuje ponizszy WyKkres.

Wykres 12. Ludnos$é¢ Chojnowa wedlug edukacyjnych grup wieku z podzialem na pleé

w 2019 roku
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Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/
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Na terenie Miasta funkcjonuja nastepujgce zlobki i przedszkola prowadzone przez
gming miejska Chojnow:

—  Ztobek Miejski,

—  Przedszkole Miejskie nr 1,

—  Przedszkole Miejskie nr 2.

Ponadto na terenie Chojnowa funkcjonujg trzy niepubliczne przedszkola. Nalezg do
nich:

— Przedszkole Niepubliczne ,,Skrzat”,

— Przedszkole Niepubliczne ,,Ochronka”,

— Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne.

Z kolei sie¢ szkot podstawowych obejmuja dwie placowki:

— Szkota Podstawowa Nr 3 im. Marii Konopnickiej,

— Szkota Podstawowa Nr 4 im. Jana Korczaka.

Na ponizszym wykresie przedstawione zostaly wyniki egzaminu 6smoklasisty

ucznidow ze szkoét w Chojnowie, w poroéwnaniu do wynikow ucznidéw z catego powiatu
legnickiego oraz wojewoddztwa dolno$laskiego. Z zebranych danych wynika, Zze uczniowie
ze Szkoty Podstawowej Nr 4 w Chojnowie uzyskali z wszystkich przedmiotow zblizone
wyniki do uczniow z calego wojewddztwa i powiatu. Absolwenci tej szkoty otrzymali
najwyzsze wyniki z jezyka polskiego i angielskiego. Z kolei d6smoklasisci ze Szkoty
Podstawowej Nr 3 najlepiej poradzili sobie z egzaminem z j¢zyka polskiego, natomiast
najstabsze wyniki otrzymali z czg$ci matematyczne;.

Wykres 13. Wyniki egzaminu 6smoklasisty w 2019 roku uczniéw z terenu miasta,
powiatu i wojewodztwa

J. angielski (podstawowy)

B Wojewddztwo
m Powiat
Matematyka
Szkota Podstawowa Nr 4
m Szkota Podstawowa Nr 3
J. polski
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Zrédlo: Raport o stanie Miasta za 2019 rok
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Finansowanie dzialan os$wiatowych odbywa sie¢ na podstawie przyznawanych
subwencji. Subwencja o$wiatowa jest ustalana na finansowanie zadan o$wiatowych
realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327) z wylaczeniem zadan
zwigzanych z dowozem ucznidow oraz zadan zwigzanych z prowadzeniem przedszkoli
ogo6lnodostepnych 1 oddzialéw ogoélnodostepnych w przedszkolach z oddziatami
integracyjnymi oraz zadan zwigzanych z prowadzeniem innych form wychowania
przedszkolnego. Wielkos¢ czesci oswiatowej subwenciji ogoélnej dla wszystkich jednostek
samorzadu terytorialnego ustala corocznie ustawa budzetowa. Przepisy gwarantuja minimalng
wysokos¢ tej kwoty. Zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego kwote przeznaczong na czg$¢ oswiatowa subwencji ogolnej dla wszystkich
jednostek samorzadu terytorialnego ustala si¢ w wysokosci tacznej kwoty czeéci oSwiatowej
subwencji ogdlnej, nie mniejszej niz przyjeta w ustawie budzetowej w roku bazowym,
skorygowanej o kwote innych wydatkow z tytutu zmiany realizowanych zadan o$wiatowych.
Kwota czesci oswiatowe] subwencji ogdlnej jest rozdzielana pomiedzy poszczegdlne
jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie algorytmu, okreslanego corocznie
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu podzialu czesci

oswiatowe] subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnegoﬁ.

W 2017 roku wydatki na o$wiate i wychowanie wyniosty 18 092 668,14 zt, w 2018 roku
ksztattowaty sie na poziomie 21 682 047,15 zt, natomiast w 2019 roku

Miasto poniosto wydatki z tym zwigzane w wysokosci 20 810 817,93 zt.

Co roku na o$wiate i wychowanie przeznaczony zostaje znaczny odsetek wydatkow
Miasta. Jednocze$nie mozemy zauwazy¢ wzrost udziatlu wydatkow na ten cel w porownaniu
do lat poprzednich. W 2017 roku stanowity one 33,8%, w 2018 roku — 37,6%, natomiast
w 2019 roku zostal odnotowany ich spadek i wynosity — 35,8% wszystkich wydatkéw miasta

Chojnowa. W poréwnaniu do roku 2017, odnotowany zostat wzrost wynoszacy 2 pp.

® http://sejm.gov.pl/
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Wykres 14. Udzial wydatkow z budzetu miasta Chojnowa na o$wiate i wychowanie
w latach 2017-2019
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Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl

Z danych GUS wynika, ze catkowite zasoby mieszkaniowe w miescie Chojnowie

to tacznie 5 184 nieruchomosci (stan na koniec 2019 roku), w tym 95 nieruchomosci to lokale
socjalne. Przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania w Miescie w 2019 roku
ksztaltowata sic na poziomie 63,8 m?, co jest wartoicia mniejsza w poréwnaniu
do calego wojewodztwa dolnoslaskiego, gdzie ksztaltowata sic na poziomie 72,7 m? oraz
znacznie mniejsza od powierzchni uzytkowej 1 mieszkania w catej Polsce, ksztattujacej si¢ na
poziomie 74,4 m? Na przestrzeni lat 2018-2019 mozemy zauwazy¢ spadek liczby
wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych i jednoczesnie niewielki wzrost liczby mieszkan.

Tabela 4. Zasoby mieszkaniowe w Miescie na przestrzeni lat 2017-2019

2017 J 2018 J 2019

liczba mieszkan 5173 5181 5184

przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (m?) 63,7 63,7 638

liczba wyptaconych dodatkow mieszkaniowych 2190 2269 1935
liczba lokali socjalnych 86 92 95

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl
Liczba mieszkan przypadajaca na kazdych 1000 mieszkancow w Chojnowie, jest

mniejsza w porownaniu z ich liczbg w wojewddztwie dolnoslaskim. W 2019 roku w Miescie
bylo to 390,8 mieszkan przypadajacych na 1000 mieszkancow, a w wojewddztwie 416,6.
Mozemy zauwazy¢, ze z roku na rok na terenie Chojnowa systematycznie wzrasta liczba
mieszkan przypadajacych na 1000 mieszkancoéw. Szczegotowe dane w tym zakresie, na

przestrzeni lat 2017-2019 prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 15. Liczba mieszkan przypadajacych na 1000 mieszkancow w miescie
Chojnowie oraz wojewodztwie dolnoslaskim w latach 2017-2019
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Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl

Charakterystyka instalacji techniczno-sanitarnych w Chojnowie wedlug danych

udostepnionych przez Gtowny Urzad Statystyczny za 2019 rok przedstawia ponizsza tabela.
Z prezentowanych informacji wynika, ze mieszkania wyposazone w wodocigg stanowig
99,1% wszystkich mieszkan, mieszkania wyposazone w tazienk¢ — 88,9%, natomiast
wyposazone w centralne ogrzewanie — 75,5%.

Tabela 5. Instalacje techniczno-sanitarne w Chojnowie na przestrzeni lat 2017-2019
(w procentach)

rodzaj instalacji 2017 2018 2019

wodociag 99,1 99,1 99,1
tazienka 88,8 88,9 88,9
centralne ogrzewanie 75,4 75,5 75,5

Zrédlo: https://bdll.stat.gov.pl

5. KULTURA, SPORT | REKREACJA

Dziatalno$¢ kulturalng na terenie Chojnowa prowadzi migdzy innymi Miejski Osrodek

Kultury, Sportu i Rekreacji. Do celow jego dziatalnosci zaliczy¢ mozna:
— promowanie wizerunku Osrodka jako instytucji waznej dla Miasta, regionu oraz
catego kraju,
— stworzenie oferty programowej MOKSIR elastycznej i otwartej na nowe
inicjatywy oraz trendy kulturowe w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia

1 diagnoze potrzeb kulturalnych,
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zwigkszenie atrakcyjnosci, jakosci 1 dostepnosci oferty Osrodka poprzez

rozwijanie wspotpracy w partnerstwach,

wykreowanie wizerunku MOKSIR jako instytucji posiadajgcej kadr¢ otwartg na

rozwoj,

zroznicowanie zrodet finansowania na realizacje zamierzen programowych,

ochrona i podtrzymanie wartosci dziedzictwa kulturowego w zakresie lokalnym

i regionalnym.

Siedzibg Osrodka Kultury jest budynek Domu Kultury, a jego gruntowana

przebudowa stata si¢ duzym impulsem dla rozwoju tej instytucji. Aktualnie obiekt dysponuje

salag widowiskowo-kinowa, salg taneczng, salg fitness, kregielnia oraz pracownig muzyczno-

wokalng, ceramiczna, plastyczna, a takze teatralna.

Mieszkancy Chojnowa moga uczestniczyé w organizowanych przez Osrodek

roznorodnych sekcjach, klubach, wystawach, imprezach, wydarzeniach kulturalnych, a dzieci

i mlodziez majg mozliwo$¢ partycypacji w zajeciach w ramach organizacji czasu wolnego

podczas ferii zimowych i wakacji. Osrodek prowadzi sekcje taneczno-muzyczne, wokalne,

plastyczne, r¢kodzielnicze, sportowe, fotograficzne oraz technologiczne.

Przy Osrodku Kultury w Chojnowie swoja dziatalno$¢ prowadzg nastepujace zespoty:

zespoty taneczne Karambol, Maty Karambol oraz Brooklyn,

Zespot Muzyki Dawnej ALL’ANTICO,

Choér SKORANTA,

zespol Azymut R,

zespot FAKT DOKONANY,
zespot Reputacja-Jubel,
zespot Faza Blues,

zespo6t Prolog,

grupa teatralna Antrakt,
kabaret ,,Byle do przodu”,
grupa teatralna Mate Pchetki,
grupa teatralna Pchetki,

grupa teatralna ,,Antykwariat”.
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Na terenie miasta Chojnowa cyklicznie odbywajg si¢ rowniez roéznego rodzaju
wydarzenia kulturalne, festiwale i konkursy organizowane przez Osrodek Kultury przy
wspotpracy z lokalnymi partnerami. Najwiekszg impreza rozrywkowa w Chojnowie stanowig
,,Coroczne Dni Chojnowa”, ktorych obchody rozpoczyna tzw. Barwny Korowdd, w ktérym
udziat biorg mieszkancy Miasta, a nast¢pnie podczas dwudniowego wydarzenia odbywajg si¢
liczne koncerty polskich gwiazd sceny muzycznej. Dniom Chojnowa towarzyszy takze
Festiwal Tkactwa 1 Rekodzieta Artystycznego, ktory stanowi doskonata okazje do
zaprezentowania swoich pasji 1 zdolnosci przez lokalnych artystow. Kiermasz nawigzuje
bezposrednio do tkackich tradycji Miasta. Istotnym wydarzeniem w corocznym kalendarium
imprez Chojnowa jest takze Ogolnopolski Turniej Zespotéw Tanecznych ,,Stonoga”, ktorego
organizatorem jest Osrodek Kultury i ktory rokrocznie gromadzi zespoty taneczne z calego
kraju.

Wsrod waznych wydarzen kulturalnych odbywajacych si¢ w Chojnowie nalezy
wymieni¢ takze:

— Ogolnopolski Konkurs Piosenki ,,Roz$piewane Nutki”,

—  Przeglad Teatralny ,,Silebia”,

—  Konkurs piosenki przedszkolnej ,,Bambiniada”,

— coroczny Jarmark Bozonarodzeniowy,

— koncerty noworoczne organizowane przez chor Skoranta,

— koncerty z cyklu ,,Muzyka w Rynku”,

—  festyny,

—  Chojnowskie Dyktando,

— Chojnowska Jesien z Muzyka Dawna.

W zakresie kultury na terenie miasta Chojnowa istotnym zasobem jest takze Muzeum
Regionalne, powotane w celu gromadzenia, badania i opieki nad obiektami posiadajacymi
warto$¢ historyczng oraz artystyczng. Obecnie Muzeum moze pochwali¢ si¢ ponad dwoma
tysigcami eksponatow, takimi jak: militaria, numizmaty, medale, malarstwo, grafika, rysunki,
meble, szklo, ceramika, wyroby §lusarskie i kowalskie, dokumenty S$redniowieczne
1 nowozytnie, chojnowskie akta budowlane oraz bogata kolekcja renesansowej kamieniarki.

Upowszechnianiem wiedzy i kultury w Chojnowie zajmuje si¢ ponadto Miejska

Biblioteka Publiczna w Chojnowie, posiadajaca trzy agendy (Dziat Gromadzenia

i Opracowania, Dziat dla Dzieci i Mtodziezy, Dziat dla Dorostych). W bibliotece w 2019 roku
zarejestrowanych bylo 1 650 czytelnikéw, wypozyczono 43 332 ksigzki, udostgpniono 798
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audiobookoéw i innych zbioréw oraz 1 143 czasopism. W przedmiotowym roku z Czytelni
skorzystato 748 0sob. Biblioteka dysponuje ksiggozbiorem w ilosci 39 652 woluminow, 680
egzemplarzy zbioréw audiowizualnych, 33 egzemplarzy zbiorow elektronicznych, 6 400
dokumentéw zycia spolecznego oraz 34 tytuldow czasopism. Biblioteka zajmuje sie
rozpoznawaniem, rozwijaniem oraz zaspokajaniem potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
edukacja 1 przygotowaniem matych dzieci do wczesnych kontaktow z ksigzkg i biblioteka,
pomoca w rozwijaniu umiejetno$ci samoksztatcenia uczniow i studentéw, a takze ochrong
i zachowaniem zbiorow dla przysztych pokolen. Instytucja organizuje rowniez réznorodne
akcje takie jak: ,,Pasowanie na Czytelnika”, ,,Swiatowy Dzien Czytania Tolkiena”, ,Blizej
Ksigzki”, czy ,,Narodowe Czytanie”. Ponadto Biblioteka jest takze organizatorem spotkan
autorskich, wyktadow, konkurséw plastycznych 1 literackich, wystaw oraz lekcji
bibliotecznych.

Miejski Osrodek Kultury Sportu 1 Rekreacji podejmuje takze dziatania polegajace na
upowszechnianiu kultury fizycznej wsrod mieszkancow Chojnowa oraz podnoszeniu
aktywnosci fizycznej srodowiska lokalnego.

Do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej na terenie Miasta naleza:

— dwa pelmowymiarowe boiska pitkarskie (z czego jedno stanowi czg$¢
wielofunkcyjnego Stadionu Miejskiego),

— dwa korty tenisowe o0 nawierzchni ceglanej,

— boiska treningowe o sztucznej nawierzchni,

— sitlownie plenerowe,

— basen miejski,

— kregielnia,

— sala fitness,

— kompleks sportowy ,,Orlik 2012”,

— Street Workout Park,

— sala do squasha,

— kompleks rekreacyjny w Parku Piastowskim.

Do klubéw sportowych dziatajacych na terenie miasta Chojnowa nalezy: Klub

Sportowy Chojnowianka Chojndéw, Champion Chojnéw Powiat Legnicki (boks), Klub
Sportowy SFORA Chojnow (tackwondo), a takze Uczniowski Klub Kolarski Stowarzyszenie
ORIENS Chojnow.
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Do imprez sportowo-rekreacyjnych odbywajgcych si¢ w Chojnowie naleza:
— turnieje pitki noznej,
— turnieje mini koszykowki,
— druzynowe i indywidualne turnieje tenisa stolowego,
— turnieje pitki siatkowej,
— turnieje koszykowki,
— zawody ptywackie 0 Mistrzostwo Chojnowa,
— zawody w lekkoatletyce,
— rajdy rowerowe,
— turnieje szachowe,
— turnieje brydzowe,
— zawody w kolarstwie przetajowym o Puchar Burmistrza Chojnowa.
Na obszarze Miasta znajduja si¢ dobre warunki zar6wno do turystyki pieszej jak
i rowerowej. Na atrakcyjno$¢ obszaru i potencjal do rozwoju turystycznego wplywa
architektura zabytkowa i sakralna. Miejsca warte obejrzenia w miescie Chojnowie, ktore
zostaty wpisane do rejestru Narodowego Instytutu Dziedzictwa to przede wszystkim:
— osrodek historyczny miasta z licznymi zabytkowymi kamienicami,
— kosciot parafialny pw. Niepokalanego Poczecia NMP,
— kosciot ewangelicki pw. Panny Marii,
— zamek piastowski, przeksztalcony w Muzeum Regionalne,
— pozostatosci obwarowan miejskich, w tym: Basztka Tkaczy, fragmenty
pierScienia muréw miejskich,
— kamienica Schrama,
— dworzec kolejowy,
— zesp6t cukrowni.
Ponadto w Miescie wystepuja liczne tereny zielone, tj. Park Piastowski, Park
Srédmiejski, Staw Miejski oraz Morskie Oko. Najwicksze skupisko prawnie chronionych
pomnikéw przyrody w Chojnowie stanowi Park Srodmiejski, na ktorego powierzchni

znajduje si¢ 15 drzew uznanych za pomniki przyrody.
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W zakresie opieki zdrowotnej dla mieszkancow Chojnowa ustugi $wiadczy

Przychodnia Rejonowa w Chojnowie, w ramach ktorej dzialalno$¢ prowadza nastepujace
poradnie  specjalistyczne: chirurgiczna, laryngologiczna, ginekologiczna, urazowo-
ortopedyczna oraz preluksacyjna. Z kolei ushugi nocnej i $wigtecznej ambulatoryjnej
oraz wyjazdowej opieki lekarskiej, a takze pielegniarskiej §wiadczy Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej NOXMED Sp. z. 0.0. w Legnicy. Ponadto na terenie Miasta dzialalno$¢

prowadzi 7 aptek.

Z danych GUS wynika, iz w Chojnowie w 2018 roku na 1 przychodnie przypadato

2 238 mieszkancow. Jest to mniejsza warto$¢ w pordéwnaniu do liczby mieszkancow

przypadajacych na 1 przychodni¢ w calym powiecie, ktéra wynosita 3 254. W ramach POZ
w przedmiotowym roku udzielono 5,4 porad w przeliczeniu na 1 mieszkanca, co jest wieksza
warto$cig w stosunku do catego powiatu legnickiego.

Tabela 6. Dane statystyczne dotyczace opieki zdrowotnej w Chojnowie w poréwnaniu do
powiatu w 2018 roku

liczba 0s6b przypadajacych na 1 przychodni¢ 3254 2 238
przychodnie 17 6

porady podstawowej opieki zdrowotnej udzielone

na 1 mieszkanca 39 5,4

Zrédlo: Statystyczne Vademecum Samorzgdowca 2019

Istotnym zasobem Miasta jest takze Niepubliczny Zespot Zakladow Opieki
Zdrowotnej Dolnoslaski Osrodek Pielegnacyjno-Rehabilitacyjny ,,Niebieski Parasol”, ktory
Swiadczy ushugi rehabilitacyjne, paliatywno-hospicyjne, pielggnacyjno-opiekuficze, a takze

prowadzi wypozyczalni¢ sprzg¢tu do pielggnacji i1 rehabilitacji chorych.

Bezpieczenstwo publiczne jest to ogdt warunkow i instytucji chronigcych zycie,
zdrowie, mienie obywateli oraz majatek ogdlnonarodowy, ustrdj i suwerennos¢ panstwa przed
zjawiskami groznymi dla ladu prawnego. Bezpieczenstwo publiczne umozliwia sprawne
funkcjonowanie spoleczenstwa.

O bezpieczenstwo i porzadek na terenie Miasta dbajg funkcjonariusze z Komisariatu

Policji w Chojnowie.
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Ochron¢ przeciwpozarowg zapewnia Jednostka Ratowniczo-Gasnicza nr 3
Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnowie, ktora posiada odpowiednie wyszkolenie oraz
specjalistyczny sprzgt do walki z pozarami i innymi klgskami zywiolowymi oraz do realizacji
zadan zwigzanych z ratownictwem technicznym, medycznym, wysokosciowym, chemiczno—

ekologicznym, poszukiwawczo-ratowniczym i wodnym.

WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I
STOWARZYSZENIAMI

Organizacje pozarzadowe to wszystkie podmioty, ktére nie s3a organami lub
jednostkami podlegtymi administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej) oraz ktérych
dziatalno§¢ nie jest nastawiona na osiaganie zysku'. Do roli organizacji pozarzadowych
mozna zaliczy¢: budoweg kapitalu spolecznego przez tworzenie sieci powigzan
mig¢dzyludzkich, mobilizacja grup spotecznych 1 jednostek do wigksze; aktywnosci
,.obywatelskiej, politycznej, kulturalnej, artystycznej czy religijnej”®. Oprocz wspomnianych,
wazng rola omawianych instytucji jest dostawa ustug nieoptacalnych z punktu widzenia
sektora prywatnego oraz takich, ktorych nie jest w stanie, z racji braku odpowiednich
narzedzi, dostarczy¢ panstwo. Zadaniem takich grup jest miedzy innymi zapewnienie dobr
1 ustug w dazeniu do poprawy warunkéw ekologicznych, opieki zdrowotnej, przeciwdziatanie
tamaniu praw cztowieka, a takze walka z glodemg.

Na obszarze Miasta funkcjonuja organizacje pozarzadowe, ktore dziatajg na rzecz
spotecznos$ci lokalnej oraz stanowig wazne zaplecze i potencjat do rozwigzywania problemow
spotecznych. Do organizacji dziatajacych na terenie Miasta naleza:

—  Uczniowski Klub Sportowy ,,ORIENS”,

— Uczniowski Klub Kolarski Stowarzyszenie ,,ORIENS MTB”,

—  Ludowy Miedzyszkolny Klub Sportowy ,,SFORA”,

—  Klub Sportowy ,,CHOJINOWIANKA”,

" https://poradnik.ngo.pl/
8 J. Oniszczuk, Wspolczesne panstwo w teorii i praktyce. Wybrane elementy, s. 269.
® M. Yaziji, J. Doh, Organizacje pozarzadowe a korporacje, s. 15.
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—  Spoleczne Stowarzyszenie Dzieci i Mtodziezy Specjalnej Troski,

— Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Koto Terenowe,

— Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych i Potrzebujacych ,,Dajemy

Szanse”.

Obszary, kierunki i formy realizacji wspdlnych zadan i wspotpracy Miasta
z organizacjami pozarzagdowymi okreslone zostaly w Programie wspolpracy Miasta
Chojnowa z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
pozytku publicznego na rok 2020 zatwierdzonym uchwata Nr XX/92/19 Rady Miejskiej
Chojnowa z dnia 27 listopada 2019 roku.

Glownym celem programu jest: ,, ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego, jego
udzial w rozwigzywaniu lokalnych problemow poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa
pomiedzy Miastem, a organizacjami pozarzqgdowymi, a takze poprzez stwarzanie warunkow
sprzyjajgcych wzrostowi aktywnosci spotecznej mieszkancow”. Do celow szczegotowych
nalezy natomiast:

— wspotdziatanie miasta z organizacjami, zapewniajace efektywne wykonywanie

zadan publicznych;

— ozywianie spotecznej aktywno$ci mieszkancow, w tym dzialalnosci w ramach

wolontariatu;

— prowadzenie i rozw0j form dialogu spotecznego, m.in. poprzez konsultowanie

aktéw praca miejscowego;

— umacnianie poczucia wspoltworzenia i wspotodpowiedzialnosci obywateli za

spotecznos¢ lokalng, za rozwd) zasobow ludzkich, organizacyjnych,
1 materialnych stuzacych zaspokajaniu potrzeb mieszkancows;

— tworzenie korzystnych warunkéw dla nowych oraz istniejacych organizacji;

— pobudzanie aktywnosci organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu $rodkoéw

spoza budzetu miasta, w tym funduszy unijnych.

Priorytetowymi zadaniami Miasta przeznaczonymi do realizacji przez organizacje
pozarzadowe w 2020 roku jest wspolpraca w zakresie:

— ochrony i promocji zdrowia;

— dzialalnosci na rzecz dzieci 1 mtodziezy;

—  kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

— wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
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— dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami;

— dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

— dzialalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz jezyka

regionalnego™®.

W  kontek$cie prawidlowosci 1 efektywno$ci prowadzenia dziatan w Miescie,
niezwykle istotnym potencjalem jest kadra Urzedu Miejskiego oraz jednostek
organizacyjnych (m.in. MOPS, placowek oswiatowych). System realizacji zadan publicznych
determinuje catoksztatt dziatah rozwojowych, w szczegolnosci planowania i realizowania
inwestycji, w tym finansowanych ze $§rodkéw zewnetrznych, wdrazania nowych metod
zarzadczych oraz obshlugi klientow (mieszkancéw, przedsiebiorcow, inwestorow, turystow
itp.). To wlasnie jako§¢ pracy administracji w ogromnej mierze narzuca tempo rozwoju
wspolnoty lokalnej. Podstawa wdrozenia w zycie zalozen Strategii bedzie partnerstwo
i skonsolidowane podejscie do obszaréw problemowych. Skala i1 charakter wyzwan
rozwojowych, przed jakimi stoi samorzad w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych,
wymagaja kompleksowego ich rozwigzywania oraz dzialania z wykorzystaniem efektu
synergii (uzyskiwanie zwielokrotnionych korzysci dzigki umiejetnemu potaczeniu czesci

sktadowych catosci).

POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie
sg one w stanie pokonac¢, wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

Glowna jednostka wykonujaca zadania z zakresu pomocy spotecznej na terenie miasta

Chojnowa jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Celem jego dziatalnosci jest:

1. umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby

1 mozliwosci;

YProgram wspélpracy Miasta Chojnowa z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqcymi dziatalnosé pozytku publicznego na rok 2020 (uchwata Nr XX/92/19 Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 27 listopada 2019 roku).
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2. wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokajania niezbednych
potrzeb i umozliwianie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka;

3. podejmowanie dziatan zmierzajacych do Zzyciowego usamodzielniania si¢ 0sob
1 rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem,;

4. zapobieganie  powstawaniu  trudnych  sytuacji  zyciowych  rodzacych
zapotrzebowanie na pomoc spoteczna.

Osrodek realizuje zadania wilasne Miasta, zadania zlecone mu przez administracje
rzadowa z zakresu pomocy spotecznej, zadania wynikajace z rozeznanych potrzeb Miasta,
badz z rzadowych programoéw pomocowych na podstawie i w granicach obowigzujacych
aktow prawnych, a w szczegolnosci:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2020 r., poz.

1876);

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713
z p6zn. zm);

— ustawy Rady Ministrow z dna 19 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-
2023, (M.P. z 2018 r., Nr 140);

— ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych, (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 111);

— ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
(Dz. U. z 2020 r. poz. 808 z p6zn. zm.);

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, (Dz. U.
z 2020 r., poz. 218 z po6zn. zm.);

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011r . o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej, (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 821);

— ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, (Dz. U.
z 2020 r., poz. 685);

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $§rodkéw publicznych, (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1373 z pdzn.
zm.);

— ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, (Dz.U. z 2020 r., poz. 1327

Z pOzn. zm.);
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— ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny, (t.j. Dz.U. z 2020r., poz.
1348);
— ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2407).

W 2019 roku na pomoc spoteczng poniesiono wydatki na taczng kwote
3653 592,87 zt. W 2018 roku kwota wydatkow ksztattowata si¢ na poziomie 3 867 318,06 zt,
natomiast w 2017 roku poniesiono koszty z tym zwiazane na taczna kwote 3 881 771,68 zt.

Na koniec 2019 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnowie
zatrudnionych bylo 33 pracownikow, w tym kierownik oraz 9 pracownikéw socjalnych.
W latach 2017-2018 liczba zatrudnionych pracownikéw socjalnych utrzymywata si¢ na
statym poziomie, natomiast w 2019 roku wzrosta o jedng osobeg. Osrodek w latach
przedmiotowych spetniat ustawowy warunek co do liczby zatrudnionych osob — 1 pracownik
na 2000 oso6b lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin i minimum 3 zatrudnionych
pracownikow socjalnych.

Wykres 16. Kadra Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Na przestrzeni lat 2017-2019 liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej

w Chojnowie ulegta zmniejszeniu. W 2019 roku z pomocy skorzystato 399 rodzin —to 0 2%
rodzin mniej niz w 2018 roku i jednoczesnie 0 10% rodzin mniej niz w 2017 roku.
W stosunku do 2017 roku zmalata rowniez liczba 0os6b w rodzinach korzystajagcych z pomocy

spoteczne;.
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Wykres 17. Liczba rodzin i 0séb w rodzinach korzystajacych z pomocy spolecznej
w miescie Chojnowie w latach 2017-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Liczba pobierajacych $wiadczenia pomocy spolecznej na 1 tysigc mieszkancow

okreslana jest jako wskaznik deprywacji lokalnej. Na przestrzeni lat 2017-2019 wartos¢ tego
wskaznika ulegta zmniejszeniu — z 3,72% w 2017 roku, do 3,33% w 2019 roku. Dane w tym
zakresie zaprezentowane zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 18. Wskaznik deprywacji lokalnej na przestrzeni lat 2017-2019 (w procentach)
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Ponizsza tabela przedstawia liczb¢ o0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej

w_podziale na ekonomiczne grupy wieku i pteé. Z danych tych wynika, iz w 2019 roku

najwigcej 0sob korzystajacych z tego typu pomocy byto w wieku produkcyjnym. Pod
wzgledem pici widoczna jest dysproporcja — korzystajacych z pomocy spotecznej kobiet jest

wigcej niz mezezyzn (liczba kobiet — 279, liczba mezczyzn — 224).
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Wykres 19. Liczba os6b korzystajacych z pomocy spolecznej w podziale na wiek i ple¢
wedlug liczby wyplaconych §wiadczen w latach 2017-2019

_ 2017 2018 2019
wiek ) ) )
ogotem kobiety ogotem kobiety ~ogotem  kobiety
0-17 126 60 91 40 115 60
produkcyjny 343 153 298 139 279 134
poprodukcyjny 118 91 109 88 109 85
ogotem 587 304 498 267 503 279

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnowie udzielit
pomocy w formie §wiadczen pienigznych 279 osobom (tacznie 2 295 swiadczen), natomiast

w formie $wiadczen niepienigznych — 212 osobom (tacznie 27 849 swiadczen).

W 2019 roku $wiadczenia pieni¢zne udzielone mieszkancom Chojnowa stanowity
7,61% wszystkich udzielonych $wiadczen, natomiast swiadczenia niepienigzne — 92,39%.
Dane statystyczne w tym zakresie obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 20. Liczba §wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych w 2019 roku
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m §wiadczenia
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Osoby diugotrwale korzystajace z pomocy spotecznej to te, ktore w ciggu ostatnich

3 lat (36 miesigcy) byly zarejestrowane w systemie $wiadczen pomocy spotecznej przez
co najmniej 18 miesiecy. W poréwnaniu do roku 2017, w 2019 roku liczba oso6b dtugotrwale
pobierajacych §wiadczenie zmniejszyta sie z 238 w 2017 roku do 212 w 2019 roku. Oznacza

to spadek o 11%. Roznice w zakresie plci osob dlugotrwale pobierajacych $wiadczenie
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w 2019 roku ksztaltuja si¢ nastepujaco — mezczyzni stanowili 47% wszystkich osob, ktorym
$wiadczenie to zostato przyznane, a kobiety - 53%.

Tabela 7. Liczba oséb dlugotrwale pobierajacych swiadczenie w latach 2017-2019
w podziale na ple¢

2017|2018 ] 2019
144 120 112

kobiety
mezczyzni 94 96 100
ogotem 238 216 212

Zrédio: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W 2019 roku najczestszym powodem przyznawania pomocy spotecznej w Chojnowie

byto ubdstwo - z tego powodu pomoc otrzymato 247 rodzin. Na drugim miejscu pod
wzgledem liczby rodzin, ktérym udzielono pomocy spotecznej znajduje si¢ dlugotrwata lub
ciezka choroba (176 rodzin), natomiast na trzecim — niepelnosprawno$¢ (163 rodziny).
Wsrod powoddéw udzielania $wiadczen charakteryzujacych si¢ znaczng iloscig rodzin
je otrzymujacych, znajduje si¢ takze bezrobocie (142 rodziny).

Tabela 8. Powody udzielania §wiadczen w 2019 roku (liczba rodzin)

pow6d udzielenia §wiadczen liczba rodzin

1. ubostwo 247
2. dtugotrwata lub ciezka choroba 176
3. niepetnosprawnos¢ 163
4. bezrobocie 142
5. alkoholizm 29
6. potrzeba ochrony macierzynstwa 28
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-

7. wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 24

domowego

narkomania

bezdomnos¢
10. trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu 3

z zaktadu karnego

11. przemoc w rodzinie 2
12. zdarzenie losowe

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok
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Ponizej przedstawione zostaty dane dotyczace liczby przeprowadzonych wywiadow
srodowiskowych na przestrzeni lat 2017-2019. W 2018 roku przeprowadzono je z 364

rodzinami, natomiast w 2019 roku z 351, co oznacza spadek o 3,6%. Z danych
zamieszczonych w ponizszej tabeli wynika, iz liczba rodzin, z ktérymi przeprowadzono
wywiady srodowiskowe na przestrzeni ostatnich trzech lat ulegta zmniejszeniu.

Tabela 9. Liczba o0séb i rodzin, z ktérymi przeprowadzono wywiady srodowiskowe na
przestrzeni lat 2017-2019

2017|2018 2018

liczba 0s6b ogdtem
liczba rodzin 509 364 351
liczba 0s6b w rodzinach 897 638 632
Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok
Wskaznik pracy socjalnej, czyli stosunek liczby rodzin objetych praca socjalng

do rodzin osdb, ktérym przyznano §wiadczenie pomnozony przez 100%, ksztaltowat sig

w 2019 roku na poziomie 57,83%. W stosunku do roku poprzedniego, wskaznik ten ulegh

zwigkszeniu — roznica Ksztattuje si¢ na poziomie az 12,5 pp.

Wykres 21.Wskaznik pracy socjalnej w miescie Chojnéw na przestrzeni lat 2017-2019
70,00%
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnowie podejmuje szereg réznorodnych
inicjatyw w celu poprawy sytuacji zyciowej mieszkancow Miasta. Od dnia 16 czerwca 2014
roku w MOPS w Chojnowie realizowana jest ogolnopolska Karta Duzej Rodziny W ramach
rzagdowego programu dla rodzin wielodzietnych. Karta Duzej Rodziny to system znizek dla
rodzin wielodzietnych, przystuguje rodzinom wychowujacym troje i wiecej dzieci. Z tej
formy pomocy skorzystato w 2019 roku 370 rodzin.

W przedmiotowym roku do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnowie
wplyneto 249 nowych wnioskow o wydanie Karty Duzej Rodziny, a ogétem wydano 470
tychze kart.
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W 2019 roku Osrodek w Chojnowie zakwalifikowal 552 osoby do pomocy
zywno$ciowej W ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 PEAD.
Podprogram 2019 trwat od 1 sierpnia 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku, a wsparcie

udzielone w jego ramach trafito do 0sob znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej sytuacji.

ZASOBY INSTYTUCJONALNE W ZAKRESIE
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Ponizej przedstawione zostaly wszystkie zasoby instytucjonalne w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych funkcjonujace na terenie Chojnowa. Nalezg do nich:

—  Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej,

— Komisariat Policji,

— Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

—  Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

— placowki oswiatowe,

— S$wietlica terapeutyczna,

— o$rodki zdrowia,

— Punkt Konsultacyjny,

—  Miejski Osrodek Kultury, Sportu 1 Rekreacii,

— Miejska Biblioteka Publiczna,

— organizacje pozarzagdowe, ko$cioly oraz inne podmioty, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (NGO).
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CZESC STRATEGICZNA

111. KIERUNKI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

a podstawie obowigzujacych lub opracowywanych programow oraz w wyniku
prac zespotéw roboczych ds. opracowania Strategii, w odniesieniu do kazdej
z dziedzin planowania strategicznego przeprowadzono analizy diagnostyczne,

w sktad ktérych wchodza:

charakterystyka dziedziny, skali problemu i dziatan interwencyjnych,
analiza SWOT",

charakterystyka gtownych obszaréw problemowych,

— wskazanie najwazniejszych obszarow powigzan.

Podkreslenia wymaga ostatni wymieniony element analizy diagnostycznej — wskazuje
on na komplementarno$¢ dziedzin planowania strategicznego, zarOwno w zakresie
podmiotowym jak i funkcjonalnym. W tym celu okre$lone zostaty korelacje, powigzania
mi¢dzydziedzinowe z uwzglgdnieniem obszaréw funkcjonowania Miasta nie objetych
zakresem Strategii (np. mieszkalnictwo, edukacja) oraz dzialalnosci instytucji nie
prowadzonych przez Chojnow.

W oparciu o wnioski wynikajace z diagnoz, sformutowano dla kazdej z dziedzin cele
operacyjne. Dla kazdego z celéw operacyjnych zaprezentowana zostata planowana strategia
realizacji celu zawierajaca charakterystyke planowanych do realizacji dzialan. Okre$lone
zostaly podmioty odpowiedzialne, podmioty wspotpracujace, zrodta finansowania, ramy

finansowe oraz wytyczne dla monitorowania realizacji celow.

! Analiza SWOT wskazuje czynniki majace wptyw na mozliwosci interwencji, w podziale na mocne i stabe
strony, szanse 1 zagrozenia. Mocne i stabe strony to czynniki wewngtrzne (GMK), takie na ktéore mamy wplyw
i takie ktore odnosza si¢ do terazniejszos$ci; szanse i zagrozenia to czynniki zewngtrzne (wojewodztwo, kraj,
Europa), takie na ktére mamy niewielki wptyw i takie ktdre moga odnosi¢ si¢ do przysztosci.
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§ Cel strategiczny:

Stworzenie skutecznego i zintegrowanego systemu polityki
spolecznej stuzacemu rozwiazywaniu problemow
spolecznych w Miescie Chojnowie,

POPRZEZ:
TAK ABY:

Systematyczne monitorowanie
i identyfikacje problemow
spolecznych oraz podejmowanie
adekwatnych dziatan
interwencyjnych, rozwiazujacych
zdiagnozowane problemy
na terenie Miasta,

Wdrazane dzialania
wykorzystywaly potencjal

dostepnych zasobow oraz byly
odpowiednie wobec charakteru
i skali problemow.

1.DZIEDZINY PLANOWANIA
STRATEGICZNEGO

WSPIERANIE RODZINY

I Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

spieranie  rodziny przezywajacej trudno$ci w  wypehlianiu  funkcji
opiekunczo wychowawczych to zespot planowych dziatan majacych na celu
przywrocenie rodzinie zdolnosci do ich wypetiania. Wspieranie rodziny jest
prowadzone za jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglednieniem zasobéw wiasnych oraz
zrodel wsparcia zewnetrznego. Wsparcie rodziny polega w szczegdlnosci na:
1. wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,
2. rozwijaniu umiej¢tnosci opiekunczo - wychowawczych rodziny,
3. podniesieniu §wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,
4. pomocy w integracji rodziny,
5

. przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,
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6. dazeniu do reintegracji rodziny,

7. pracy z rodzina,

8. pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wszystkie jednostki pomocowe dziatajace na terenie Miasta w okreslony sposob
zajmuja si¢ wspieraniem rodziny w roznych obszarach jej funkcjonowania, a ich integralne,
holistyczne odziatywania pozwalaja uzyska¢ zamierzone efekty i wprowadzi¢ istotne zmiany
w zakresie funkcjonowania instytucji rodziny. Gléwna jednostka organizacyjng zajmujacg si¢
szeroko rozumianym wspieraniem rodziny stanowi Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
ktory stuzy pomoca rodzinom z Chojnowa znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
prowadzi dziatania zmierzajace do zaspokojenia niezbednych ich potrzeb i umozliwiajace
zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

W dalszej czg$ci dokumentu przedstawione zostaly dane dotyczace liczby rodzin
korzystajacych z pomocy i wsparcia instytucji zajmujacych si¢ wspieraniem rodziny oraz
podejmowane przez te instytucje dzialania.

W ponizszej tabeli zaprezentowana zostala $redniomiesigczna liczba rodzin

korzystajacych z zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami oraz korzystajacych z jednorazowe;j
zapomogi z tytulu urodzenia dziecka na przestrzeni lat 2017-2019. Mozemy zauwazyc¢, ze ze
swiadczen tych w 2019 roku korzystalo srednio 279 rodzin, czyli 0 14% rodzin mniej niz
w roku 2018 oraz o 12% mniej niz w roku 2017. W latach 2017-2019 dostrzegalna jest
tendencja spadkowa jesli chodzi o §redniomiesieczng liczbe rodzin korzystajacych z tego typu
$wiadczen.

Wykres 22. Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych wraz
dodatkami oraz korzystajacych z jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka
na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Id: 954623D4-B2BC-4EA8-B5CD-508D0F05A9B1. Uchwalony Strona 46



46 I KIERUNKI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

W 2017 roku ze $wiadczenia wychowawczego 500+ korzystato $rednio 745 rodzin,
w 2018 roku — 718, natomiast w 2019 roku — 726. Na przestrzeni lat 2017-2019 nastapit

spadek liczby rodzin, pobierajacych niniejsze swiadczenie 0 3%.

Wykres 23. Srednia liczba rodzin korzystajacych ze §wiadczen wychowawczych oraz
kwota Swiadczen na przestrzeni lat 2017-2019

2017 2018 2019

liczba rodzin 745 718 726
kwota $wiadczen (w ztotych) 6493 067,00 6 382536,00 8910 247,00

Zrédio: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

W przypadku samotnego wychowywania dzieci, gdy jeden z rodzicéw uchyla si¢ od
placenia alimentdéw na rzecz dzieci, obowigzek ten jest realizowany z funduszu

alimentacyjnego. W roku 2019 z omawianych $wiadczen skorzystato 125 osob, co oznacza

spadek w stosunku do 2017 roku o 11%. Dane w tym zakresie przedstawione zostaty
na ponizszym wykresie.

Wykres 24. Liczba os6b korzystajacych ze §wiadczenia alimentacyjnego na przestrzeni
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

Na przestrzeni lat 2017-2019 liczba rodzin, ktorym udzielona zostata pomoc z powodu

bezradnosci w_sprawach opiekunczo-wychowawczych ulegta zwigkszeniu. W 2019 roku
z tego powodu z pomocy skorzystalty 24 rodziny, a wigc ich liczba w poréwnaniu do dwoch

poprzednich lat wzrosta $rednio o 65%.
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Wykres 25. Rodziny, ktérym zostalo udzielone pomoc i wsparcie z powodu bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych w latach 2017-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnowie realizuje zadania wynikajace
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku
(Dz. U. z 2020 r. poz. 821). Ustawa kladzie nacisk na pracg z rodzing celem niedopuszczenia
do odebrania dziecka. W zwigzku z tym wprowadzona zostata instytucja asystenta rodziny,
ktorego zadaniem jest poprawa calosciowego funkcjonowania rodziny oraz udzielanie jej
pomocy W wielu obszarach: socjalnym, psychologicznym, wychowawczym, czy tez
ekonomicznym.

Na przestrzeni lat 2017-2019 w MOPS w Chojnowie zatrudnionych bylo dwoch
asystentow rodziny. W ramach realizacji ustawowego zadania asystenci w 2019 roku
prowadzili pracg w 26 rodzinach przezywajacych trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo wychowawczej, jednoczesnie we wspomnianym okresie wzrosta liczba rodzin
objetych pomocg asystenta rodziny.

Wykres 26. Asystenci rodziny oraz liczba rodzin objetych ich wsparciem na przestrzeni
lat 2017-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok
W roku 2019 w Chojnowie nie byto rodzin wspierajacych, to znaczy takich, ktore

majg za zadanie pomdc rodzinie w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych (zakres
dzialania  obejmuje  udzielanie = wskazoéwek  dotyczacych  sprawowania  opieki
i wychowania dzieci, ksztattowania i wypelniania podstawowych rdl spotecznych, organizacji
czasu rodziny, pomocy w nauce, racjonalnego prowadzenia budzetu domowego oraz
prowadzenia gospodarstwa domowego).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w omawianym roku ponidst wydatki zwigzane

z odptatno$cig za pomoc instytucjonalng oraz pobyt dzieci w rodzinach zast¢pczych na tgczng

kwote 250 639 zl. Mozemy zauwazy¢, ze kwota przekazana na pobyt dziecka w pieczy
zastgpczej oraz wydatki zwigzane z pomoca instytucjonalng na przestrzeni lat 2017-2019
ulegata wzrostowi.

Wykres 27. Odplatno$¢ za pobyt dziecka w pieczy zastepczej oraz pomoc
instytucjonalng na przestrzeni lat 2017-2019 (w zlotych)
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W ramach wspierania rodziny Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje
z innymi shuzbami takimi jak: szkoty, Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Policja, Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legnicy, Osrodek Interwencji
Kryzysowej w Legnicy, Osrodek Interwencji Kryzysowej ,,Nadzieja” w Bardzie, Powiatowa
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnowie, $wietlica terapeutyczna, organizacje

pozarzadowe oraz placowki stuzby zdrowia.
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§ Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z prezentowanej powyzej analizy, wyr6zniono
najwazniejszy obszar problemowy W dziedzinie planowania strategicznego:
— bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych wynikajaca z niskich
kompetencji rodzicielskich;
— wzrost liczby rodzin obj¢tych pomoca 1 wsparciem asystenta rodziny;
— brak funkcjonujacych rodzin wspierajgcych;
— wzrost liczby rodzin obje¢tych pomoca spoteczng z powodu bezradnosci w sprawach

opiekunczo-wychowawczych.

§ Korelacje

Dziedzinami szczegolnie powigzanymi z obszarem ,,Wspieranie rodziny” sa:

— edukacja (w szczegolnosci w kontekscie wyrownywania szans edukacyjnych
ucznidw oraz wsparcia rodzicow w edukowaniu ich dzieci 1 mlodziezy);

— promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoleczna o0séb
podlegajacych wykluczeniu spolecznemu (jednym z kluczowych czynnikow
zwigkszajacych ryzyko wystapienia trudnos$ci w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb bytowych przez rodziny jest problem zwigzany z bezrobociem);

— wsparcie osob niepelnosprawnych (szczegolng uwage nalezy zwréci¢ na rodziny
z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia, ktore spotykaja si¢ z wieloma ograniczeniami
1 trudnosciami w codziennym zyciu);

— profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzaleznien od substancji
psychoaktywnych oraz wuzaleznien behawioralnych (uzaleznienie jednego
z czlonkéow rodziny prowadzi do wystgpowania dysfunkcjonalnosci rodziny

1 problemoéw wszystkich ich cztonkow).

l Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - skuteczne wspieranie rodzin w prawidlowym wypetnianiu
funkcji rodzicielskiej poprzez zapewnienie mozliwosci rozwoju kompetencji rodzicielskich,
nabycia umiejetnosci przezwycigzania sytuacji kryzysowych w rodzinie, a takze poprawa

funkcjonowania spotecznego dzieci i mlodziezy.
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Wskazniki realizacji celu

1

10

11

12

13

Organizowanie oraz wspotfinansowanie
wypoczynku zimowego i letniego
dla dzieci | mtodziezy.

Zapewnienie rodzinom przezywajacym
trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
pomocy asystenta rodziny.

Utworzenie oraz funkcjonowanie rodzin
wspierajacych.
Organizowanie warsztatow dla rodzicow

wzmacniajacych kompetencje
wychowawcze.

Rozpowszechnianie informacji dla rodzin
na temat mozliwosci poradnictwa
rodzinnego i psychologicznego oraz
uzyskania pomocy w przypadku
doswiadczenia problemow.

Zabezpieczenie potrzeb bytowych rodzin —
zapewnienie pomocy materialnej
i niematerialnej.

Organizowanie szkolen dla os6b

pracujacych w obszarze wspierania rodziny.

Organizowanie réznego rodzaju dziatan
1 aktywnos$ci majacych na celu integracje
rodzin.

Monitorowanie sytuacji zdrowotnej
i edukacyjnej dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych.

Wsparcie w zakresie organizowania czasu
wolnego dzieciom 1 mtodziezy poprzez
prowadzenie roznorodnych form wsparcia
dziennego.

Kontynuowanie i poglebianie wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi na rzecz
wspierania rodziny.

Zapewnienie dostgpnosci do
specjalistycznego poradnictwa rodzinnego
w zakresie wsparcia prawnego
I psychologicznego.

Realizacja kampanii stuzacych
ksztaltowaniu pozytywnego wizerunku
rodziny oraz wzmacnianiu wi¢zi
rodzinnych.

Liczba osob korzystajacych
z wypoczynku zimowego i letniego.

Liczba rodzin z dzie¢mi obj¢tych
wsparciem asystenta rodziny.

Liczba o0séb objetych pomoca rodziny
wspierajace;.
Liczba rodzicéw bioracych udziat

w warsztatach wzmacniajacych
kompetencje wychowawcze.

Liczba rozpowszechnionych informacji
na temat poradnictwa rodzinnego
i psychologicznego oraz uzyskania
pomocy w przypadku doswiadczenia
problemow.

Liczba rodzin objetych pomoca
materialng i niematerialna.

Liczba os6b pracujacych w obszarze
wpierania rodziny objetych
szkoleniami.

Liczba zorganizowanych dziatan
majacych na celu integracj¢ rodzin oraz
liczba ich uczestnikow.

Liczba rodzin i dzieci objetych
monitorowaniem.

Ilo$¢ dzieci 1 mtodziezy bioracych
udzial w zorganizowanych formach
wsparcia dziennego.

Liczba dziatan podjetych

we wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Liczba rodzin objetych wsparciem
specjalistycznego poradnictwa.

Liczba zrealizowanych kampanii.
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Wdrazanie
Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspotpracujace Zrédta finansowania
Placowki oswiatowe, Srodki wlasne, budzet
1lGiRSy, W NGO, PCPR. panstwa, $rodki europejskie.

WSPARCIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

§ Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Dla potrzeb Strategii wykorzystano elementy definicji osoby niepetnosprawnej
z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych
1 przyjeto, ze: osoby niepetnosprawne to osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny Ilub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bqdz uniemozliwia wypetnienie rol
spotecznych, a w szczegolnosci do wykonywania pracy zawodowej. Osoby niepelnosprawne
dzieli si¢ wedlug réznych kryteridw: rodzaju niepelnosprawnosci, okresu zycia, w ktérym ona
wystapila oraz stopnia niepelnosprawnosci.

Wartym podkreslenia jest fakt, Ze osoby niepetnosprawne tworza bardzo
niejednorodng grupe, w zwigzku z czym dziatania na ich rzecz powinny by¢ adresowane
z uwzglednieniem specyfiki wystepujacych schorzen i dysfunkcji. Z powyzszych wzgledow
w niniejszej Strategii wydzielono obszar zdrowia psychicznego jako osobne zagadnienie.

W 2019 roku ogélna liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia z powodu

niepetnosprawnosci Ksztattowala si¢ na poziomie 163 rodzin. Niepetnosprawno$é jako powod
udzielenia pomocy i wsparcia znalazla si¢ na trzecim miejscu pod wzglgdem ogolnej liczby
rodzin otrzymujacych pomoc i wsparcie W miescie Chojnéw na przestrzeni lat 2017-2019.
Podczas ostatnich lat liczba rodzin, ktorym udzielono pomocy z tego powodu ulegta
zmniejszeniu. W stosunku do 2017 nastgpit spadek 0 9%.

Wykres 28. Rodziny, ktorym zostalo udzielone pomoc i wsparcie z powodu
niepelnosprawnosci w latach 2017-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczgce przyznanych zasitkéw pielegnacyjnych

dla niepelnosprawnego dziecka na przestrzeni lat 2017-2019. W 2017 roku przyznano

735 $wiadczen na laczng kwote 112 44500 zi, w 2018 roku ich ilo$¢ wynosita
683 na kwote 107 704,00 zt, z kolei w 2019 roku ksztattowata si¢ na poziomie 728 $wiadczen
na kwote 137 620,00 zt.

Tabela 10. Zasiltek pielegnacyjny dla niepelnosprawnego dziecka na przestrzeni lat

2017-2019
2017 ] o015 | 2008

liczba $wiadczen
kwota §wiadczen (zt) 112 445,00 107 704,00 137620, 00
Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W ciggu ostatnich trzech lat wzrosta liczba przyznanych zasitkow pielegnacyjnych dla

0osoby niepelosprawnej w wieku powvyzej 16 roku zycia o0 znacznym stopniu

niepetnosprawnosci. W 2017 roku przyznano 1 749 $wiadczen, w 2018 roku — 1 953,

natomiast w 2019 roku — 2 152. R6znica pomi¢dzy 2017 rokiem, a 2019 rokiem ksztattuje si¢
na poziomie 403 $wiadczen, co 0znacza wzrost o 23%.

Tabela 11. Zasilek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku
Zycia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci na przestrzeni lat 2017-2019

2017 | 2018 ] o0io

liczba $wiadczen 1749 1953 2152
kwota $wiadczen (zt) 267 597,00 308 895,00 407 680, 00
Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

W 2017 roku przyznano 1 042 $wiadczenia dla osob niepelnosprawnych powyzej

16 roku zycia o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktora powstata przed 21 rokiem

zycia, W 2018 roku — 975 $wiadczen, natomiast w 2019 roku — 953. Oznacza to spadek
w poréwnaniu do roku 2017 0 89 swiadczen.

Tabela 12. Zasitek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku
zycia o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, ktéra powstala przed 21 rokiem
Zycia na przestrzeni lat 2017 2019

2011|2018 | o019

liczba §wiadczen 1042 975
kwota Swiadczen (zt) 159 426,00 154 045,00 180 717, 00
Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok
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W 2019 roku z ustug opiekunczych (przystugujacych osobom samotnym, ktore

z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb) skorzystaty
72 o0soby, w 2018 roku — 73 osoby, natomiast w 2017 roku — 70 osob.

Wykres 29. Liczba oséb korzystajacych z ustug opiekunczych w latach 2017-2019
74
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok
Istotnym zasobem w zakresie pomocy i wsparcia dla oséb niepelnosprawnych sg dwa

Srodowiskowe Domy Samopomocy majace charakter lokalny, obejmujace swoimi

$wiadczeniami  mieszkancow Powiatu  Legnickiego. Domy Pomocy zapewniaja
wszechstronne wsparcie, rehabilitacje, opieke, mozliwos¢ rozwoju indywidualnych
zainteresowan poprzez prowadzenie roznorodnych zajeé terapeutycznych, rekreacyjnych,
edukacyjnych  oraz  kulturalno-oswiatowych.  Opracowujgc  program  rehabilitacji
podopiecznych, stworzono koncepcie SDS jako bezpiecznych i przyjaznych migjsc,
w ktorych osoby dotknigte chorobami odzyskujga zdolno$¢ samodzielnego funkcjonowania
w otoczeniu.

Srodowiskowe Domy Samopomocy nr 1 i 2 w Chojnowie $wiadcza ushugi, ktérych
zakres 1 rodzaj zaje¢ dla kazdego podopiecznego ustala si¢ w oparciu o indywidualny plan
postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

Do zaje¢ z uczestnikami stuza nastgpujace pracownie:

— pracownia artystyczno-plastyczna - oferuje uczestnikom stymulacje rozwoju

spoteczno-emocjonalnego oraz usprawnianie funkcji manualnych;

— pracownia techniczna — dzigki zajgciom uczestnicy zdobywaja podstawowe
umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami stolarskimi, uczg si¢ obstugi urzadzen
elektronicznych, a takze przyswajaja podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, ponadto doskonalg umiej¢tnosci wspotpracy w grupie;

— pracownia ceramiczno-ogrodnicza — oferuje podopiecznym nabywanie i rozwijanie

umiejetnosci dotyczacych opieki nad ros$linami, postugiwanie si¢ narz¢dziami
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ogrodniczymi, a takze pozwala zrozumie¢ zjawiska wystepujace w przyrodzie.
Obcowanie z faung i florg wptywa w sposob terapeutyczny na emocje uczestnikow
warsztatow. W ramach zaj¢¢ uczestnicy poznaja takze roznorodne techniki
ceramiczne.

— pracownia bizuteryjno-geograficzna — jest ona miejscem rozbudzania artystycznych
aspiracji, wyobrazni oraz rozwijania zdolnosci twoérczych. Uczestnicy podczas
zaje¢ ¢wicza koncentracje¢, abstrakcyjne myslenie, uwage oraz motoryke mata.
Zajgcia choreograficzne obejmuja taniec, zabawy ruchowe, improwizacj¢ oraz
¢wiczenia muzyczno-ruchowe;

— pracownia tkacka — zajecia w jej ramach obejmujg teoretyczne oraz praktyczne
wykonywanie prac z zakresu tkactwa i krawiectwa;

— pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego — zaj¢cia w jej ramach majg na
celu zwigkszanie zaradno$ci uczestnikow poprzez nauke i utrwalanie umiejetnosci
w zakresie korzystania ze sprz¢toéw gospodarstwa domowego oraz samodzielne
przygotowywanie positkow;

— pracownia kulturalno-oswiatowa — realizowany w jej ramach program jest
dostosowany do indywidualnych zainteresowan 1 mozliwos$ci uczestnikow.
W ramach zaje¢ opiekunowie 1 terapeuci realizujg program o$wiaty zdrowotnej
oraz  zapewniaja partycypacj¢ podopiecznych Domu w  rdéznorodnych
uroczystosciach i wydarzeniach kulturalno-o$wiatowych organizowanych na
terenie miasta Chojnowa.

Ponadto SDS oferuja swoim podopiecznym zajecia w pracowni komputerowej, cykl

zaje¢¢ prozdrowotnych z pielegniarka oraz zajgcia rehabilitacyjne.

Na terenie miasta Chojnowa dziatalno$¢ prowadzi takze Warsztat Terapii Zajeciowej

bedacy placéwka wsparcia dziennego pobytu o0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna,
stwarzajaca mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej w zakresie pozyskiwania lub tez
przywracania niezbednych umiejetnosci do prawidlowego funkcjonowania w Zyciu
codziennym jak i réwniez do podjecia zatrudnienia.

Terapia realizowana w WTZ jest oparta na podstawie indywidualnego programu
rehabilitacji uczestnika, zawierajgcym wyczerpujace informacje dotyczace kazdego
podopiecznego na temat jego niepelnosprawnosci, planowanych oddzialywaniach
terapeutycznych oraz spodziewanych rezultatach. WTZ w Chojnowie dysponuje

6 pracowniami: gospodarstwa domowego, komputerows, kulturalno-oswiatowa, ogrodniczo-
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rekodzielniczg, plastyczno-artystyczng oraz stolarska. Ponadto w zasobach WTZ znajduje si¢
takze sala do rehabilitacji, zaplecze sanitarne oraz dziatka ogrodowa.

W wyzej wymienionych pracowniach odbywaja si¢ ukierunkowane zajecia majace na
celu nauke poszczegdlnych umiejetnosci przydatnych w zyciu codziennym, jak
1 przygotowujacych do podjecia zatrudnienia. Zajecia dostosowywane sg do zainteresowan

1 mozliwosci poszczegdlnych uczestnikow warsztatu.

§ Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z analizy sytuacji, wyr6zniono najwazniejsze obszary
problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
— trudnosci w funkcjonowaniu os6b niepetnosprawnych ze wzgledu na wystepowanie
barier osobistych, spotecznych i funkcjonalnych;
— niepetnosprawno$¢ jako jeden z najczestszych powodoéw Korzystania z pomocy
spotecznej przez mieszkancow Chojnowa;
— wzrost liczby niepelnosprawnych oséb powyzej 16 roku zycia, ktérym przyznano

zasitek z powodu niepetnosprawnos$ci w stopniu znacznym.

§ Korelacje

Dziedzinami, szczegolnie powigzanymi z obszarem ,,Wsparcie osob niepelnosprawnych” sa:

— promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoleczna osob podlegajacych
wykluczeniu spolecznemu — trudnosci w podjeciu zatrudnienia przez o0soby
z niepelnosprawno$cig wynikajagce z braku umiejetnosci poruszania si¢ po rynku
pracy, niskich kwalifikacji oraz trudno$ci zwigzanych z powrotem na rynek pracy
0sob po przebytych kryzysach zdrowotnych; dziatalnos¢ w tym zakresie powinna by¢
realizowana we wspoltpracy z PUP.

— aktywnos$¢€ i integracja spoleczna senior6w — wraz ze starzeniem si¢ spoleczenstwa
wzrasta ilo$§¢ 0sob z orzeczong niepelnosprawno$cig. W zwigzku z tym istnieje
powigzanie skali i rodzaju zadan kierowanych do seniorow majgcych rézne rodzaje
niepetnosprawnosci, ktore beda wspiera¢ ich zdrowe funkcjonowanie.

— ubéstwo — wynikajace z niskiej wysokosci §wiadczen emerytalno-rentowych oséb

niepetnosprawnych oraz ograniczonej mozliwo$ci pozyskiwania nowych dochodow.
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— zdrowie — przede wszystkim w kontekscie dostepu do ustug medycznych, w tym
rehabilitacji oraz dostepnosci do swiadczen, ktorych realizacja zalezy od wysokosci

srodkow przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

§ Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 — wsparcie, aktywizacja i integracja os6b niepetnosprawnych
poprzez wykorzystanie dostepnych form pomocy instytucjonalnej, materialnej oraz

opiekunczo-pielggnacyjne;.

Wskazniki realizacji celu

Stworzenie warunkow do integracji

spotecznej 0so6b niepetnosprawnych poprzez

1 organizacj¢ imprez sportowych,
kulturalnych, rekreacyjnych
lub turystycznych.

Wspieranie 0sob niepelnosprawnych
2 w likwidacji barier architektonicznych
W miejscu zamieszkania.

Swiadczenie ushug opiekuniczych dla 0sob
niepetnosprawnych.

Zabezpieczenie potrzeb bytowych oséb
4 niepetnosprawnych — zapewnienie pomocy
materialnej i niematerialnej.

Udzielenie pomocy materialnej na zakup

5 sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego.
Dostosowywanie infrastruktury miejskiej

6 (punktow handlowych, ustugowych,
kulturowych, sportowych itp.) do potrzeb

0s0Ob niepetnosprawnych.
7 Organizacja dowozu dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnej do szkot.
5 Rozwoj systemu teleopieki 1 poszerzenie

liczby 0s6b objetych takim wsparciem.

Rozw¢j kompetencji zawodowych
pracownikow zajmujacych si¢ obstuga

1 wsparciem 0sOb niepelnosprawnych, w tym

pracownikow Urzedu Miejskiego oraz
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chojnowie.

Kontynowanie i poglebianie wspotpracy
10 z organizacjami pozarzagdowymi
prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz osob

Liczba zorganizowanych
integracyjnych przedsigwzigc
0 charakterze sportowym,
kulturalnym, rekreacyjnym
lub turystycznym dla os6b
niepetnosprawnych.

Liczba dziatan majacych na celu
wparcie 0sOb niepetnosprawnych
w likwidacji barier.

Liczba 0sob niepelnosprawnych
korzystajacych z ustug opiekunczych.

Liczba os6b niepetnosprawnych
objetych pomoca materialng
1 niematerialng.

Liczba osoéb ktoérym zostata
przyznana pomoc materialna.

Liczba dziatan zmierzajacych do
dostosowania infrastruktury gminnej
do potrzeb o0sob niepetnosprawnych.

Liczba dzieci i mlodziezy
dowozonych do szkot.

Liczba os6b objetych wsparciem
teleopieki.

Liczba 0s6b bioracych udziat
w warsztatach, szkoleniach
wzmacniajacych kompetencje
zawodowe.

Liczba dziatan podjetych we
wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi.
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niepetnosprawnych.
Udzielanie poradnictwa dla

Liczba udzielonych porad

11 rodzicow/opiekunow dzieci rodzicom/opiekunom dzieci
niepetnosprawnych. niepelnosprawnych.
Rozwoj procesu wezesnej interwencji,
12 rozpoznawania i leczenia dzieci Liczba dzieci objetych procesem
niepetnosprawnych oraz zagrozonych WwCzesnego wspomagania rozwoju.
niepelnosprawnoscig.
Zwickszenie dostgpnosci ksztatcenia Liczba utworzonych grup i klas
integracyjnego poprzez tworzenie grup i klas integracyjnych.
13 . : , L. . 7.
integracyjnych w placowkach oswiatowo-  Liczba dostepnych miejsc w grupach
wychowawczych. i klasach integracyjnych.
14 Promowanie i wspieranie idei wolontariatu Liczba dziatan promujacych
na rzecz osob niepelnosprawnych. 1 wspierajacych wolontariat.
Promowanie i wspieranie powstavyanla grup Lierdn jpowsialiye o
15 samopomocowych dla os6b
E samopomocowych.
niepetnosprawnych.
Wspieranie dziatalnosci i rozwoju Warsztatu ~ Liczba podjetych dziatan na rzecz
16 Terapii Zaj¢ciowej oraz Srodowiskowego ~ wsparcia 1 rozwoju dziatalnosci WTZ

Domu Samopomocy.

I Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne

MOPS, UM.

Podmioty wspolpracujace

PCPR, placéwki zdrowia,

oraz SDS.

Zrodta finansowania

Srodki wlasne, budzet
panstwa, PFRON, srodki

NGO, placowki oswiatowe. - F
europejskie.

CEL OPERACYJNY NR 2 — aktywizacja zawodowa 0s0b niepelnosprawnych skutkujaca
efektywnym przeciwdziataniem bezrobociu oraz utrzymaniem aktualnego zatrudnienia wsrod

niepelnosprawnych mieszkancow Miasta.

Wskazniki realizacji celu

Prowadzenie kampanii informacyjnych
1 o dostepnych formach aktywizacji
zawodowej 0s0b niepelnosprawnych.

Liczba przeprowadzonych kampanii
informacyjnych.

Dziatania majace na celu zwigkszenie
aktywnosci 0s6b niepetnosprawnych
na rynku pracy poprzez wspieranie
realizacji zawodowej w miejscach pracy
chronionej oraz na otwartym rynku

pracy.

Liczba dziatan zmierzajacych
do zwigkszenia aktywnos$ci zawodowe;j
0sOb niepetnosprawnych.
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Wspotpraca z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie oraz Powiatowym
3 Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

Liczba dziatan podjetych
we wspotpracy z PCPR oraz PUP.

Prowadzenie kampanii informacyjnych
4 skierowanych do przedsigbiorcow Liczba przeprowadzonych kampanii
na temat mozliwo$ci zawodowych os6b informacyjnych.
niepetnosprawnych.

Prowadzenie poradnictwa zawodowego
5 dla mtodziezy i dorostych, Liczba o0s6b niepelnosprawnych objetych
niepelnosprawnych mieszkancow poradnictwem zawodowym.
Miasta.

Inicjowanie i wspieranie tworzenia oraz
utrzymania miejsc pracy dla osob
6 niepetnosprawnych w ramach
dziatalnos$ci podmiotéw ekonomii
spotecznych (np. spétdzielni socjalnych).

Liczba nowo otworzonych i utrzymanych
miejsc pracy.

Rozw6j wspolpracy z Centrum Liczba 0s6b bezrobotnych

7 .. . ; 1 nieaktywnych zawodowo objetych
Integracji Spotecznej w Legnicy. dziatamiami CIS.
Prowadzenie migdzysektorowej Liczba podmiotéw prowadzacych
8 wspotpracy na rzecz niepelnosprawnych dziatania na rzecz niepelnosprawnych
0s6Ob nieaktywnych zawodowo 0sob nieaktywnych zawodowo
i bezrobotnych. I bezrobotnych.

I Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspotpracujace Zrédta finansowania

Srodki wiasne, budzet
panstwa, PFRON, $rodki
europejskie.

PCPR, PUP, NGO, placowki

MOPS, UM. oo
oswiatowe.

ZDROWIE PSYCHICZNE

§ Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Zdrowie psychiczne jest dynamicznym stanem wewngtrznej rownowagi, ktora
umozliwia osobom wykorzystywanie ich umiej¢tnosci w harmonii z uniwersalnymi
warto§ciami spotecznymi. Podstawowe umiejetnosci poznawcze i spoleczne, zdolnosé
rozpoznawania, wyrazania i modulowania wlasnych emocji, a takze wspotczucia dla innych,
elastycznos¢ i zdolnos$¢ radzenia sobie z niekorzystnymi zdarzeniami w zyciu i pehnienia

funkcji w rolach spotecznych, a takze harmonijny zwigzek mig¢dzy cialem, a umystem
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to istotne sktadniki zdrowia psychicznego, ktére przyczyniajg si¢ w r6znym stopniu do stanu
rownowagi wewngtrznej. Wedlug tej definicji rownowaga wewnetrzna jest uwazana za ,,stan
dynamiczny” gléwnie w celu odzwierciedlenia faktu, ze rozne okresy zycia czlowieka
(dojrzewanie, rodzicielstwo, przej$cie na emerytur¢) naruszaja owag rownowage 1 mogag
wymagaé zmian™.

Dotarcie do wiarygodnych danych dotyczacych zdrowia psychicznego zazwyczaj
stwarza wiele problemow. Dzieje si¢ tak poniewaz termin ,,zdrowie psychiczne” jest bardzo
plynny 1 zawierajg si¢ w nim pozostate problemy spoteczne, na temat ktérych mozemy
znalez¢ wyczerpujace statystyki.

W 2019 roku z wushug specjalistycznych opiekunczych skorzystaty 23 osoby
z zaburzeniami psychicznymi. Na przestrzeni ostatnich lat liczba 0so6b korzystajacych z takich

ustug ulegta wzrostowi.

Wykres 30. Liczba 0s6b korzystajacych z ustug specjalistycznych opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w latach 2017-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Po specjalistyczne wsparcie psychologiczne mieszkancy Chojnowa moga si¢ uda¢ do
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Centrum Profilaktyki i Terapii ,,Pro-
Maind” oraz Poradni Zdrowia Psychicznego.

Leczeniem uzaleznien zajmuje si¢ Osrodek Psychiatrycznej 1 Odwykowej Opieki

Zdrowotnej w Legnicy.

§ Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z analizy sytuacji, wyr6zniono najwazniejsze obszary

problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:

12 \www.psychiatriapolska.pl
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— Zzagrozenie wykluczeniem spotecznym i1 zawodowym o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi;
— wzrost liczby 0séb korzystajacych z ustug specjalistycznych opiekunczych;

— brak podmiotéw zajmujacych si¢ leczeniem uzaleznien na terenie Miasta.

§ Korelacje

Dziedzinami, szczegolnie powigzanymi z obszarem ,,zdrowie psychiczne” sg:

— promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoleczna osob podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu — trudnosci w podjeciu zatrudnienia przez osoby nie bedace
w pelni sit psychicznych powinny by¢ przezwyciezane we wspolpracy ze specjalistami
z zakresu psychoterapii i szeroko rozumianego zdrowia psychicznego;

— aktywnos¢ i integracja spoleczna senioréw — wraz ze starzeniem si¢ spoteczenstwa
wzrasta 1lo§¢ 0sO6b osamotnionych, pozbawionych jakichkolwiek aktywnosci
spotecznych czy kontaktow towarzyskich. Poczucie osamotnienia i bezuzytecznosci
pozostaje w $cistym zwigzku z percepcja swojej osoby, poczuciem wlasnej wartosci,
a co za tym idzie — ze stanem zdrowia psychicznego;

— ubédstwo — wynikajace z niskiej] wysokosci $wiadczen emerytalno—rentowych osob
niezdolnych do pracy z powodu chordb/zaburzen na tle psychicznym. Diugotrwate
ubdstwo powstrzymuje cztowieka przed realizacjg celow, stawia go w sytuacji bez
wyjscia, potrafi rowniez skutecznie sparalizowa¢ funkcjonowanie rodziny, jako
podstawowej komorki spolecznej;

— zdrowie — przede wszystkim w kontekscie dostepu do ustug medycznych, w tym grup
samopomocowych, psychoterapii, ktorych realizacja zalezy od wysoko$ci $rodkow
przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

— przemoc i uzaleznienia — trwanie w obu tych sytuacjach — zaréwno w uzaleznieniu lub
wspotuzaleznieniu, doznawaniu przemocy lub bycia sprawca przemocy zwigzane jest
z szeregiem negatywnych uczu¢ oraz bardzo silnym stresem, co bezposrednio 1 trwale

wplywa na jakos¢ zdrowia psychicznego.
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l Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - zwigkszenie $wiadomosci spotecznej na temat profilaktyki
dotyczacej zdrowia psychicznego, a takze zapewnienie dostepnosci do odpowiedniej pomocy

osobom z zaburzeniami psychicznymi.

Wskazniki realizacji celu

Prowadzenie kampanii informacyjnych
0 dostepnych formach pomocy dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi.

Zwigkszanie $wiadomosci spotecznej na
temat zdrowia psychicznego poprzez
kampanie profilaktyczne, wyktady,
spotkania ze specjalistami.

Weczesna profilaktyka szkolna dotyczaca
kwestii zdrowia psychicznego —
prowadzenie programow
profilaktycznych dotyczacych zdrowia

Liczba przeprowadzonych kampanii
informacyjnych.

Liczba przeprowadzonych kampanii
spotecznych na temat zdrowia
psychicznego.

Liczba uczniéw bioracych udziat
w warsztatach profilaktycznych
dotyczacych zdrowia psychicznego.

psychicznego.
Udzielanie pomocy psychologiczno-
4 pedagogicznej dzieciom i mlodziezy
w przedszkolach, szkotach i placowkach.

Liczba os6b, ktorym udzielono pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Przeprowadzenie warsztatow dla
uczniéw dotyczacych systemu
poradnictwa i pomocy w stanach
kryzysu psychicznego.

Liczba uczestnikOw warsztatow.

Wspotpraca z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie oraz Powiatowym
6 Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sOb
z zaburzeniami psychicznymi.

Liczba dziatan podjetych
we wspotpracy z PCPR oraz PUP.

I WidraZanie

Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspotpracujace Zrédta finansowania
Srodki wilasne, budzet

panstwa, §rodki europejskie.

Placowki zdrowia, NGO,

MOPS, UM. e
placowki o§wiatowe.
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PROFILAKTYKA I ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
UZALEZNIEN OD SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH
ORAZ UZALEZNIEN BEHAWIORALNYCH

I Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Alkoholizm jest problemem zdrowotnym i spotecznym. Specjalisci z réznych profesji
poszukuja sposobu rozwigzywania tego problemu. Chcg poznaé przyczyny powstawania
alkoholizmu 1 dziatania, ktore moglyby zapobiec rozprzestrzenianiu si¢ tego zjawiska.
Uzaleznienie od alkoholu jest uznawane za chorobe spelniajac trzy zasadnicze kryteria.
Pierwsze kryterium dotyczy naruszonej rdwnowagi miedzy zdrowiem a patologig. Drugim
kryterium jest swoista etiologia uzaleznienia. Jako trzeci wskaznik choroby s3 to zmiany
patologiczne, w ktorych obecny jest czynnik fizyczny®®. Postugujac sic wskaznikami
europejskimi oraz na podstawie danych szacunkowych PARPA, mozna szacowaé, iz liczba
uzaleznionych od alkoholu w Polsce wynosi 600-800 tys., z czego 80% stanowig me¢zczyzni.
Z kolei populacja oséb pijacych ryzykownie i szkodliwie szacowana jest w Polsce na okoto
2-3 mln o0s6b. Dorosli cztonkowie rodzin alkoholowych tj. takich gdzie naduzywanie alkoholu
zaburza zycie rodzinne, stanowiag w Polsce populacje liczaca 1,5-2 mln osob. Dzieci
1 mtodziez w rodzinach alkoholowych to w Polsce populacja liczaca 1,5-2 mln osob.

Dziatania podejmowane przez Miejska Komisj¢ Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych w Chojnowie wynikaja migdzy innymi 2z przyjetego uchwalg
Nr XXIV/104/20 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 29 stycznia 2020 roku Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2020 rok.

Do zadan realizowanych w 2020 roku przez MKRPA  zawartych
w Programie naleza:

— prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej
wplywajace] na postawy 1 umiejgtnosci wazne dla zdrowia 1 trzezwosci,
w szczegblnosci wsrdd dzieci 1 mlodziezy;

— wspomaganie dziatalnosci stuzacej rozwigzywaniu problemow alkoholowych,
prowadzonej przez instytucje, stowarzyszenia i osoby fizyczne;

— zwigkszanie dostgpnosci do terapii i do informacji dla 0s6b uzaleznionych oraz
udzielanie pomocy psychospolecznej i prawnej rodzinom, w ktérych wystepuja

problemy alkoholowe i problemy przemocy domowej;

B Kinney J., Leaton G., Zrozumie¢ alkohol, Warszawa 1996 .
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— podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisoéw okreslonych
w art. 131 i art. 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela
publicznego;

— finansowanie inwestycji oraz zakupu materialdéw i1 sprzetow niezbednych do
realizacji Programu;

— wydawanie opinii dla organu =zezwalajagcego na sprzedaz alkoholu oraz
prowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolenia
na sprzedaz alkoholu™.

Ponizej przedstawione zostaty miejsca, gdzie na terenie miasta Chojnowa mieszkancy

mogg uzyskaé pomoc w przypadku problemu uzaleznienia.

placowki
Miejska Komisja ochrony Powiatowa
Rozwigzywania zdrowia Poradnia
Problemow Psychologiczno -
Alkoholowych Pedagogiczna
w Chojnowie

Punkt

Konsultacyjno- Komisariat
Informacyjny Policji

Pomoc
w przypadku
uzaleznieh Miejski Zesp6t

Miejski Osrodek Interdyscyplinarny

Pomocy Spotecznej

Y Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2020 rok (uchwala
nr XX1V/104/20 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 29 stycznia 2020 roku).

1d: 954623D4-B2BC-4EA8-B5CD-508DOF05A9B1. Uchwalony Strona 64



64 I KIERUNKI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

W 2019 roku z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z powodu

uzaleznienia od alkoholu skorzystato 29 rodzin. Alkoholizm jako powdd udzielania pomocy

I wsparcia w omawianym roku znajdowat si¢ na pigtym miejscu pod wzgledem liczby rodzin
otrzymujacych z tego powodu pomoc. Mozemy zauwazy¢, ze na przestrzeni lat 2017-2019
liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu alkoholizmu ulegta
zmniejszeniu. Z powodu narkomanii w omawianym roku z pomocy i wsparcia skorzystato 9
rodzin —to o 1 rodzing mniej niz w 2018 roku, natomiast o 4 rodziny wigcej niz w 2017 roku.

Wykres 31. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu alkoholizmu
i narkomani na przestrzeni lat 2017-2019

60
49
50
39
40
5
30 ——
20
10 9

10 5

0

2017 2018 2019
Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Wazng role w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom odgrywaja rowniez
podejmowane przez Miejska Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Chojnowie, w ramach przystugujacych jej uprawnien, dziatania.

W 2019 roku jej cztonkowie przeprowadzili rozmowy z 6 osobami uzaleznionymi od

alkoholu. Jednocze$snie w omawianym roku Komisja podj¢ta czynnosci zmierzajace

do orzeczenia o zastosowaniu obowiazku poddania sie leczeniu w placdwce uzaleznienia

wobec 6 o0sob uzaleznionych od alkoholu oraz wystapita do sadu z wnioskiem

0 zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego wobec jednej osoby. Na przestrzeni

ostatnich trzech lat Komisja prowadzita rozmowy z zaledwie jednym cztonkiem rodziny
0soby uzaleznionej. Dane dotyczace dziatan MKRPA w Chojnowie podejmowanych wobec

0s0b uzaleznionych w latach 2017-2019 przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 13. Dzialania Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Chojnowie wobec 0sob uzaleznionych w latach 2017-2019

2017 § 2018 § 2019

liczba 0s6b uzaleznionych, z ktérymi przeprowadzono rozmowy 6 7 6
liczba cztonkow rodzin oséb uzaleznionych, z ktorymi
przeprowadzono rozmowy

liczba 0s6b w stosunku do ktérych podjeto czynnos$ci zmierzajace do
orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od obowigzku 6 7 6
poddania si¢ leczeniu w placowce leczenia uzaleznienia

0 1 1

liczba 0s6b, wobec ktorych wystapiono do sadu z wnioskiem

o zobowigzanie do podj¢cia leczenia odwykowego g ¢ .

Zrédlo: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych PARPA-G1 za 2017, 2018 i 2019 rok

Punkt Konsultacyjno-Informacyjny w ciaggu 2019 roku czynny byt 22 godziny

w miesigcu. Terapeuta ds. uzaleznien przyjmowat w Punkcie w kazdy pierwszy, drugi 1 trzeci
czwartek miesigca, natomiast Konsultant ds. dzieci i mtodziezy przyjmowat zainteresowanych
w kazdy drugi, trzeci i czwarty wtorek miesigca. Pomoc i wsparcie w Punkcie uzyskuja osoby
uzaleznione, wspotuzaleznione, dzieci z rodzin dotknigtych przemoca lub alkoholizmem
rodzicow, osoby doznajace przemocy w rodzinie lub stosujace przemoc. Wsrdd zadan Punktu
Konsultacyjno-Informacyjnego wymieni¢ mozna:

1. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemdéw uzaleznien 1 przeciwdziatania przemocy,

2. udzielanie osobom i rodzinom konsultacji oraz porad terapeutycznych, socjalnych
1 profilaktycznych w sprawach uzaleznien i przemocy,

3. motywowanie zarowno osob uzaleznionych, jak i cztonkéw ich rodzin do podjecia
psychoterapii w placowkach leczenia uzaleznienia, kierowanie do leczenia
specjalistycznego,

4. motywowanie osOb pijacych ryzykownie i1 szkodliwie do zmiany szkodliwego
WZzOoru picia,

5. udzielanie wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu odwykowym poprzez
rozmowy podtrzymujace lub udziat w grupach wsparcia.

6. rozpoznawanie zjawisk przemocy domowej, udzielanie stosownego wsparcia
i informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy
domowej,

7. Inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej,
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8. gromadzenie aktualnych informacji na temat dostgpnych miejsc pomocy
i kompetencji poszczegodlnych stuzb i instytucji z terenu Miasta, ktére powinny
by¢ wlaczone w systemowa pomoc dla rodziny,

9. wspotdziatanie z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem
problemow uzaleznien oraz przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

W 2019 roku w Punkcie Konsultacyjnym udzielono porady 32 osobom z problemem

alkoholowym oraz 8 dorostym cztonkom rodziny osob z problemem alkoholowym. W roku
poprzednim po porad¢ zglosito si¢ 36 oséb z problemem alkoholowym oraz 10 dorostych
cztonkow rodziny osoby majgcej problemy ze spozywaniem alkoholu. Z kolei w 2017 roku
udzielono porady 34 osobom z problemem alkoholowym oraz 9 cztonkom ich rodzin. Dane
zrodlowe wykazuja, ze wsrdd mieszkancow z  problemem alkoholowym wystepuje
zapotrzebowanie na funkcjonowanie Punktu Konsultacyjnego - na przestrzeni ostatnich
dwoch lat, liczba 0sob zglaszajacych si¢ po porade 1 wsparcie utrzymuje si¢ na wzglgdnie
stalym poziomie.

Tabela 14. Liczba osob, ktérym udzielono porad w Punkcie Konsultacyjno-
Informacyjnym w latach 2017-2019

I R 2018 2019
Osoby z problemem alkoholowym 34 36 32

Dorosli cztonkowie rodziny osoby 9 10 3
z problemem alkoholowym

Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci samorzqdow gminnych w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych PARPA-G1 za 2017, 2018 i 2019 rok

Na terenie Chojnowa nie funkcjonuje zadna grupa samopomocowa dla o0s6b
uzaleznionych, ani dla czlonkéw ich rodzin. Jednakze w pomieszczeniu Punktu
Konsultacyjnego prowadzone sg terapie dla 0sob wspotuzaleznionych od alkoholu.

Istotnym zasobem Miasta jest takze psycholog zatrudniony w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej, cieszacy si¢ duzym zainteresowaniem ws$rod osob uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych, ktére moga udaé si¢ po pomoc i wsparcie na cotygodniowy dyzur
peliony przez specjaliste.

MKRPA zajmuje si¢ rowniez profilaktyka zachowan ryzykownych. Na przestrzeni lat

2017- 2019 nie zostaty przeprowadzone zadne programy rekomendowane w ramach Systemu
Rekomendacji Programow Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego prowadzonego
przez PARPA, ORE, KBdsPN, IPiN.

W 2019 roku prowadzone byty inne programy profilaktyczne (nierekomendowane).

W roku przedmiotowym przeprowadzono programy z obszaru profilaktyki uniwersalnej

1d: 954623D4-B2BC-4EA8-B5CD-508D0F05A9B1. Uchwalony Strona 67



67 I KIERUNKI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

skierowane do dzieci i mtodziezy, w ktérych uczestniczylo tgcznie 180 uczniow oraz 6
nauczycieli. W omawianym roku zrealizowano takze szkolenia i warsztaty z zakresu
profilaktyki problemowej dla rodzicow, w ktérych wzigto udzial 12 uczestnikow.
Zorganizowano réwniez koloni¢ z programem profilaktycznym, w ktorej uczestniczylo 40
uczniow.

Ponizej przedstawione zostaty przeprowadzone na terenie miasta Chojnowa w 2019

roku dziatania edukacyjne dzieci i mlodziezy z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom:

— Szkola Podstawowa nr 4 im. Janusza Korczaka przeprowadzata cykliczne
diagnozy zjawiska uzaleznien od srodkéw psychoaktywnych, realizowata godziny
wychowawcze z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych ryzykownych zachowan,
organizowatla spektakle profilaktyczne oraz programy profilaktyczne dla uczniéw
i rodzicow, inicjowala spotkania ze specjalistami z zakresu profilaktyki na terenie
szkoty oraz prowadzita warsztaty pn. ,,Jak by¢ asertywnym?”’;

— Szkola Podstawowa nr 3 im. Marii Konopnickiej zorganizowata konkurs
»Narkotyki, a AIDS”, realizowata program profilaktyczny ,,NOE” dla uczniéw
oraz rodzicéw siodmoklasistow, przeprowadzila takze ,,Debat¢ z zakresu
profilaktyki uzaleznien” dla uczniow klas VI,

— Ponadto 40 ucznidw chojnowskich szkét pochodzacych z rodzin dotknigtych
problemem alkoholowym wyjechato na 14-dniowg koloni¢ zorganizowang przez
Caritas Diecezji Legnickiego do Osrodka Wczasowo-Kolonijnego POLAR
w nadmorskiej miejscowosci Stegna. W trakcie turnusu realizowano program
profilaktyczny ,,Wakacyjne podroze — w $wiecie wartosci z Matym Ksigciem” na
temat pozytywnych aspektow zycia bez stosowania uzywek;

— Dodatkowo w MOKSIR dziata $wietlica terapeutyczna z grupg terapeutyczng dla
dzieci 1 mtodziezy w wieku 7-14 lat. W 2019 roku na zajecia uczeszczato okoto
18 dzieci z rodzin z problemami alkoholowymi i wychowawczymi, ktore braty
udziat w trzygodzinnych zajgciach terapii psychoedukacyjnej, w zajeciach
terapeutyczno-edukacyjnych oraz z zakresu pedagogiki i logopedii. Na kazdych
zajeciach szczegbdlng uwage zwracano na rozwoj emocjonalny dziecka, wzajemng

integracje oraz odrabianie zaje¢ domowych.
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RYNEK NAPOJOW ALKOHOLOWYCH

W roku 2019 warto$¢ alkoholu sprzedanego na terenie miasta Chojnowa wyniosta

tacznie 17 099 832,72 zt, w tym 7 729 039,64 zt o zawartosci alkoholu do 4,5% (oraz piwa),
1274 482,93 zt o zawartosci alkoholu od 4,5% do 18% (z wyjatkiem piwa) oraz 8 096 310,15
zt o zawarto$ci alkoholu powyzej 18%. W stosunku do roku poprzedniego, w omawianym
roku taczna wartos¢ sprzedanego na terenie Chojnowa alkoholu ulegta zwigkszeniu

Rysunek 4. Laczna wartos$¢ sprzedanego na terenie miasta Chojnowa alkoholu
w latach 2017-2019

2017 PAONRS 2019

16 119 702,62 zt 16 502 682,11zt 17 099 832,72 zt

Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalno$ci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych PARPA-G1 za 2017, 2018 i 2019 rok

Od 2017 roku wartos¢ sprzedanego alkoholu na 1 dorostego mieszkanca Miasta ulegla

wzrostowi. Jej maksymalna warto$¢ wyniosta w 2019 roku 1 625 zt. W tym czasie Chojnow
zamieszkiwato 10 519 dorostych osob. Wartos$¢ sprzedanego alkoholu na przestrzeni lat 2017-
2019 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 32. Warto$¢ sprzedanego alkoholu na 1 doroslego mieszkanca Chojnowa
w latach 2017-2019 (w zlotych)
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Zrédlo: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych PARPA-G1 za 2017, 2018 i 2019 rok
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W 2019 roku na terenie Miasta znajdowato si¢ tagcznie 39 punktow sprzedazy napojow

alkoholowych, w tym 28 przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy (sklepy) i 11
przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy (lokale gastronomiczne). Na przestrzeni lat
2017-2019 liczba sklepow oraz lokali gastronomicznych prowadzacych sprzedaz alkoholu
pozostaje na wzglednie statym poziomie.

Wykres 33. Liczba punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w Chojnowie na
przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych PARPA-G1 za 2017, 2018 i 2019 rok

§ Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z prezentowanej powyzej analizy, wyr6zniono
najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
— zagrozenie wystgpienia przemocy w rodzinach dotknigtych problemami uzaleznien;
— brak realizacji profilaktycznych programéw rekomendowanych w ramach Systemu
Rekomendacji Programoéw Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego
prowadzonego przez PARPA, ORE, KBdsPN, IPiN;
— brak funkcjonujacych samopomocowych grup dla o0s6b uzaleznionych

1 wspotuzaleznionych.

§ Korelacje

Dziedzinami, szczegblnie powigzanymi z obszarem ,,Profilaktyka i rozwigzywanie
problemow uzaleznien od substancji psychoaktywnych” sa:
— wspieranie rodziny — przede wszystkim w kontekScie negatywnego wptywu

zjawiska uzaleznienia na prawidlowe petnienie rdl rodzicielskich, zapewnienie
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stabilnego $rodowiska wychowawczego oraz wypetnianie funkcji opiekunczo-
wychowawczej przez rodzine. Zycie w chronicznym stresie i zagrozeniu przemoca
w przypadku np. zon alkoholikow czgsto prowadzi do znacznego obnizenia ich
sprawnosci psychofizycznej i do zaburzen emocjonalnych. Zachowanie o0sob
uzaleznionych czesto nacechowane jest przemoca, agresja, zaniedbywaniem
podstawowych obowigzkéw rodzinnych, przyczynia si¢ do destrukcji zycia ich
rodzin, zaburzen zdrowia somatycznego 1 psychicznego oraz stygmatyzacji
spolecznej. Zagrozeniem sg takze uszkodzenia rozwoju psychofizycznego dzieci
1 mlodziezy pijacych alkohol oraz uzywajacych srodki psychoaktywne,

— Uubodstwo — malzonkowie 1 najblizsi 0s6b uzaleznionych czegsto doswiadczaja
niedostatku materialnego z powodu utraty zdolnosci do pracy lub niskich
wynagrodzen czy duzych wydatkdbw, np. na alkohol. Czgsto dochodzi
do marnowania wsparcia w ramach pomocy spolecznej,

— promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoleczna o0so6b
podlegajacych wykluczeniu spolecznemu — osoby uzaleznione na skutek
postgpujacej degradacji psychofizycznej traca zdolno$¢ do efektywnego
funkcjonowania w rolach spotecznych i zawodowych, traca posiadane miejsca
pracy i maja ograniczone zdolno$ci do skutecznego poszukiwania zatrudnienia,

— przeciwdzialanie przemocy w rodzinie — przede wszystkim poprzez bardzo cze¢ste
wspotwystegpowanie zjawiska przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym,

— zdrowie psychiczne — przede wszystkim poprzez bardzo czgste

wspolwystepowanie zjawiska przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym.

l Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - zwickszenie dostgpnosci do pomocy terapeutycznej
1 rehabilitacyjnej dla oso6b uzaleznionych i1 zagrozonych uzaleznieniem od substancji
psychoaktywnych i ich rodzin, a takze inicjowanie powstawania oraz wspomaganie

dziatalnosci juz istniejacych podmiotdéw stuzacych rozwigzywaniu problemow uzaleznien.
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Wskazniki realizacji celu

Kierowanie do sgdu wnioskow
1 0 zobowigzanie 0sOb uzaleznionych
do podjecia leczenia odwykowego.

Udzielanie pomocy materialnej rodzinom
z problemem uzaleznienia po

2 : L
przeprowadzaniu wywiadow
srodowiskowych.
Kontynuowanie prowadzenia Punktu
3 Konsultacyjnego dla oséb uzaleznionych

1 ich rodzin, a takze terapii dla 0sob
wspotuzaleznionych.

Organizowanie na terenie Miasta grup
samopomocowych skierowanych do osob
4 uzaleznionych od alkoholu (AA), dorostych
dzieci alkoholikow (DDA) oraz oséb
wspotuzaleznionych.

Wspotpraca miedzyinstytucjonalna
w zakresie pomocy osobom uzaleznionym
i cztonkom ich rodzin w obszarze leczenia
uzaleznien.

Motywowanie osOb uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych do podjecia terapii
w placowkach leczenia odwykowego typu
stacjonarnego i ambulatoryjnego.

(o3}

Organizowanie szkolen dla cztonkow
Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych i innych grup
zawodowych z zakresu profilaktyki
1 rozwigzywania problemow uzaleznien.

\l

Monitorowanie i diagnozowanie probleméw
uzaleznien na terenie Miasta.

Kierowanie os6b potrzebujagcych pomocy
do wyspecjalizowanych placowek leczenia
uzaleznien.

©

I Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne

MOPS, MKRPA.

Podmioty wspotpracujace

UM, Punkt Konsultacyjny,
placowki ochrony zdrowia.

Liczba wnioskoéw skierowanych
do sadu.

Liczba rodzin, ktorym udzielona
zostata pomoc materialna.

Liczba udzielonych porad
dla os6b uzaleznionych
i ich rodzin.
Liczba os6b w terapii.

Liczba cztonkéw grup
samopomocowych funkcjonujacych
na terenie Miasta.

Liczba dziatan podjetych
w ramach wspotpracy
migdzyinstytucjonalne;j
W obszarze leczenia uzaleznien.

Liczba os6b wobec, ktorych podjete
zostaty rozmowy motywujace.

Liczba uczestnikéw zorganizowanych
szkolen z zakresu profilaktyki
1 rozwigzywania problemow
uzaleznien.

Liczba podjetych dzialan majacych na
celu monitorowanie i diagnozowanie
problemow uzaleznien.

Liczba os6b skierowanych do
wyspecjalizowanych placowek.

Zrodla finansowania

Srodki wlasne, $rodki
europejskie, NFZ.
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CEL OPERACYJNY NR 2 - wdrazanie efektywnego systemu profilaktyki i wczesnej

interwencji dla dzieci i mlodziezy w zakresie uzaleznienia od substancji psychoaktywnych

oraz dazenie do podwyzszenia wieku inicjacji alkoholowej i nikotynowe;j.

Wskazniki realizacji celu

S

10

Realizacja w szkotach programow
profilaktycznych rekomendowanych przez
PARPA, ORE, KBdsPN, IPIN zwigzanych

z tematyka uzaleznien.

Realizacja w szkotach warsztatow 1 innych
form edukacyjnych uwzgledniajacych
zagadnienia dotyczace uzaleznien.

Organizowanie wypoczynku
Z programem socjoterapeutycznym
i profilaktycznym dla dzieci z rodzin
dotknietych problemami uzaleznien.

Realizacja szkolen dla wiascicieli punktow
sprzedazy napojow alkoholowych i dla
sprzedawcow dotyczacego konsekwencji
prawnych, moralnych i spotecznych

wynikajacych z nieodpowiedzialnej sprzedazy
alkoholu, przy szczegdlnym uwzglednieniu

tresci Ustawy z dnia 26 X 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

Monitorowanie punktow sprzedazy alkoholu,

w tym przestrzegania zakazu sprzedazy
alkoholu osobom nieletnim 1 nietrzezwym.

Wspieranie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej

oraz $wietlic na terenie Miasta.

Zwigkszenie dostgpnosci
do form pomocy srodowiskowej

1 socjoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy.

Organizowanie dziatan promujacych wsrod
dzieci i mtodziezy zdrowy styl zycia i zycie

wolne od uzaleznien.

Realizacja warsztatow profilaktycznych dla
rodzicéw dotyczacych profilaktyki uzaleznien.

Utworzenie 1 wspieranie dziatalno$ci §wietlicy

srodowiskowej na terenie Miasta.

Liczba uczestnikow
rekomendowanych programow
profilaktyki.

Liczba uczestnikOw warsztatow
I innych form edukacyjnych.

Liczba dzieci bioracych udziat
W wypoczynku z programem
socjoterapeutycznym
i profilaktycznym.

Liczba wtascicieli punktow
sprzedazy napojow alkoholowych
oraz sprzedawcoéw objetych
szkoleniami.

Liczba prowadzonych kontroli
w punktach sprzedazy alkoholu.

Liczba 0s6b uczestniczacych
w zajeciach sportowo-rekreacyjnych
oraz w zaj¢ciach prowadzonych
przez swietlice.

Liczba dzieci i mtodziezy objetych
pomoca srodowiskowg
1 socjoterapeutyczng.

Liczba uczestnikow dziatan
promujacych zdrowy styl zycia
1 zycie wolne od uzaleznien.

Liczba rodzicow bioracych udziat
w warsztatach profilaktycznych.

Liczba dzieci uczeszczajacych do
swietlicy srodowiskowe;.
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I WdraZanie

Podmioty odpowiedzialne  Podmioty wspotpracujace Zrédta finansowania

MOPS, MKRPA, placowki
o$wiatowe.

NGO, UM, MOKSIR.

Srodki wiasne, budzet panstwa,
srodki europejskie, NFZ.

CEL OPERACYJNY NR 3 - Zwigkszenie poziomu wiedzy w zakresie zagrozen

wynikajacych ze spozywania alkoholu, promowanie postaw prozdrowotnych oraz rozwijanie

systemu wymiany informacji na temat dostgpnych form pomocy w przypadku problemu

uzaleznien w$rdd mieszkancow Miasta.

Wskazniki realizacji celu

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci
spotecznych mieszkancow Chojnowa
w zakresie czynnikéw chronigcych
w przeciwdziataniu uzaleznieniom poprzez:
szkolenia, wyktady, czy tez kampanie
profilaktyczne.

Podnoszenie poziomu wiedzy kadry pomocy
spolecznej oraz pracownikow placowek
oswiatowych w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom.

Opracowywanie i upowszechnianie
materiatow informacyjno-edukacyjnych
3 dotyczacych mozliwych form pomocy
w przypadku doswiadczenia problemu
uzaleznienia.

Utrwalanie postaw abstynenckich poprzez
4 realizacj¢ dziatan polegajacych na
promowaniu zdrowego stylu zycia.

Udzial w ogdlnopolskich oraz lokalnych
kampaniach i akcjach informacyjno-
5 edukacyjnych, skierowanych do r6znych
grup odbiorcéw stuzgcych profilaktyce
1 rozwigzywaniu problemow uzaleznien.

Realizowanie dziatan profilaktycznych
wsrod mieszkancow Chojnowa majacych
na celu uswiadomienie negatywnych
konsekwencji spozywania alkoholu.

Liczba os6b uczestniczacych
w konferencjach i innych formach
szkoleniowych.

Liczba pracownikow pomocy
spolecznej i placowek oswiatowych
uczestniczacych w szkoleniach
w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom.

Liczba rozpowszechnionych
materialéw informacyjno-
edukacyjnych dotyczacych

mozliwych form pomocy

w przypadku doswiadczenia

problemu uzaleznienia.

Liczba dziatan podjetych
w celu promowania wsrod
mieszkancow zdrowego stylu zycia.

Liczba dziatan podjetych
w ramach ogolnopolskich
i lokalnych kampanii informacyjno-
edukacyjnych

Liczba zorganizowanych dziatan
profilaktycznych, liczba uczestnikow.
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I WdraZanie

Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspolpracujace Zrédta finansowania

NGO, UM, MOKSIR,
MOPS, MKRPA. placéwki o§wiatowe, placowki
ochrony zdrowia.

Srodki wlasne, $rodki
europejskie, budzet panstwa.

PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

I Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Przemoc jest intencjonalnym i zamierzonym dziataniem cztowieka, ktore ma na celu
kontrolowanie i podporzadkowanie ofiary. Definicja przemocy w rodzinie wg ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziafaniu przemocy w rodzinie mowi, ze: ,,przemoc w rodzinie
Nalezy rozumieé jako jednorazowe albo powtarzajqce si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa albo dobra osobiste osob najblizszych Ilub innych o0sob wspolnie
zamieszkujgcych  lub  gospodarujgcych, w  szczegolnosci  narazajgce te  osoby
na niebezpieczenstwo utraty zZycia, zdrowia, narazajgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotlujgce cierpienia i krzywdy moralne u o0sob dotknigtych
przemocq”.

Przemoc jest jednym ze zjawisk wspotwystepujacych z innymi problemami
funkcjonowania rodziny. W celu rozwigzania problemu przemocy jest potrzeba
podejmowania interwencji socjalnej 1 psychologicznej niezaleznie od mozliwosci
podejmowania dziatah prawnych. Dzialaniami majacymi na celu przeciwdziatanie przemocy

w rodzinie w Chojnowie zajmuje si¢ Miejski Zespét Interdyscyplinarny powotany

zarzadzeniem Burmistrza Miasta Chojnowa, ktorego szczegétowe warunki funkcjonowania
okresla uchwata nr LVII/237/10 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 10 listopada 2010 roku
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz warunkéw jego funkcjonowania. W sktad MZI wchodzg
przedstawiciele:

— Miejsko Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnowie,

— Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Chojnowie,

— Komisariatu Policji w Chojnowie,

— Sadu Rejonowego w Ztotoryi,

— o$wiaty,
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— ochrony zdrowia,

— organizacji pozarzadowych.

Celem dzialania Zespotu jest skoordynowanie wszystkich dziatan instytucji i organow
zaangazowanych w niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie. Zespo6t Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Ponizej przedstawione zostaly miejsca, gdzie na terenie miasta Chojnowa mieszkancy

moga uzyskaé¢ pomoc i wparcie w przypadku doswiadczania przemocy w rodzinie.

Miejska Komisja
Rozwigzywania
- Problemow
Komisariat Alkoholowych Miejski Zespot

Policji Interdyscyplinarny

Punkt
Informacyjno- :
Konsultacyjny placowki

ochrony
zdrowia

Miejski

Osrodek Pomoc

Pomocy w przypadku placowki
Spotecznej przemocy oSwiatowe

Zrodio: Opracowanie wiasne

Dziatania majace na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz ochrong ofiar tej
przemocy zawarte zostaty w Miejskim Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
przyjetym uchwatg nr LVI1/236/10 z dnia 10 listopada 2010 roku. Do celow szczegdtowych
zawartych w Programie naleza:

1. zapobieganie wystepowaniu przemocy w rodzinach na terenie Miasta,
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2. zmniejszenie rozmiaru aktualnie wystepujacych probleméw zwigzanych
z przemoca w rodzinie,
3. poprawa skutecznosci dzialan oso6b zobowigzanych 1 uprawnionych do
przeciwdziatania przemocy,
4. promowanie oddziatywan proﬁlaktycznychlS.
Miejski Zespot Interdyscyplinarny w  roku 2019 spotkat si¢ czterokrotnie.
W omawianym roku odbyto si¢ 60 posiedzen w ramach grup roboczych powotanych do
konkretnych przypadkow przemocy w rodzinie. W roku przedmiotowym powotano 14 grup
roboczych, ktore objety dziatalnoscig tacznie 25 rodzin. Na przestrzeni lat 2017-2019
widoczna jest zroznicowana liczba posiedzen grup roboczych, najwiecej odbyto sie ich
w 2018 roku — 80, natomiast najmniej w 2019 roku — 60.

Wykres 34. Dane dotyczace posiedzen grup roboczych w latach 2017-2019
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Zrédlo: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego W Chojnowie
dzialajgcego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie za 2017, 2018 i 2019 rok

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywa

si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca

w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogdél czynnosci podejmowanych
i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, o$wiaty 1 ochrony zdrowia, w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. Przedstawiciele podmiotow
wyzej wymienionych, realizuja procedur¢ ,Niebieskie Karty” w oparciu o zasade
wspOtpracy 1 przekazuja informacje o podjetych dziataniach przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje przez wypetnienie

formularza ,,Niebieska Karta - A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci

5 Miejski Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie (uchwata nr LVI11/236/10 Rady Miejskiej Miasta
Chojnowa z dnia 10 listopada 2010 roku).
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stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkow rodziny lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny, badz przez osob¢ bedaca swiadkiem

przemocy w rodzinie.

Dane dotyczace procedury ,.Niebieskie Karty” przeprowadzanej na terenie miasta
Chojnowa w latach 2017-2019 przedstawione zostaty w tabeli nr 15. W 2019 roku wszczg¢to
14 procedur ,,Niebieskie Karty” co oznacza spadek w poréwnaniu do dwdch poprzednich lat
0 33%. W 2019 roku sporzadzono 12 formularzy ,,Niebieska Karta C” w obecnosci osoby
dotknigtej przemocg oraz 8 formularzy ,,Niebieska Karta D” w obecno$ci osoby stosujgcej
przemoc. W omawianym roku zakonczono natomiast 21 procedur ,Niebieskie Karty”,
w tym 2 w wyniku braku zasadnosci podejmowanych dziatan, a 19 procedur na skutek ustania
przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy. W poréwnaniu do
dwoch poprzednich lat nastgpit wzrost liczby rodzin, w ktérych zakonczono niniejsza
procedurg.

Tabela 15. Dane dotyczace procedury ,,Niebieskie Karty” na przestrzeni lat 2017-2019

e TTTE——_

liczba rodzin, w ktorych wszczeto procedurg 21
liczba sporzadzonych formularzy ,,Niebieska Karta C” bd bd 12
liczba sporzadzonych formularzy ,Niebieska Karta D”  b.d  b.d 8

liczba rodzin, w ktorych zakonczono procedurg 14 12 21

Zrédlo: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Chojnowie dzialajgcego na
rzecz przeciwdziatania przemocy W rodzinie za 2017, 2018 i 2019 rok

Cztonkowie Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w 2019
roku uczestniczyli w szkoleniu pn. ,Skuteczne wywieranie presji na tzw. trudnych
interesantow” oraz ,,Wykorzystanie neuropsychologii w procesie detekcji klamstwa oraz
w celu usprawnienia komunikacji interpersonalnej”, ktére miaty na celu doskonalenie
1 podnoszenie kwalifikacji 0s6b pracujacych z rodzing z problemem przemocy.

Na przestrzeni lat 2018-2020 Komisariat Policji w Chojnowie przeprowadzit 1 388
interwencji domowych zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

W 2017 i 2018 roku w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym nie udzielono zadne;j

porady osobom doznajagcym przemocy, ani stosujgcym przemoc. Natomiast w 2019 roku

udzielono porady 4 osobom doznajagcym przemocy.
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W 2019 roku z powodu przemocy w rodzinic pomoc finansowa z MOPS
w Chojnowie otrzymaty 2 rodziny. Na przestrzeni ostatnich trzech lat widoczny jest niewielki
odsetek rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z niniejszego powodu.

Wykres 35. Liczba rodzin korzystajaca z pomocy spolecznej z powodu wystepowania
przemocy w rodzinie w latach 2017-2019
4,5 4
4
3,5
3
2,5
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018, 2019 rok

§ Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z prezentowanej analizy, wyr6zniono najwazniejsze
obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
— brak aktualnej diagnozy problemow spotecznych (w tym przemocy) na terenie
miasta Chojnowa;

— ryzyko wystepowania zjawiska tzw. ukrytej przemocy wobec cztonkow rodzin.

§ Korelacje

Dziedzinami szczegdlnie powigzanymi z obszarem ,,Przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie” s3:

— wspieranie rodziny — dziatania instytucji zaangazowanych w prace¢ z rodzina,
profilaktyka wystapienia przemocy poprzez bezplatny dostep do poradnictwa
specjalistycznego, poradnictwa rodzinnego 1 terapii, ustugi asystenta rodziny,
oddziatywan profilaktycznych wptywaja wzmacniajaco na funkcjonowanie rodziny
zmniejszajac ryzyko wystapienia dysfunkcji, w tym zachowan przemocowych
w rodzinie, ale pozwalaja takze podejmowaé wczesng interwencj¢ i udzielanie
stosownej pomocy w sytuacji zdiagnozowania problemu przemocy w rodzinie;

— profilaktyka i rozwiazywanie problemow uzaleznien od substancji
psychoaktywnych — przede wszystkim poprzez wplyw skutecznosci profilaktyki

naduzywania alkoholu, a tym samym zapobieganie wystgpieniu czynnikow
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ostabiajgcych relacje rodzinne i jednoczesnie sprzyjajacych wystapieniu przemocy
w rodzinie.

— aktywnos¢ i integracja spoleczna senioréw — wzmacnianie pozycji oséb starszych
poprzez promowanie projektow rozwijajacych integracje migdzypokoleniowa,
co sprzyja podmiotowemu traktowaniu senioréw w ich otoczeniu, powyzsze
dziatania mogg wplyna¢ na obnizenie ryzyka wystgpienia negatywnych zachowan
wobec senioréw, w tym stosowania przemocy w rodzinie.

— Uubéstwo oraz promocja zatrudnienia — brak poczucia bezpieczenstwa
ekonomicznego, powoduje narastanie napi¢cia zwigzanego z utratg statego dochodu
przyczyniajac si¢ do powstania okoliczno$ci sprzyjajacych odczuwaniu braku
wplywu na otaczajgcg rzeczywisto$¢, tym samym sprzyjajac wystapieniu zachowan
przemocowych w rodzinie.

— edukacja — poprzez wptyw dziatan edukacyjnych z zakresu bezpiecznego zycia
w rodzinie, ksztalttowania relacji bez przemocy, a takze przekazywanie wiedzy
o instytucjach pomagajacych w sytuacji przemocy w rodzinie kierowanych do
dzieci i mlodziezy, uczniowie zyskaja wiedz¢ podnoszaca $wiadomos$¢ ich praw
oraz beda potrafili poszukiwaé pomocy W sytuacji przemocy w rodzinie. Ponadto
szkola powinna peli¢ aktywng role obserwatora funkcjonowania dziecka oraz
instytucji majacej mozliwos¢ reakcji w sytuacji przemocy W rodzinie wobec ucznia.

— ochrona zdrowia — poprzez udzielanie pomocy medycznej i wlasciwe reagowanie
w sytuacji kontaktu osoby dotknigtej przemoca w rodzinie z instytucjami ochrony
zdrowia, w polaczeniu z niezwlocznym udzieleniem pomocy przez instytucje
realizujace pomoc w formie interwencji kryzysowej zwiekszy sie¢ skuteczno$é

reagowania wskazanych instytucji w sytuacji przemocy w rodzinie.

l Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - zwiekszenie poziomu wiedzy i $wiadomos$ci spotecznej
w zakresie przyczyn i skutkow przemocy w rodzinie, poszerzenie $wiadomosci rodzicOw na
temat negatywnych konsekwencji stosowania kar fizycznych wobec dzieci oraz podniesienie

skutecznosci 1 jakoS$ci systemu dziatan profilaktycznych.

Wskazniki realizacji celu

Prowadzenie dziatan informacyjno— Liczba rodzicoOw uczestniczacych

. edukacyjnych dla rodzicéw w celu w spotkaniach informacyjno-
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podnoszenia ich kompetencji wychowawczych
oraz promowania metod wychowawczych
bez uzycia przemocy.

Organizacja spotkan informacyjno—
edukacyjnych oraz szkolen z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla
pracownikow instytucji publicznych.

Zintensyfikowanie dziatan edukacyjnych
skierowanych do dzieci i mtodziezy
dotyczacych przemocy/agresji — realizacja
warsztatow psychoedukacyjnych.

Organizowanie lokalnych kampanii
spolecznych przeciw przemocy w rodzinie.

Rozwijanie wspotpracy
migdzyinstytucjonalnej na rzecz
przeciwdziatania przemocy W rodzinie.

Realizowanie programow rekomendowanych
skoncentrowanych na zjawisku przemocy
rowiesniczej w placowkach os§wiatowych.

Realizacja warsztatow dla uczniow
dotyczacych komunikacji interpersonalnej,
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow bez
uzycia przemocy.

Monitorowanie i diagnozowanie zjawiska
przemocy w rodzinie.

Realizacja dziatan majacych na celu
podniesienie $wiadomosci spotecznej na temat
przemocy w rodzinie, a takze uwrazliwienie
spotecznos$ci lokalnej na wystepowanie tego
problemu.
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edukacyjnych.

Liczba pracownikow instytucji
publicznych uczestniczacych
w spotkaniach informacyjno-

edukacyjnych oraz szkoleniach.

Liczba uczestnikow warsztatow
psychoedukacyjnych w szkole.

Liczba zorganizowanych kampanii
spolecznych przeciw przemocy
w rodzinie.

Liczba podj¢tych dziatan na rzecz
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie przy wspolpracy
migdzyinstytucjonalne;.

Liczba uczestnikow programow
rekomendowanych w szkotach.

Liczba uczniow bioracych udziat
w warsztatach, liczba
zorganizowanych warsztatow.

Liczba dziatan podjgtych w celu
diagnozy zjawiska przemocy
w rodzinie.

Liczba zrealizowanych dziatan
majacych na celu podniesienie
swiadomosci spotecznej na temat
przemocy w rodzinie, a takze

uwrazliwienie spolecznosci lokalnej

na wystepowanie tego problemu.

I Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne Zrédta finansowania

MOPS, Miejski Zespot
Interdyscyplinarny.

Podmioty wspolpracujace

NGO, MKRPA, UM, KP,
placowki o§wiatowe.

Srodki wiasne, budzet
panstwa.

CEL OPERACYJNY NR 2 - doskonalenie i zintensyfikowanie wspotdziatania podmiotow

odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i rozwigzywanie problemu przemocy w rodzinie
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poprzez poprawe dostepu do ustug, tworzenie i rozszerzanie ofert wsparcia dla osob i rodzin

dotknigtych problemem przemocy.

Wskazniki realizacji celu

Zamieszczanie informacji
z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w Internecie oraz kolportaz
1  materialéw informacyjnych dotyczacych
form specjalistycznej pomocy mozliwej
do uzyskania w sytuacji wystapienia
przemocy w rodzinie.

Udzielanie pomocy w ramach procedury
,Niebieskie Karty”.

Organizacja szkolen dla pracownikow
ochrony zdrowia oraz placowek
oswiatowych w zakresie przepisow
prawa regulujacych problematyke
przemocy w rodzinie oraz procedury
,Niebieskie Karty”.

Bezposrednia pomoc osobom
w sytuacji przemocy w rodzinie, w tym
4 interwencja kryzysowa, udzielanie
schronienia, pomocy finansowej,
psychologicznej i prawnej.

Udzielanie pomocy i wsparcia osobom
doznajacym i stosujagcym przemoc,
w postaci konsultacji w zakresie

£ poradnictwa medycznego,
psychologicznego, pedagogicznego,
prawnego i socjalnego.
6 Pomoc w formie grupowych form

wsparcia dla osob dotknigtych przemoca.

Kierowanie do udzialu w programach
7 korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob
stosujgcych przemoc w rodzinie.

Utworzenie mieszkan chronionych dla
8 0s6b doswiadczajacych przemocy
w rodzinie.

Ilo$¢ podjetych dziatan informacyjnych
z zakresu przeciwdziatania przemocy.

Liczba uruchomionych procedur
»Niebieskie Karty”.

Liczba uczestnikow szkolen w zakresie
przepisow prawa regulujacych
problematyke przemocy w rodzinie oraz
procedury ,,Niebieskie Karty”.

Liczba 0s6b doswiadczajacych przemocy
W rodzinie, ktorym zostata udzielona
bezposrednia pomoc na przyktad
w postaci interwencji kryzysowej,
schronienia, pomocy finansowej,
psychologicznej i prawnej.

Liczba osob objetych pomoca
I wsparciem w zakresie poradnictwa
medycznego, psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego i socjalnego.

Liczba os6b dotknigtych przemoca,
objetych grupowa forma wsparcia.

Liczba o0s6b stosujacych przemoc,
skierowanych do udziatu w programach
edukacyjno-korekcyjnych.

Liczba utworzonych mieszkan
chronionych.
Liczba os6b, ktorym zapewniono
mieszkania chronione.
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Realizacja dzialan w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie Liczba sprawozdan z realizacji dziatan
Okreslonych w Miejskim Programie okreslonych w Programie.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Liczba zrealizowanych szkolen,
warsztatow, konferencji, seminarioéw
I superwizji.
Liczba os6b uczestniczacych
w szkoleniach, warsztatach, seminariach,

Organizowanie szkolen, warsztatow,
konferencji, seminariow tematycznych
10 oraz superwizji dla pracownikow stuzb
spotecznych dziatajacych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

superwizji.
I Wdrazanie
Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspotpracujace Zrodta finansowania
MOPS, Miejski Zespot NGO, MKRPA, UM, KP, Srodki wiasne, budzet
Interdyscyplinarny. placowki o$wiatowe. panstwa.

AKTYWNOSC I INTEGRACJA SPOLECZNA SENIOROW

I Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Aktywnos$¢€ 1 integracja spoteczna seniorow stanowiag niezwykle wazny 1 wymagajacy
obszar dla Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych. Dzigki postepowi medycznemu
zyjemy coraz dluzej, coraz dluzej chcemy by¢ aktywni i korzysta¢ z zycia w pelni. Pomimo
tego w starszych osobach czesto nie dostrzega si¢ potencjatu i korzysci pltynacych dla
spolecznosci lokalnej, nalezy pamigtaé, ze to wlasnie seniorzy dzigki swej wiedzy
1 zyciowemu do$wiadczeniu mogg stanowi¢ niezwykle cenne zrodio nauki dla mtodych
pokolen. Rownie czgsto projektujac infrastrukture rekreacyjng pomija si¢ potrzeby osob
starszych, co negatywnie wptywa na ich samopoczucie, a co za tym idzie — na ich odbior
przez reszte spoteczenstwa. Nalezy kreowaé zupelnie nowy wizerunek osoby starszej — jako
osoby aktywnej, sprawnej i bedacej pelnoprawnym obywatelem Miasta.

Na przestrzeni ostatnich lat mozemy zauwazy¢ wzrost udzialu osob, ktore ukonczyty
60 lat w populacji ogdlnej. Zjawisko to nazywane starzejacym si¢ spoteczenstwem ma
miejsce zarowno w Polsce, jak 1 w wiekszosci uprzemystowionych krajow. Niesie to za sobg
konieczno$¢ intensyfikacji dziatan skierowanych w strone wsparcia i integracji seniorow.

W 2019 roku osoby w wieku poprodukcyjnym stanowity 24,2% wszystkich mieszkancow

Chojnowa, co oznacza wzrost w stosunku do 2017 roku o 2,1 pp.
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Wykres 36. Udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym w ogolnej liczbie ludnos$ci na
przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrod ogdlnej grupy seniordw znaczaca grupa mieszkancow miasta Chojnowa sa tzw.
sedziwi starcy, czyli osoby po 80 roku zycia. W 2019 roku Miasto zamieszkiwato 337 takich
0s6b, w tym 245 kobiet. Grupa senioréw po 80 roku zycia stanowita w przedmiotowym roku
3% ogolnej liczby ludnosci. Z roku na rok obserwowalne sa takze niewielkie wahania liczby
0sob majacych 80 lat lub wigcej, co zostato zaprezentowane w tabeli ponizej. W stosunku do
2018 roku w 2019 roku liczba senioréow w tej grupie wiekowej zmalata 0 4%. Warto zwrdcic
uwage na ogromng roznice liczby kobiet i mezczyzn w tej grupie wiekowej — w omawianym
okresie liczba kobiet byta ponad dwukrotnie wyzsza od liczby mezczyzn.

Tabela 16.Liczba sedziwych starcéw, tj. os6b powyzej 80 roku zycia zamieszkujacych
miasto Chojnow na przestrzeni lat 2017-2019

2017 2018 2019

liczba kobiet 238 250 245
liczba mgzezyzn 95 100 92
ogotem 333 350 Sl

Zrédlo: https://bdl stat.gov.pl/

Ogodlna liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym korzystajacych z pomocy i wsparcia

Z pomocy spotecznej wyniosta w 2019 roku - 112. Zdecydowang wiekszo$¢ stanowity kobiety
— byto ich 85, natomiast korzystajacych ze wsparcia mezczyzn — 27. W 2019 roku og6lna
liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym korzystajgca z pomocy spotecznej w stosunku do 2017

roku poprzednich ulegta niewielkiemu zmniejszeniu o 3%.
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Wykres 37. Liczba oséb w wieku poprodukcyjnym korzystajacych z pomocy spoltecznej
w podziale na ple¢ w latach 2017-2019
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Zrédio: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

W 2019 roku udzielonych zostalo 31 $wiadczen mieszkancom Chojnowa, ktorzy
ukonczyli 75 lat. W poroéwnaniu do 2017 roku dostrzegalny jest spadek w tym zakresie
ksztaltujacy si¢ na poziomie 47%.

Wykres 38. Zasilki pielegnacyjne przyznane osobom, ktore ukonczyly 75 lat na
przestrzeni lat 2017-2019 (liczba swiadczen)

70

59

60

50 -

40 -

30 -

20 -

10 -

O -
2017 2018 2019

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Osobom starszym, ktore nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowaé w zyciu

codziennym, przystuguje prawo do opieki W Domu Pomocy Spotecznej. Zgodnie z ustawg

0 pomocy spotecznej koszty pobytu w Domu Pomocy Spolecznej pokrywa zainteresowany

w wysokosci 70% swojego dochodu (najczesciej jest to renta badZz emerytura). Uzupelnienie
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kwoty do 100% (catkowite koszty utrzymania) to zadanie rodziny badz miasta/gminy, gdy
rodzina nie jest wydolna finansowo. Pobyt w Niepublicznym Domu Seniora optacany jest
przez samych jego pensjonariuszy ze $rodkéw wilasnych (rent, emerytur, oszczednosci,
dochodow z innych tytutow), badz przez rodzing osoby zamieszkujacej. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ dofinansowan pobytow z budzetu publicznego, o ile dom nie jest zwigzany umowa
z O$rodkiem Pomocy Spotecznej. Zajmujg si¢ tym odpowiednie jednostki administracyjne
Pomocy Rodzinie™.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnowie w 2019 roku, ponidst odptatnosé
za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej 13 mieszkancow, na taczng kwote 374 301 zi.
Szczegotowe dane dotyczace odptatnosci za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej na
przestrzeni lat 2017-2019 znajdujg si¢ w tabeli ponizej.

Tabela 17. Odplatno$¢ Miasta za pobyt w Domu Pomocy Spolecznej na przestrzeni lat
2017-2019

2017|2018 | 2015
15 16 13

liczba os6b
kwota swiadczen (zt) 429 404 414 565 374 301
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W 2017 roku na terenie miasta Chojnowa zrealizowany zostat projekt pn. ,,Pora na
Klub Seniora”, ktory stanowit nieformalng inicjatywe mieszkancoéw Miasta. Gtéwnym celem
projektu byla aktywizacja i integracja srodowiska osob starszych w Chojnowie. Stworzony
w ramach projektu Klub Seniora prowadzit swoja dziatalnos$¢ od lipca do listopada 2017 roku
i zorganizowatl wiele roéznorodnych wydarzen, warsztatow i wycieczek. Po zakonczeniu
realizacji projektu, na terenie Chojnowa nie zostala podj¢ta zadna inicjatywa w celu

stworzenia miejsca dla seniorow, majacego na celu ich rozwdj 1 integracjg.

§ Obszary problemowe
W oparciu o wnioski wynikajace z analizy sytuacji, wyr6zniono najwazniejsze obszary
problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
—  zagrozenie izolacjg spoteczng i samotnos$cig osob starszych;
—  staty wzrost na przestrzeni lat udziatu osob starszych w ogolnej liczbie ludnosci;
— niewystarczajaca dziatalno$¢ Miasta na rzecz aktywizacji 1 integracji o0sOb
starszych;

— brak dziatajacego Klubu Seniora na terenie Miasta.

16 Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876)
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§ Korelacje

Dziedzinami, szczegélnie powigzanymi z obszarem ,,Aktywno$¢ 1 integracja

seniorOw” sg:

— Wwsparcie os0b niepelnosprawnych — przede wszystkim poprzez zwigzane
z wiekiem i starzeniem si¢ organizmu, stopniowe i postg¢pujace ograniczenie pelnej
sprawno$ci 1 samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu 1 koniecznos$¢
zapewnienia adekwatnej pomocy;

— zdrowie psychiczne — przede wszystkim w konteksScie pojawiajgcych si¢ zaburzen
psychicznych typowych dla os6b w podesztym wieku np. zespoly otepienne,
demencja itp., wskazane sg dziatania realizowane we wspétudziale z placowkami
ochrony zdrowia w zakresie wymiany informacji o dostgpnych formach wsparcia,
w szczegdlnosci w zakresie dostgpnych ustug.

— zdrowie — osoby starsze w wigkszos$ci sg osobami cierpigcymi na réznego rodzaju
schorzenia wynikajace z ich wieku, a poprzez wspélne dziatania podmiotow
leczniczych oraz pomocy spotecznej mozliwe jest jak najdtuzsze utrzymanie osoby
w jej srodowisku naturalnym, bez koniecznos$ci zapewniania opieki calodobowe;.

— wspieranie rodziny — osoby starsze sg osobami o ogromnym potencjale, posiadaja
wiedze 1 do§wiadczenie potrzebne osobom miodszym do dobrego funkcjonowania

w zyciu rodzinnym i zawodowym.

l Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 — aktywizacja zawodowa, spoteczno-kulturalna i obywatelska

0s0b starszych.

Wskazniki realizacji celu

Organizacja zaje¢ edukacyjnych, majacych

na celu rozwijanie kompetencji i umiejgtnosci  Liczba senioréw uczestniczacych

senioré6w (wyktady, spotkania, warsztaty w zajeciach edukacyjnych.
komputerowe).
2 Utworzenie Klubu Seniora. Lo SEieiy Z?plsanyCh &
Klubu Seniora.
Organizacja zaje¢C rekreacyjno-sportowych oraz  Liczba senioré6w uczestniczacych
3 kulturalnych o charakterze integrujgcym dla w zajeciach rekreacyjno-

0s6b starszych. sportowych oraz kulturalnych.
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Wspieranie i tworzenie miejsc przyjaznych
4 seniorom, w ktorych prowadzone beda
réznorodne aktywnosci.

Utatwianie dost¢pu do informacji przydatnych
dla seniorow (o dostepnych ustugach dla 0sob
starszych) poprzez prowadzenie

5 . S
ogoblnodostepnych serwisoéw internetowych,
wydawanie informatorow 0raz
rozpowszechnianie ulotek, broszur.
Zacie$nianie wspotpracy instytucji
6 1 organizacji dzialajacych na rzecz oséb

starszych.

Promowanie pozytywnego wizerunku osoby
starszej w spotecznosci lokalnej poprzez
7 organizowane zaj¢¢ edukacyjno-
informacyjnych dla dzieci i mtodziezy
dotyczacych starzenia si¢ i starosci.

Edukacja oraz promowanie zdrowego
i aktywnego stylu zycia wsrod oséb starszych.

Diagnozowanie oraz monitorowanie sytuacji

9 . .
1 potrzeb osob starszych.
10 Wspieranie roznorodnych form
samoorganizowania si¢ seniorow.
WdraZanie

Podmioty odpowiedzialne ~ Podmioty wspotpracujace

MOPS, UM.

NGO, placowki o§wiatowe.

Liczba przeprowadzonych form
aktywnosci wspierajacych
seniorow, liczba uczestnikow,
liczba dostepnych miejsc.

[lo$¢ udostepnionych dla
mieszkancow publikacji
i informacji przydatnych dla
seniorow.

Liczba dziatan podjetych
we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi na rzecz osob
starszych.

Liczba dzieci i mtodziezy
biorgcych udzial w zajeciach
informacyjno-edukacyjnych.

Liczba uczestnikow dzialan
edukacyjnych.

Liczba przeprowadzonych
diagnoz.

Liczba dziatan podjetych
w ramach wspierania
réznorodnych form
samoorganizowania si¢ 0sob
starszych.

Zrodta finansowania

Srodki wiasne, budzet panstwa,
srodki europejskie.
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CEL OPERACYJNY NR 2 - zapewnienie systemowego wsparcia osob starszych i ich
bliskich w celu stworzenia warunkow mozliwie pelnej i adekwatnej do potrzeb opieki dla

seniorow, pozwalajacej na aktywne funkcjonowanie w srodowisku lokalnym.

Wskazniki realizacji celow

Prowadzenie mieszkan wspieranych Liczba funkcjonujacych mieszkan

1

Podmioty odpowiedzialne

adresowanych do osob starszych.

Udzielanie pomocy materialnej
I niematerialnej osobom w wieku
poprodukcyjnym.

Podniesienie jakosci 1 dostepnosci ustug
opiekunczych i rehabilitacyjnych dla oséb
starszych.

Propagowanie i organizowanie wolontariatu
w odpowiedzi na potrzeby 0sob starszych.

Organizowanie szkolen dla opiekundéw osob
starszych.

Prowadzenie akcji informacyjnych/
warsztatOw w zakresie bezpieczenstwa
0s6b starszych.

Podejmowanie dziatan na rzecz wydluzania
pobytu seniorow w Srodowisku rodzinnym,
w tym m.in.: szkoleniowe i doradcze
wsparcie rodzin w procesie opieki domowej
oraz rozw0j nowych metod dziatania
i doskonalenia kadr, majace na celu czasowe
odcigzenie rodzin w obowigzkach
sprawowania opieki nad osobg starszg.

I Widrazanie

MOPS, UM. NGO, KP.

Podmioty wspolpracujace

wspieranych.

Liczba os6b w wieku
poprodukcyjnym objeta pomoca
materialng i niematerialna.

Liczba o0s6b starszych objetych
uslugami opiekunczymi.

Liczba podjetych w formie
wolontariatu dziatan.
Liczba 0s6b biorgcych udziat
w szkoleniach dla oséb starszych.
Liczba podjetych akcji
informacyjnych/przeprowadzonych
warsztatow.

Liczba dziatan podjetych na rzecz
wydtuzania pobytu senioréw
w srodowisku lokalnym.

Zrédta finansowania

Srodki wilasne, budzet
panstwa, §rodki europejskie.
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PROMOCJA ZATRUDNIENIA, REINTEGRACJA
ZAWODOWA I SPOLECZNA OSOB PODLEGAJACYCH
WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU

I Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Wsrod gléwnych zjawisk kryzysowych zachodzacych w sferze spotecznej jest
bezrobocie. Bezrobocie, w szczegdlnosci dlugotrwate (przekraczajace 12 miesiecy), jest
bardzo niekorzystne spolecznie, gdyz wpltywa negatywnie zar6wno na warunki bytowe
jednostki lub rodziny (dtugotrwaly brak stalego wynagrodzenia, uzaleznienie od wsparcia
z systemu pomocy spotecznej), jak rdwniez kondycje psychofizyczng (zaburzenia zdrowia
psychicznego, dolegliwo$ci psychosomatyczne) oraz spoteczng (poglebiajaca sie izolacja
spoteczna, spadek aktywnosci osoby pozostajacej bez pracy). Czynniki te bardzo czesto
skutkuja wzrostem ubostwa, poglebiaja stan wykluczenia zawodowego 1 spotecznego
(np. zanik posiadanych kwalifikacji zawodowych 1 trudno$ci w przystosowaniu si¢ do
zmieniajacych si¢ zasad funkcjonowania rynku pracy), a takze moga prowadzi¢ do pojawienia
si¢ patologicznych zjawisk takich jak: naduzywanie alkoholu i przestgpczos¢é. Negatywne
skutki bezrobocia odciskajg rowniez pietno na funkcjonowaniu rodziny osoby pozostajace]
bez pracy. W szczegolnosci dotyczy to dzieci osoby bezrobotnej, ktére odczuwajac wiasng
sytuacja materialng jako gorsza, w poréwnaniu do swoich réwiesnikow, stopniowo moga
1zolowac sig, co jest dotkliwym ograniczeniem naturalnych potrzeb zwigzanych z rozwojem
intelektualnym i spolecznym. Bezrobocie jest rowniez przyczyng zaniechania uczestnictwa
w zyciu kulturalnym i spotecznym.

W 2019 roku ogodlna liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej z powodu bezrobocia ksztattowala si¢ na poziomie 142. Na przestrzeni

lat 2017-2019 mozna zauwazy¢ tendencj¢ spadkowg W zakresie liczby rodzin korzystajacych
z pomocy i wsparcia z tego powodu. O skali problemu bezrobocia §wiadczy to, ze jako powod
udzielenia pomocy i wsparcia, znalazto si¢ ono na czwartym miejscu pod wzgledem liczby

rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;.
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Wykres 39. Liczba rodzin, ktérym zostalo udzielone pomoc i wsparcie z powodu
bezrobocia w latach 2017-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018, 2019 rok

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w filii w Chojnowie
zarejestrowane byty tacznie 544 osoby. Oznacza to spadek w stosunku do roku poprzedniego
0 13%, natomiast w pordwnaniu do roku 2017 o 21%. Pod wzgledem ptci widoczna jest
dysproporcja — pozostajacych bez pracy kobiet jest nieco wigcej niz me¢zczyzn (liczba kobiet -
297, liczba mgzezyzn — 247).

Wykres 40. Bezrobotni mieszkancy Chojnowa z podzialem na pleé¢ na przestrzeni lat
2017-2019

400 800
350 689 700
300 600
250 - 500
200 - 400
150 - 300
100 - 200
50 - 100
0 -0
31 grudnia 2017 31 grudnia 2018 31 grudnia 2019
m kobiety . n¢zczyZni el 0o 0tem

Zrédlo: https://bdl.stat/gov.pl

Rozpatrujac kwesti¢ liczby bezrobotnych o0séb z podziatem na grupe wiekowa

mozemy zauwazy¢, ze W stosunku do 2017 roku nastgpit spadek zaréwno udziatu osob do
25 roku zycia, do 30 roku zycia jak i majacych powyzej 50 lat w ogolnej liczbie bezrobotnych
mieszkancow Chojnowa. Spadek ten nie jest jednak znaczny — w przypadku grupy osob
pozostajgcych bez zatrudnienia do 25 roku zycia wynosi 2 pp., nhatomiast w grupie

bezrobotnych do 30 roku zycia spadek ich liczby ksztattuje si¢ na poziomie 1 pp.
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Tabela 18. Liczba bezrobotnych mieszkancéw Chojnowa w latach 2017-2019
z podzialem na wiek

31 grudnia 2017 31 grudnia 2018 31 grudnia 2019

kategoria wiekowa
liczba 0s6b % liczba 0s6b % liczba 0s6b %

ogotem 689 100 628 100 544 100

do 25 roku zycia 75 11 58 9 48 9
do 30 roku zycia 152 22 124 20 113 21
powyzej 50 roku zycia 208 30 211 34 175 32

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata ogolna liczba os6b bezrobotnych, liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku oraz liczba dlugotrwale bezrobotnych zamieszkujacych
powiat legnicki, w poréwnaniu do liczby oséb z wojewddztwa dolno$laskiego oraz catego
kraju. Analizujac ponizsze dane mozna stwierdzi¢, iz zardwno na terenie powiatu,
wojewodztwa jak i catej Polski ogdlna liczba o0sOb pozostajacych bez pracy, liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku, a takze liczba dlugotrwale bezrobotnych jest wyzsza
w przypadku kobiet.

Tabela 19. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu legnickiego, liczba dlugotrwale
bezrobotnych z prawem do zasitku oraz liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych

w podziale na ple¢ w poréwnaniu do wojewodztwa dolnoslaskiego i calej Polski w 2019
roku

wyszczegolnienie kobiety mezczyzni

kobiety mezczyzni  kobiety  mezczyzni

0g01em 712 30 737 25 287 481 023 388 129

z prawem do 178 112 5812 3 956 82 434 60 520
zasitku
dhugotrwale
574 411 15 405 11378 259 183 174 459

Zrédlo: Dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy
Ze zjawiskiem dlugotrwatego bezrobocia mamy do czynienia w przypadku osoby

zarejestrowanej w urzedzie pracy jako bezrobotnej przez okres powyzej 12 miesiecy. Jest to
zjawisko niekorzystne, poniewaz $wiadczy albo o braku checi podjecia pracy albo o braku
mozliwo$ci podjecia zatrudnienia. Wedlug danych przedstawionych na ponizszym wykresie,
pod koniec 2019 roku osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesi¢cy stanowily
64%, sposrod wszystkich bezrobotnych mieszkancéw Miasta. Na przestrzeni lat 2017-2019

udziat osob dhugotrwale bezrobotnych w ogoélnej liczbie wszystkich mieszkancéw Chojnowa
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zarejestrowanych w filii PUP w Chojnowie, ulegt zmniejszeniu (w 2017 roku osoby
te stanowity 61% ogotu, natomiast w 2018 roku — 58%).

Wykres 41. Liczba zarejestrowanych w PUP dlugotrwale bezrobotnych mieszkancéow

Chojnowa na przestrzeni 2017-2019
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Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl

W ramach aktywizacji bezrobotnych zamieszkujacych powiat legnicki w 2020 roku

realizowany zostat projekt pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku zycia w powiecie

legnickim (2020)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020, ktory skierowany byl do osoéb powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Legnicy, w tym znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb
w wieku 50 lat i wigcej, kobiet, oséb z niepelnosprawnos$ciami, oséb dlugotrwale
bezrobotnych oraz o0sob o niskich kwalifikacjach zawodowych. Do form aktywizacji
przewidzianych w projekcie nalezato: staz, szkolenie, $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne i wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Kolejnym realizowanym przedsiewzigciem byl projekt pn. ,,Aktywizacja o0sob

mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie legnickim (V)”. O$ Priorytetowa I: Rynek

pracy otwarty dla wszystkich; Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe; Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt skierowany byt do oséb mtodych
w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy
jako osoby bezrobotne, w tym w szczegolnosci te, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET. Do form wsparcia przewidzianych w projekcie
nalezal: staz, bon na zasiedlenie, prace interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy, szkolenie/bon szkoleniowy, $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.
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Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy prowadzit takze Projekt partnerski realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020

pn. ., Aktywizacja oséb niepelnosprawnych”. Liderem niniejszego projektu byl Powiat

Ztotoryjski, a partnerami: Miasto Legnica, Powiat Legnicki, Fundacja Ekonomii Spoteczne;j
PROM ze Ztotoryi oraz Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Swierzawie. Projekt adresowany
byt do min. 335 niepelnosprawnych mieszkancow powiatu ztotoryjskiego i legnickiego oraz
miasta Legnica, niezaradnych zyciowo, nieaktywnych zawodowo, ubogich, pracujacych,
z brakiem wyksztatcenia lub zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi. Celem
przedsiewzigcia byla integracja osob zagrozonych, wielokrotnie wykluczonych spotecznie
poprzez poprawe i wzmocnienie ich kompetencji spotecznych oraz zdolnosci do zatrudnienia.
Rezultatem realizacji projektu byla poprawa sytuacji spoteczno-zawodowej 0s6b
wykluczonych poprzez zdobycie nowych kwalifikacji, nabycie nowych kompetenciji,
podniesienie samooceny jako osob potrafigcych i mogacych pracowac.

Dostrzegalna jest pozytywna tendencja jesli chodzi o zmian¢ wskaznika bezrobocia

wsréd beneficjentéw pomocy spotecznej. Wskaznik ten obliczany jest jako stosunek liczby

0sOb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia, do liczby os6b
w rodzinach korzystajacych z pomocy ogétem. W poréwnaniu do lat poprzednich, w 2019
roku obserwowany jest jego spadek — z 61% w 2017 roku do 52% w 2019 roku. Jednoczesnie
nalezy zwr6ci¢ uwage na to, ze wskaznik ten pomimo spadku od 2017 roku, utrzymuje si¢ na
przestrzeni ostatnich lat na stosunkowo wysokim poziomie.

Wykres 42. Wskaznik bezrobocia wsréd beneficjentow pomocy spolecznej na
przestrzeni 2017-2019
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Zrédlo: Ocena zasobéw pomocy spolecznej za 2019 rok
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§ Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z prezentowanej powyzszej analizy wyrdzniono
najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
— utrzymujacy si¢ na stosunkowo wysokim poziomie wskaznik bezrobocia wsrod
beneficjentdéw pomocy spotecznej na przestrzeni lat 2017-2019;

—  bezrobocie jako jeden z gléwnych powoddéw udzielania pomocy spoleczne;.

§ Korelacje

Dziedzinami, szczegdlnie powigzanymi z obszarem ,Promocja zatrudnienia,

reintegracja zawodowa i spoteczna osob podlegajacych wykluczeniu spotecznemu”, sa:

— wspieranie rodziny — utrata pracy zawodowej jest szczegdlnie dotkliwa dla osob,
ktére maja na utrzymaniu rodzine, skutki bezrobocia dotycza wdwczas nie tylko
jednostki, ale rowniez najblizszego otoczenia — rodziny, utrata pracy zawodowej
wplywa najczesciej na powstanie atmosfery napiecia i zagrozenia, prowadzacej do
lgku, niepewnos$ci czy beznadziejno$ci, a ograniczenie mozliwo$ci materialnego
zabezpieczenia rodziny prowadzi do ograniczenia stopnia zaspokojenia
poszczegbdlnych potrzeb; opisane sytuacje w sposob szczegdlny maja wpltyw
na dzieci w rodzinach;

— Uubostwo — brak pracy, a w zwigzku z tym wynagrodzenia, bezposrednio wptywa
na obnizenie poziomu zycia i1 niesamodzielno$¢ finansows; podstawowym
czynnikiem odpowiedzialnym za powstawanie biedy jest brak pracy, czyli
bezrobocie lub biernos¢ zawodowa, brak dochodow z pracy czgsto uniemozliwia
zaspokajanie podstawowych potrzeb;

— Wsparcie os6b niepelnosprawnych — przede wszystkim w kontek$cie
ograniczonej liczby ofert pracy skierowanej do 0sob niepetnosprawnych;

— profilaktyka i rozwiazywanie problemow uzaleznien od substancji
psychoaktywnych — przede wszystkim w kontekScie uzywania natogowych
schematéw roztadowania napie¢cia wynikajagcego z doswiadczenia problemu
bezrobocia;

— zdrowie psychiczne — przede wszystkim w kontekScie wystepowania bezrobocia
jako tzw. czynnika wyzwalajacego zaburzenia psychiczne;

— edukacja - w  kontekscie  mozliwosci  wykorzystania  narzedzi

przekwalifikowania, podniesienia kompetencji, ksztatcenia ustawicznego, zmiany
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profilu zawodowego jako czynniki zapobiegajace utracie pracy oraz majacy

wplyw na szybki powr6t na rynek pracy w sytuacji jej utraty.

§ Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 — wspieranie zatrudnienia i reintegracji osob bezrobotnych

poprzez prowadzenie dziatan aktywizujgcych mieszkancow Miasta pozostajacych bez pracy.

Wskaznik realizacji celu

Stata wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy
w zakresie: organizacji szkolen podnoszacych Liczba zorganizowanych szkolen
1 kwalifikacje zawodowe 0s6b bezrobotnych oraz  oraz liczba osob bioracych w nich
zwigkszajacych szanse na podjecie lub udziat.
utrzymanie zatrudnienia.

Liczba rodzin dotknigtych
problemem bezrobocia objetych
pomoca materialng i niematerialng.

Objecie pomoca materialng 1 niematerialng
rodzin dotknigtych problemem bezrobocia.

N

Kontynuowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 Liczba miejsc dostepnych
w publicznych placowkach umozliwiajaca w publicznych placowkach
szczegllnie osobom samotnie wychowujacym  sprawujacych opieke nad dzie¢mi
dzieci podjecie zatrudnienia. do 3 lat.
Stata wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy Liczba os6b bioracych udziat
w zakresie: organizowania prac w pracach interwencyjnych,
interwencyjnych, robot publicznych oraz prac  robotach publicznych oraz pracach
spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych. spotecznie uzytecznych.

Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej

5 w zakresie dostepnych form wsparcia B A s

1 aktywizacji 0sob bezrobotnych. ICEE e
5 Prowadzenie poradnictwa zawodowego wsrod Liczba 0sob objetych
dorostych mieszkancow Miasta oraz ucznidéw. poradnictwem zawodowym.
7 Realizacja warsztatow/szkolen z zakresu Liczba 0sob biorgcych udziat
umiej¢tnosci poszukiwania pracy. w szkoleniach/warsztatach.
8 Zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych. Heed ZawartYCh | zre Az e
kontraktow socjalnych.
Wykorzystanle? W pracy socj alne.J. kontraktow Lo DeineFe it emney
socjalnych stuzacych aktywizacji zawodowe;j . ..
9 . . - . spotecznej, z ktorymi zostaty
1 zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia, :
1 . zawarte kontrakty socjalne.
szczegolnie osob dlugotrwale bezrobotnych.
Pobudzanie i wzmacnianie systemu motywacji
10 oraz przekazywanie praktycznych umiejetnosci  Liczba 0sdb objetych programem
w celu aktywnego poruszania si¢ na rynku wsparcia.
pracy.
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I WdraZanie
Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspotpracujace Zrédta finansowania

Filia PUP w Chojnowie, PUP,
UM, NGO, placowki oswiatowe, Srodki wiasne, $rodki

MOPS pracodawcy i inne instytucje oraz europejskie, budzet
organizacje lokalnego rynku panstwa.
pracy.

WSPARCIE OSOB Z PROBLEMEM UBOSTWA

§ Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Diagnozy w zakresie poziomu ubdstwa dokonano na podstawie danych statystycznych
dotyczacych liczby beneficjentow pomocy spolecznej oraz przyznanych §wiadczen z pomocy
spotecznej. Ich zakres umozliwil zarowno opis stanu najbardziej aktualnego, jak réwniez
poréwnanie dynamiki zachodzacych procesoOw poprzez poréwnanie zmian na przestrzeni lat.
W tym celu analizie poddano liczbe osoéb, ktore uprawniane byty do korzystania ze §wiadczen

ogotem oraz tych, ktore uprawnione byty do pomocy z tytutu ubdstwa.

W latach 2017-2019 ubostwo jako powdd udzielania pomocy i wsparcia z pomocy spotecznej

znajdowalo si¢ na pierwszym miejscu pod wzgledem liczby rodzin, ktorym udzielono

pomocy i wsparcia. W 2019 roku z tego powodu wsparcie otrzymato 247 rodzin.

Dane Zrodlowe pokazuja, ze ogdlna liczba rodzin zamieszkujacych Miasto, ktorym

zostaty udzielone pomoc i wsparcie z powodu ubdstwa ulegta na przestrzeni lat 2017-2019

spadkowi. W 2017 roku z tego powodu z pomocy skorzystato 287 rodzin, w 2018 roku — 261,
natomiast w 2019 roku — 247. W stosunku do 2017 roku oznacza to spadek o 14%.

Wykres 43. Liczba rodzin kerzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu ubodstwa

na przestrzeni lat 2017-2019
300
290 287
280 -
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250 -
240
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok
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W 2019 roku zasitki state pobieraty 104 osoby, tj. 0 3% wiecej niz w 2018 roku,
a 0 7% mniej w stosunku do 2017 roku. W przypadku zasitkéw okresowych, w 2019 roku

liczba ich $wiadczeniobiorcow ksztaltowala si¢ na poziomie 154 — co oznacza spadek o 7%

w stosunku do roku 2018 i 0 9% w stosunku do roku 2017. Zasitki celowe pobierato

natomiast 204 osoby i jest to wzrost 0 3% w poréwnaniu do roku poprzedniego i spadek
0 11% w stosunku do roku 2017.

Na przestrzeni ostatnich lat dostrzegalna jest tendencja spadkowa w zakresie liczby
swiadczeniobiorcow zasitkow statych, okresowych i celowych.

Tabela 20. Liczba osob, ktorym przyznano zasilki stale, celowe i okresowe na
przestrzeni lat 2017-2019

2017 2018 2019

o
rodzaj liczba kwota liczba kwota liczba kwota
zasitku . . .

0s0b Swiadczen 0s0b Swiadczen 0sOb Swiadczen
zasilek staty [RRENYA 513 390 101 507 403 104 546 865
169 348 837 165 339 147 154 276 551
okresowy
zasitek 230 126 509 199 125 556 204 100 865

celowy
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Mieszkancy Chojnowa w okresie od 2014 do 2018 roku korzystali rowniez

z programu finansowego w zakresie dozywiania - ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

na lata 2014-2020. Strategicznym celem Programu byto ograniczenie zjawiska niedozywienia
dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacii,
ze szczegblnym uwzglednieniem ucznidéw z terendow objetych wysokim poziomem bezrobocia
oraz os6b dorostych, w szczegdlnosci osob samotnych, w podesztym wieku, chorych lub os6b
niepetnosprawnych. Program jest elementem polityki spolecznej panstwa w zakresie:

— wsparcia finansowego gmin w wypetnianiu zadan wlasnych o charakterze

obowigzkowym,
— poprawy poziomu zycia rodzin o niskich dochodach,
— poprawy stanu zdrowia dzieci i mlodziezy,

— ksztaltowania whasciwych nawykow zywieniowych'’,

7 \www.gov.pl/web/rodzina
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Wsrdd osob otrzymujacych $wiadczenie pieniezne w 2018 roku, 75 mieszkancow to
osoby, ktorym to $wiadczenie przyznano w ramach wieloletniego programu ,,Pomoc

panstwa w_zakresie dozywania”. W formie $wiadczenia niepieni¢znego pomoc otrzymaty

w przedmiotowym roku 109 osob. Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba
$wiadczeniobiorcow niepieni¢znej formy zasitku ulegata wahaniom — w 2016 roku wynosita
95, w 2017 roku wzrosta do 104, a w 2018 roku ulegta ponownemu zmniejszeniu i wynosita
75. Z kolei liczba o0sob otrzymujacych $wiadczenie pieni¢zne na przestrzeni ostatnich trzech
lat zmalata — w poréwnaniu do 2016 roku odnotowano spadek 0 38%.

Wykres 44. Swiadczenia pieniezne i niepieni¢zne przyznane w ramach programu
wieloletniego ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania” w latach 2016-2018 (liczba osob)
200
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m Swiadczenie pienigzne (zasilek celowy) ® Swiadczenie niepieniezne (positek)

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017 i 2018 rok

15 pazdziernika 2018 roku ustanowiony zostal Wieloletni Rzagdowy Program ,.Positek

w szkole i w domu” na lata 2019-2023. W 2019 roku $§wiadczenie pienigzne W ramach tego

Programu przyznane zostalo 94 osobom, tj. 0 25% wigcej niz W roku poprzednim.
Swiadczenie niepienigzne w formie positku otrzymaty 132 osoby, czyli o 23 osoby wigcej niz
w roku 2018.

Wykres 45. Swiadczenia pieni¢zne przyznane w ramach programu ,,Posiltek w szkole
i w domu” w latach 2018-2019

109
100
50
0
2018 2019
m $wiadczenie niepieni¢zne B $wiadczenie pieni¢zne

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok
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Osoby uzyskujace niskie dochody Ilub pozbawione dochodow majag mozliwos¢
ubiegania si¢ o dofinansowanie do wydatkéw mieszkaniowych ponoszonych z zwigzku

z zajmowaniem lokalu mieszkalnego. W 2019 roku s$wiadczenie pienigzne w formie

dodatkéw mieszkaniowych otrzymato 274 gospodarstwa domowe. Od roku 2017 obserwuje
sie tendencje spadkowg w zakresie liczby gospodarstw domowych objetych tg formg pomocy.

Wykres 46. Liczba gospodarstw domowych, ktére otrzymaly dodatki mieszkaniowe

w latach 2017-2019
350
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Warto$§¢ wskaznika barometru ubodstwa w wymiarze finansowym ksztattuje si¢

w gminie miejskiej Chojndéw na nizszym poziomie, niz ma to miejsce na terenie calego
powiatu oraz znacznie nizszym w porownaniu do wojewodztwa. Na warto$¢ barometru
ub6stwa w wymiarze finansowym sktadajg si¢ nastepujace wskazniki: dochod w gminie
przypadajacy na jednego mieszkanca, liczba osob, ktorym przyznano §wiadczenie (pieni¢zne/
niepieniezne) przypadajaca na kazde 1000 mieszkancéw gminy oraz odsetek 0sob
dlugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej do liczby wszystkich oséb korzystajacych
z pomocy spotecznej. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym sytuacja danej jednostki samorzadu
terytorialnego jest korzystniejsza. W Chojnowie wynosi on -0,29, natomiast na terenie
powiatu -0,16.
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Rysunek 5. Warto$¢é wskaznika barometru ubéstwa w wymiarze finansowym w miescie
Chojnéw, powiecie legnickim oraz wojewédztwie dolnoslagskim w 2019 roku

miasto Chojnow -0,29

Powiat (Srednia) -0,16
Wojewddztwo

(srednia) L

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Bezposrednio z ubdstwem wiaze si¢ problem bezdomno$ci — jest czg¢sto zardéwno

przyczyng ubostwa jak i jego skutkiem. W 2019 roku z powodu bezdomnosci pomoc
I wsparcie otrzymato 6 osob, natomiast w latach poprzednich po 5 oséb. Informacje w tym
zakresie na przestrzeni lat 2017-2019 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 47. Liczba oséb korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu bezdomnosci
na przestrzeni lat 2017-2019

7

O P NN W B~ 01O
1

2017 2018 2019
Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

§ Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z prezentowanej analizy oraz diagnozy probleméw
spotecznych, wyrdzniono najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania
strategicznego, tj.

— Ograniczenie mozliwosci zaspokajania podstawowych potrzeb bytowych

w  wyniku niedoboru $rodkéw finansowych, skutkujace funkcjonowaniem
W sytuacji zagrozenia egzystencji;

— ograniczona aktywno$¢ zawodowa 1 spoteczna wsrdd osob dorostych;
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— przyjmowanie pozycji spotecznej ,,0soby ubogiej” jako statej formy
funkcjonowania spotecznego, ktora prowadzi do zjawiska wyuczonej bezradnosci,

— Wystepowanie problemu bezdomnosci;

— nizszy wskaznik barometru ubdstwa w wymiarze finansowym w Chojnowie

w porownaniu do powiatu legnickiego oraz wojewddztwa dolnoslaskiego.

§ Korelacje

Problem ubostwa pozostaje w $cistej korelacji z innymi problemami spotecznymi.
Gloéwne obszary korelacji mozna uznaé za determinanty ubostwa.

— bezrobocie — czynnikiem decydujacym o sytuacji materialnej jednostki i rodziny,
jest miejsce zajmowane na rynku pracy, a ubostwem zagrozone sg przede
wszystkim osoby bezrobotne i rodziny 0s6b bezrobotnych;

— niepelnosprawno$é¢ — obecno$¢ osoby niepelnosprawnej w gospodarstwie
domowym znacznie zwigksza ryzyko zagrozenia ubdstwem,;

— wiek — w Polsce najczgéciej ubdstwem ekonomicznym zagrozeni sa ludzie
miodzi, w tym dzieci jako cztonkowie rodzin. Niezaleznie od nizszej niz
W pozostatych przedziatach wiekowych czgstotliwosci zagrozenia ubodstwem,
szczegllnie trudna sytuacja dotyczy oséb starszych, ktorych mozliwosci
podejmowania aktywnych dzialan zmierzajacych do poprawy swojej sytuacji
materialnej sg znacznie ograniczone z powodu stanu zdrowia, wieku oraz
funkcjonowania w jednoosobowych gospodarstwach domowych;

— wyksztalcenie — waznym wskaznikiem warunkujagcym zagrozenie ubdstwem jest
(niskie) wyksztalcenie, kompetencje zawodowe cztonkéw gospodarstwa

domowego.

l Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 — rozwoj systemu wsparcia i inkluzji, dziatajacego na rzecz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i1 zawodowym osob, rodzin 1 Srodowisk

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Podmioty odpowiedzialne

Podnoszenie skutecznosci wsparcia przez
pracg socjalng, ukierunkowang na
wzmacnianie potencjalu oséb
i rodzin w przezwyci¢zaniu trudnej
sytuacji zyciowej z wykorzystaniem ich
uprawnien, zasobow 1 mozliwosci.

Realizacja dziatan majacych na celu
wyréwnywanie szans edukacyjnych dla
dzieci i mtodziezy z rodzin dotknigtych

problemem ubdstwa.

Organizacja i dofinansowywanie szkolen
podnoszacych kwalifikacje zawodowe
0s0b z problem ubostwa.

Rozpowszechnianie wéréd mieszkancow
materiatow informacyjno-edukacyjnych
dotyczacych mozliwych form pomocy
w przypadku dos§wiadczania problemu
ubostwa.

Inicjowanie wspotpracy pomiedzy
instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie wlaczania
spotecznego 1 walki z ubdstwem.

Ksztaltowanie wzorcéw wspoOtpracy
obywatelskiej przez umozliwienie
wlaczenia si¢ w udzielanie pomocy przez
0soby prywatne — organizacja
I wspieranie idei wolontariatu.

I Wdrazanie

MOPS

Podmioty wspotpracujace

UM, NGO, filia PUP
w Chojnowie, placowki
oswiatowe.

102 I KIERUNKI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Wskaniki ealizaci colu

Liczba os6b objetych wsparciem
ukierunkowanym na wzmacnianie
potencjatu w przezwycig¢zaniu trudnej
sytuacji zyciowej z wykorzystaniem ich
uprawnien, zasobow i mozliwosci.

Liczba os6b objetych dziataniami
majacymi na celu wyrdwnywanie szans
edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy
z rodzin dotknietych problemem
ubostwa.

Liczba zorganizowanych szkolen
podnoszacych kwalifikacje zawodowe
1 0s6b biorgcych w nich udziat.

Liczba rozpowszechnionych materiatow
informacyjno-edukacyjnych.

Liczba dziatan inicjujacych wspotprace
pomiedzy instytucjami oraz
organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie wlaczania spotecznego
1 walki z ubostwem.

Liczba 0s6b objetych wolontaryjnymi
dzialaniami pomocowymi.

Zrodta finansowania

Srodki wiasne, $rodki
europejskie, budzet panstwa.
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CEL OPERACYJNY NR 2 — wzmacnianie lokalnych systeméw przeciwdziatania ubostwu
I wykluczeniu spotecznemu przy uwzglednieniu wspéotudziatu beneficjentow pomocy

w rozwigzywaniu trudnej sytuacji.

Wkazniki realiac ol

Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego
rozumianego jako dostep do Swiadczen pomocy
spotecznej w celu umozliwienia zaspokojenia Liczba os6b objetych pomoca
przez osoby i rodziny podstawowych potrzeb spoteczng w formie $wiadczen.
bytowych z uwzglednieniem wspotpracy
W rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej.
Udzielanie pomocy w zakresie dozywania

2 w formie zasitkow na zakup zywnosci oraz
w formie pomocy niepieni¢znej.

Liczba os6b, ktorym udzielono
pomocy w zakresie dozywania.

Liczba uczniow, ktorym zostata
udzielona pomoc
w formie stypendiow
1 zasitkow szkolnych.

Udzielanie uczniom z rodzin dotknigtych
3 problemem ubodstwa pomocy w formie stypendiow
i zasitkéw szkolnych.

Pomoc osobom i rodzinom dotknietych

, ) Liczba 0sob i rodzin, ktore
problemem ubdstwa oraz zwigzang z tym

otrzymaty pomoc w formie

4 bezradnoscig w prowadzeniu gospodarstwa ot
o ey zasitkow celowych
domowego, poprzez udzielanie zasitkow celowych .
i i rzeczowych.
i rzeczowych.
Liczba pracujacych osob
Promowanie aktywnych form pomocy przez w formie zatrudnienia w
5 utrzymywanie zatrudnienia w ramach prac ramach prac spolecznie
spotecznie uzytecznych i robot publicznych. uzytecznych i robot

publicznych.

Liczba podjetych dziatan
w celu identyfikacji nat¢zenia
wybranych problemow
spotecznych.

Diagnozowanie, identyfikacja i monitorowanie
6 natezenia wybranych problemow spotecznych
na terenie Miasta.

I WdraZanie

Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspotpracujace Zrédta finansowania

Srodki wiasne, budzet

MOPS NGO, UM. panstwa, $rodki europejskie.
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CEL OPERACYJNY NR 3 — podejmowanie dziatan majacych na celu rozwoj systemu
pomocy osobom bezdomnym poprzez udzielenie wsparcia i aktywizacji tych osob, a takze

zmniejszenie skali problemu bezdomnosci.

Wkazniki realiac ol

Podmioty odpowiedzialne

Praca socjalna polegajaca na aktywizacji
1 motywowaniu 0s6b bezdomnych do zmiany
dotychczasowego trybu zycia.

Wspodlpraca miedzyinstytucjonalna w zakresie
problemu bezdomnosci — przekazywanie
informacji na temat sytuacji os6b
bezdomnych oraz bezposrednia pomoc.

Monitorowanie skali bezdomnosci oraz
sytuacji 0sob bezdomnych na terenie Miasta.

Przekazywanie osobom bezdomnym
informacji w zakresie dostepnych dla nich
form pomocy.

Wsparcie materialne osob bezdomnych.

Dziatania edukacyjno-informacyjne majace
na celu uwrazliwienie spotecznosci lokalnej
na problem bezdomnosci oraz zmotywowanie
do reagowania w przypadku, gdy osoba
bezdomna znajduje si¢ w sytuacji zagrozenia
zycia.

Udostepnienie osobom bezdomnym ustug
w formie mieszkan chronionych
I wspieranych.

I WdraZanie

MOPS NGO, UM, KP.

Podmioty wspotpracujace

Liczba dziatan polegajacych na
aktywizacji 1 motywowaniu osob
bezdomnych do zmiany
dotychczasowego trybu zycia.

Liczba dziatan podjetych
we wspolpracy
migdzyinstytucjonalnej na rzecz
0sOb bezdomnych.

Liczba dziatan monitorujacych
skale bezdomnosci w Miescie oraz
sytuacje oso6b bezdomnych.

Liczba os6b bezdomnych, ktéry
zostala przekazana informacja
w zakresie dostepnych dla nich
form pomocy.

Liczba 0s6b bezdomnych, ktérym
udzielone zostato wsparcie.

Liczba przeprowadzonych
w spotecznosci lokalnej dziatan
edukacyjno-informacyjnych.

Liczba udostepnionych mieszkan
chronionych/wspieranych.

Zrodta finansowania

Srodki wlasne, budzet
panstwa, srodki europejskie.

Id: 954623D4-B2BC-4EA8-B5CD-508D0F05A9B1. Uchwalony

Strona 105



105 I KIERUNKI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

PROBLEM PRZESTEPCZOSCI

§ Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Z danych przekazanych przez Komisariat Policji w Chojnowie wynika, ze w 2018
roku na terenie Miasta stwierdzono tacznie 246 przestepstw, w 2019 roku — 273, natomiast
w 2020 roku — 259. Oznacza to, ze liczba wykrytych przestgpstw na przestrzeni ostatnich lat
w Chojnowie ulegta wzrostowi.

Wykres 48. Liczba wykrytych przestepstw na terenie miasta Chojnowa na przestrzeni
lat 2018-2020
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Zrédlo: dane z Komisariatu Policji w Chojnowie

Wskaznik wykrywalnosci przestgpstw w 2020 roku na terenie miasta Chojnowa
ksztattowat si¢ na stosunkowo niewysokim poziomie — 68,6%. W stosunku do lat poprzednich
jest to nizsza warto$¢ — w porownaniu do 2018 roku nastgpit spadek wskaznika o 5,7 pp.

Wykres 49. Wskaznik wykrywalnosci przestepstw kryminalnych na terenie Miasta
w latach 2017-2019
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Zrédlo: dane z Komisariatu Policji w Chojnowie

Rozpatrujac liczbe wykrytych przestepstw z podzialem na poszczegodlne kategorie
mozemy zauwazy¢, ze w 2020 roku najwigcej odnotowano przestepstw przeciwko mieniu —
119, na drugim miejscu znalazty si¢ przestepstwa narkotykowe — 36, a na trzecim

przestgpstwa drogowe — 27. W 2019 roku zatrzymano 17 nietrzezwych kierowcow.
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Tabela 21. Liczba popelnionych przestepstw w miescie Chojnowie wg kategorii w latach

2018-2020
drogowe 36 27 27
gospodarcze 17 30 22
narkotykowe 37 38 36
przeciwko zyciu i zdrowiu 8 13 10
przeciwko mieniu 119 92 119
liczba zatrzymanych

nietrzezwych kierowcow 29 23 17

Zrédlo: dane z Komisariatu Policji w Chojnowie

Funkcjonariusze Komisariatu Policji w Chojnowie w ramach dziatalnosci
profilaktycznej w 2020 roku przeprowadzili:
— 62 spotkania w ramach programu ,,Swiadomy Junior”,
— 26 spotkan podczas cyklu zaj¢¢ profilaktycznych skierowanych do senioréw pn.
,» Wzorowy Senior”,

— 10 spotkan w ramach akcji ,,Zawod Policjant”,

10 spotkan podczas cyklu zaje¢ pn. ,,Nienawisc”.

§ Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z analizy sytuacji, wyrézniono najwazniejsze obszary
problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
— spadek wskaznika wykrywalnos$ci przestgpstw na przestrzeni lat ostatnich trzech
lat;
— utrzymujgca si¢ na wysokim poziomie liczba popelnionych przestepstw

narkotykowych oraz przestepstw przeciwko mieniu.

§ Korelacje

Dziedzinami, szczegodlnie powigzanymi z obszarem ,,Przestgpczo$¢” sa:

— bezrobocie i ubdstwo — dlugotrwate bezrobocie prowadzi¢ moze do obnizenia
poczucia wiasnej sprawczosci, z kolei ubdstwo skutkowa¢ moze przeniesieniem
odpowiedzialnosci za swoje zycie 1 czyny na obecnie panujacy ustroj/wiadze/
konkretne instytucie;

— wspieranie rodziny — w zakresie przekazywania pozytywnych norm i wartoSci zycia

w bezpiecznym, nie przestgpczym spoteczenstwie;
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— przemoc — przemoc S$cisle zwigzana jest z pojeciem przestgpczosci; przemoc
w rodzinie, ktéra nie jest zglaszana, utwierdza¢ moze sprawce w poczuciu
bezkarnosci;

— uzaleznienia — zarowno w kontek$cie handlu nielegalnymi towarami, jak
i1 zwigkszeniem dokonywanych przestgpstw pod wplywem  substancji

psychoaktywnych.

l Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - podejmowanie dziatan prewencyjnych dazacych do

zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa w przestrzeni publicznej i w miejscu zamieszkania.

Wskaznik realizacii celu

Szeroko rozumiana aktywizacja
spolecznosci lokalnej oraz edukacja
1 mieszkancoOw na rzecz bezpieczenstwa
zardwno w miejscu zamieszkania jak
i w miejscach publicznych.

[lo$¢ mieszkancoéw bioracych udziat
w dziataniach edukacyjnych
dotyczacych bezpieczenstwa

publicznego.

Podnoszenie kompetencji organdw . o, i
p J1otg Liczba uczestnikow warsztatOw

2 dziatajacych w obszarze bezpieczenstwa . , .
oublicznego. 1 szkolen podnoszacych kompetencije.
3 Zwigkszenie liczby patroli Policji. WSSt ey e osE

wlaman i kradziezy.

Rozw6j monitoringu wizyjnego na terenie ~ Obszar Miasta objety monitoringiem

Miasta. wizyjnym.
Rozpowszechnianie materiatow iczb hni h
informacyjno-edukacyjnych dotyczacych = ISR (AU
5 materiatow informacyjno-

bezpieczenstwa mieszkancoéw oraz

mozliwo$ci pomocy. S
I WdraZanie
Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspotpracujace Zrédta finansowania
NGO, MOPS, placowki Srodki wiasne, budzet
UM, KP. . , . : o
oswiatowe. panstwa, srodki europejskie.
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REWITALIZACJA SPOLECZNA

§ Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Miasto realizuje Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Chojnowa na lata 2016-2023
zatwierdzony uchwalg Nr XXIX/142/16 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 27 grudnia 2016
roku, stanowiacy podstawe do podjecia dziatan, ktore maja przyczyni¢ si¢ do poprawy

warunkow zycia mieszkancéw wyznaczonego obszaru rewitalizaciji.

,, Rewitalizacja stanowi proces wyprowadzania ze stanu
kryzysowego obszarow zdegradowanych, prowadzony w sposob
kompleksowy, poprzez zintegrowane dziatania na rzecz lokalnej

spolecznosci, przestrzeni i gospodarki, skoncentrowane
terytorialnie, prowadzone przez interesariuszy rewitalizacji na

podstawie gminnego programu rewitalizacji”’ - ustawa z dnia
9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz. U. 2020 r. poz. 802

z pozn. zm.).

Obszar rewitalizacji to taki, na ktorym wystepuje koncentracja negatywnych zjawisk
natury spotecznej, gospodarczej, sSrodowiskowej i przestrzenno-funkcjonalnej lub techniczne;.
Celami strategicznymi rewitalizacji miasta Chojnowa sg:

— rewitalizacja przestrzenna z poszanowaniem dziedzictwa historycznego miasta,

— rewitalizacja spoleczna na rzecz poprawy jakosci kapitatu spotecznego

i ludzkiego.

Kierunki dziatan przewidziane do realizacji w ramach celow strategicznych to:

— poprawa spojnosci funkcjonalno-przestrzennej centrum miasta,

— poprawa dostepu do ustug publicznych (w tym do mieszkan socjalnych),

— poprawa stanu technicznego budynkéw mieszkalnych oraz uzytecznos$ci
publicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem zwigkszenia efektywnos$ci
energetycznej,

— stworzenie atrakcyjnej przestrzeni publicznej,

. , . . . 1
— poprawa jakosci systemu przyrodniczego miasta.'®

8 Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Chojnowa na lata 2016-2023 zatwierdzony uchwala

Nr XX1X/142/16 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 27 grudnia 2016 roku.
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| Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z prezentowanej analizy wyr6zniono najwazniejsze
obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
— degradacja przestrzeni publicznych;

— degradacja spoteczna.

| Korelacje

W ramach rewitalizacji spolecznej, co istotne w konteks$cie rozwigzywania problemow
spolecznych, planuje si¢ prowadzenie szerokiego zakresu dzialan majacych na celu wlaczanie
spoleczne i zawodowe 0sob, rodzin i srodowisk znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wzrost poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw Miasta oraz rozwoj aktywnych
form integracji spolecznej przy uwzglednieniu wszystkich dziedzin planowania

strategicznego.

| Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1

Wzrost poziomu jakosci zycia mieszkancéw miasta Chojnowa poprzez odnowienie
zdegradowanych przestrzeni na jego terenie, a takze przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu oraz wzrost poziomu bezpieczenstwa dzieki ograniczeniu patologii

spolecznych na obszarze poddanym rewitalizacji.

Cel dzialania

Remont budynku mieszkalnego przy ul.
Chmielna 1, 2, ul. Dagbrowskiego 1, 2, Projekt przyczyni si¢ do rozwigzania

3,5,9,18, 22; ul. Drzymaly 1, 2, 3, 9, problemoéw wynikajacych ze ztego

11, 13, 15,17, 19, 30; ul. Chopina 2, 4; stanu technicznego infrastruktury
. ul. Witosa 42, 13, 17, 24, 28, 30; technicznej, odpowiada on takze na
ul. Komuny Paryskiej 1, 3, 5, 11, 13, problemy zwigzane
15; ul. Wolnos$ci 7, 1-5, 9, 11, ; Z niewystarczajagcym wykorzystaniem
ul. Grottgera 3, ul. Kolejowa 4, zabytkowego potencjatu i dziedzictwa
ul. Kosciuszki 23, 3, 4, 5, 17, 18, 19, obszaru rewitalizacji.

20, 21, 31, 33, 1; ul. Legnicka 3, 8, 15,
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17, 14, 25 a, 25D, ; plac Dworcowy 4, 1,

2,4,5,6,7;, Rynek 12, 35, 38, 3, 5, 6-9,
10, 13,15, 17, 32, 34, 37, 39, 40; ul. K.
Jadwigi 12, 13,14; ul. J. Kilinskiego 1,
3,4,6,11; ul. Kolejowa 7, 8-10, 11, 13,
14, 27-29; ul. Konarskiego 2; ul. M.
Reja 4,5, 10, 11, 12, 12a, 13;
ul. Sciegiennego 3; ul. Tkacka 2, 2a, 3,
4,5,7,9, 11, 12, 13; ul. W. Poselskiego
2; ul. Moniuszki 1; Plac Konstytucji 3
Maja 2, 3, 4, 5a, 5, 6, 7 w Chojnowie.
Projekt rozwoju spoteczno-
gospodarczego obszaru srédmiejskiego
poprzez rewitalizacje ciggu ulic: Rynek,
Pl. Zamkowy, ul. Krolowej Jadwigi,
2 ul. Grottgera, ul. Sciegiennego,
ul. Legnicka w Chojnowie — etap 1l
ul. Krélowej Jadwigi, P1. Wolnosci,
ul. Konarskiego, Pl. Zamkowy,

ul. Chmielna.

Projekt rozwoju spoteczno-
gospodarczego obszaru srédmiejskiego
poprzez rewitalizacj¢ ciggu ulic: Rynek,

Pl. Zamkowy, ul. Krolowej Jadwigi,
ul. Grottgera, ul. Sciegiennego,
ul. Legnicka w Chojnowie — etap |11
ul. Dabrowskiego, ul. Niemcewicza,

Plan Konstytucji 3 Maja.

Projekt zagospodarowania terenu parku

Piastowskiego w Chojnowie.

Realizacja zadania przyczyni si¢ do
odtworzenia dawnego charakteru
centrum Chojnowa, przywrocenie jego
roli publicznej jako miejsca spotkan
mieszkancOw miasta oraz podkreslenie
waloroéw estetycznych miejsca
1 zapewnienie bezpieczenstwa (poprzez
oswietlenie, chodniki, czytelne
oznakowanie).

Realizacja zadania przyczyni si¢ do
odtworzenia dawnego charakteru
centrum Chojnowa, przywrdcenie jego
roli publicznej jako miejsca spotkan
mieszkancOw miasta oraz podkreslenie
walorow estetycznych miejsca
I zapewnienie bezpieczenstwa (poprzez
oswietlenie, chodniki, czytelne
oznakowanie).

Realizacja zadania przyczyni si¢ do
rozwigzania problemu wynikajacego
ze ztego stanu terendw zielonych na

obszarze rewitalizacji, degradacji
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Projekt zagospodarowania terenu
5 zabytkowego parku Srodmiejskiego

w Chojnowie.

Remont budynku mieszkalnego
z przeznaczeniem na lokale socjalne
przy ul. Legnickiej 41ai 41b

w Chojnowie.

Utworzenie swietlicy srodowiskowej dla
mtodych rodzicow 1 ich dzieci w wieku
przedszkolnym pochodzacych z rodzin

dysfunkcyjnych z obszaru rewitalizacji.

8 Projekt ,,Z przyroda po zdrowie”.

przestrzeni publicznej a tym samym
braku miejsca odpowiadajacego
potrzebom mieszkancow w zakresie
aktywnos$ci spolecznej i sportowe;.
Realizacja zadania przyczyni si¢ do
rozwigzania problemu wynikajacego
ze zlego stanu terenow zielonych na
obszarze rewitalizacji, degradacji
przestrzeni publicznej, a tym samym
braku miejsca odpowiadajacego
potrzebom mieszkancow w zakresie

aktywno$ci spolecznej 1 sportowe;.

Realizacja zadania wptynie korzystanie
na warunki mieszkaniowe i bytowe

lokatorow budynku.

Zapewnienie specjalistycznego
wsparcia rodzicom i ich dzieciom
poprzez zapobieganie wystepowaniu
przemocy oraz zmniejszenie rozmiarow
aktualnie wystepujacych problemow
przemocy w rodzinach mieszkajacych

na terenie Chojnowa.

Wdrazanie mieszkancéw Chojnowa do
zdrowego stylu Zycia 1 poznawania
zasobow przyrodniczych Parku
Piastowskiego. Realizacja zadania
umozliwi zwigkszenie Swiadomosci
wptywu aktywnosci sportowej na
zdrowie, stworzy mozliwosci
wspolnego czasu spedzanego z rodzing

w sposob aktywny, postuzy takze
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uatrakcyjnieniu zaje¢ rekreacyjnych.

Realizacja projektu zaklada integracje

1 aktywizacj¢ mieszkancow Chojnowa,
9 Projekt ,,Chojnowska gra terenowa”. a takze zaktada wzrost poczucia
odpowiedzialnos$ci za najblizsze

otoczenie.

Zagospodarowanie wolnego czasu
' - o 1 aktywizacja mtodziezy przyczyniajaca
Projekt ,,Rozwdj 1 wsparcie zajgc ) ) ) ' ]
10 ‘ si¢ do ograniczenia podejmowania
pozalekcyjnych”. o
zachowan ryzykownych przez dzieci
1 mlodziez.
Stworzenie mozliwosci do statej
aktywnosci spolecznej seniorow,
. _ poprawy stanu zdrowia,
11 Projekt ,,Aktywny Senior”. ; S )
przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu, a tym samym poprawy
jakosci zycia.
Realizacja projektu zaktada aktywizacje
] potencjatu zawodowego oraz
12 Projekt ,,Szansa na powrot”. i ] o
mobilno$ci zawodowej mieszkancow

obszaru poddanemu rewitalizacji.

o Wsparcie 0sob z niepetnosprawnoscia
13 Warsztaty Terapii Zajeciowe]
intelektualna.

Zrédlo: Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Chojnowa na lata 2016-2023

Wdrazanie
Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspotpracujace 7r6dia finansowania
NGO, PUP, MKRPA, . ,
UM, MOPS. MOKSIR, placowki Srodki wlasne, budzet

. anstwa/europejski.
o$wiatowe. P pe]
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Jedna z najczesciej stosowanych metod i technik stluzacych budowaniu strategii jest

analiza SWOT. Analiza SWOT polega na zbadaniu silnych i stabych podmiotéow dziatajacych

w sferze polityki  spotecznej, a nast¢gpnie ich  konfrontacji z  szansami

1 zagrozeniami tkwigcymi w jej blizszym i dalszym otoczeniu. Pozwala oszacowac

mozliwosci 1 potencjat, jakim dysponuje dany podmiot.

GRUPY CZYNNIKOW W METODZIE SWOT SA DEFINIOWANE
W NASTEPUJACY SPOSOB:

MOCNE STRONY
(wewnetrzne czynniki
pozytywne)
to przede wszystkim to, co
wyroznia na tle innych. Sg to te
dziedziny dzialalnosci, ktore
tworza potencjal i pozytywny
wizerunek instytuciji.

SZANSE

(zewnetrze czynniki
pozy;yyyne )

to wszystkie wydarzenia
1 procesy w otoczeniu, ktore
tworza sprzyjajace dla instytucji
sytuacje. Sa to takie kierunki
dziatalno$ci, ktére moga
przynies¢ w przysztosci
pozytywne, rozwojowe
spolecznie efekty.

SEABE STRONY

(wewnetrzne czynniki
negatywne)
to te aspekty funkcjonowania,
ktore ograniczaja sprawnos¢
1 moga blokowacé
rozwdj instytucji.

ZAGROZENIA

(zewnetrzne czynniki
negatywne)
to zbidr mozliwych sytuacji
1 procesow, ktore moga tworzy¢
niekorzystne dla instytucji
warunki rozwoju w jego
otoczeniu. Zagrozenia sg
postrzegane jako bariery,
utrudnienia
1 mozliwe niebezpieczenstwa
dla zaktadanych procesow.
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o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Atrakcyjnos¢ Miasta pod wzgledem
turystycznym.

Dogodne potozenie komunikacyjne.
Funkcjonowanie na terenie Miasta
licznych zaktadéw przemystowych.
Funkcjonowanie wielu szkot
podstawowych, punktow
przedszkolnych oraz ztobka.
Podejmowanie licznych dziatan

o charakterze kulturalnym

1 integracyjnym dzieki funkcjonowaniu
Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu

i Rekreacji, Miejskiej Biblioteki
Publicznej oraz Muzeum Regionalnego
w Chojnowie.

Zroznicowana infrastruktura sportowo-
rekreacyjna.

Funkcjonowanie na terenie Miasta
roznorodnych organizacji
pozarzadowych.

State podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow stuzb
pomocy spoteczne;.

Spadek wskaznika deprywacji lokalne;j
na przestrzeni ostatnich lat.

Spadek liczby rodzin korzystajacych

z pomocy spoteczne;.

Funkcjonowanie na terenie Miasta
lokali socjalnych.

Dostep do pomocy i wsparcia dla 0os6b
uzaleznionych i doznajacych przemocy
w rodzinie dzigki funkcjonowaniu
Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego
oraz swiadczenie ustug w jego ramach
przez terapeut¢ ds. uzaleznien oraz
konsultanta ds. dzieci 1 mlodziezy.
Prowadzenie licznych programow

i warsztatow profilaktycznych dla
dzieci 1 mtodziezy w szkotach.
Efektywna wspotpraca
migdzyinstytucjonalna i zaangazowanie
wladz w rozwigzywania problemow
spolecznych mieszkancow.
Realizowanie przez Miasto projektow
dofinansowywanych ze srodkow UE.
Spadek liczby rodzin, w ktérych
wszczeto procedure ,,Niebieskie Karty”
przy jednoczesnym wzroscie liczby

o~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wozrost udziatu osob starszych

w ogo6lnej liczbie ludnosci.
Wystepujacy problem uboOstwa,
narkomanii i bezdomnosci na terenie
Miasta.

Utrzymujacy si¢ na przestrzeni ostatnich
lat ujemny przyrost naturalny.

Spadek liczby mieszkancow Miasta.
Spadek liczby podmiotow gospodarki
narodowej wpisanych do rejestru
REGON.

Brak realizacji profilaktycznych
programéw rekomendowanych przez
PARPA, ORE, KBdsPN, IPiN.

Brak organizacji pozarzadowych
funkcjonujacych na terenie Miasta
prowadzacych dzialalnos$¢ profilaktyczng
w zakresie przemocy w rodzinie oraz
uzaleznien.

Brak mieszkan wspieranych w zasobach
lokalowych Miasta.

Brak funkcjonujacych rodzin
wspierajacych.

Brak dziatajacych klubow
samopomocowych dla osob
uzaleznionych od alkoholu 1 ich rodzin.
Brak podmiotow stuzby zdrowia
zajmujacych si¢ leczeniem uzaleznien na
terenie Chojnowa.

Niewystarczajaca dziatalnos¢ Miasta na
rzecz wsparcia, aktywizacji i integracji
0sob starszych.

Brak funkcjonujacego Klubu Seniora.
Wazrost liczby rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny.

Znacznie nizszy poziom wyksztatcenia
mieszkancow Chojnowa w poréwnaniu
do wojewodztwa dolnoslaskiego.
Znacznie nizsza warto$¢ wskaznika
barometru ubdstwa na terenie Miasta

w poréwnaniu do powiatu legnickiego

I wojewodztwa dolno$lgskiego.
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rodzin, w ktorych niniejsza procedura
zostala zakonczona.

17. Funkcjonowanie dwoch
Srodowiskowych Doméw
Samopomocy oraz Warsztatu Terapii
Zajeciowe.

18. Spadek wskaznika bezrobocia wérod
beneficjentdow pomocy spoteczne;.

19. Spadek liczby 0s6b korzystajacych
ze $wiadczen alimentacyjnych.

1. Pozyskanie §rodkdw unijnych na 1. Starzejace si¢ spoleczenstwo.
rozw0j Miasta oraz srodkow 2. Wzrost zapotrzebowania na os$rodki
pomocowych z PFRON. wsparcia oraz zaktady opiekunczo-
2. Utworzenie nowych miejsc pracy lecznicze dla os6b starszych.
i rozw6j gospodarczy Miasta. 3. Zwigkszenie si¢ liczby mieszkancow
3. Wazrost aktywnosci spoleczne;j potrzebujacych pomocy spoteczne;j.
mieszkancow. 4. Wypalenie zawodowe pracownikéw shuzb
4. Rozwoj ustug spotecznych na rzecz pomocy spoteczne;j.
0s0b starszych. 5. Narastanie zjawiska wyuczonej
5. Rozwdj idei 1 wdrazania dziatan bezradnosci.
wolontaryjnych w sferze pomocy 6. Zubozenie spoteczenstwa powodujace
spoteczne;. patologie spoteczne.
6. Szkolenia i podnoszenie kompetencji 7. Zagrozenie izolacja spoteczng
kadry dziatajacej w obszarze 1 samotnoscig 0sob starszych.
rozwigzywania problemow 8. Wzrost liczby 0s6b dlugotrwale
spotecznych. bezrobotnych.
7. Dostepnos¢ do informacji i pomocy 9. Zwicgkszenie skali problemu przemocy
w przypadku doswiadczenia przez w rodzinie.
mieszkancow problemow przemocy lub 10. Wzrost problemoéw opiekunczo-
uzaleznien. wychowawczych w rodzinach, zaburzenie
8. Rozwigzywanie problemow wie¢zi rodzinnych.
spotecznych mieszkancow 11. Podejmowanie zachowan ryzykownych
we wspolpracy z organizacjami przez dzieci 1 mtodziez.
pozarzadowymi. 12. Funkcjonujace w spoleczenstwie stereotypy
9. Wzrost §wiadomosci i umiejetnosci tworzace niekorzystny obraz 0sob
0s6b korzystajacych z r6znorodnych korzystajacych ze wsparcia osrodkoéw
form wsparcia. pomocy spoteczne;.

10. Skutecznos$¢ w rozwigzywaniu
problemow spotecznych oraz
przeciwdziataniu im dzigki wspotpracy
miedzyinstytucjonalne;.
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Wizja rozwigzywania probleméw spotecznych dla miasta Chojnowa zostata

opracowana w oparciu o analize sytuacji spotecznej oraz identyfikacj¢ obszarow

strategicznych.

Miasto Chojnow to przyktad jednostki terytorialnej dgzacej do skutecznego
rozwigzywania probleméw spotecznych, dzigki stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych trwalej
aktywizacji zawodowej i spotecznej mieszkancéw poprzez wlasciwa dziatalnos¢ administracji
samorzadowej oraz organizacji pozarzadowych, wykorzystujace potencjat tkwiacy

w mieszkancach, zasobach gospodarczych, kulturalnych i przyrodniczych regionu.

Tak sformutowana wizja pozwala na zdefiniowanie [T1IS] 1, w brzmieniu:

/ Misja Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow \

Spolecznych Miasta Chojnowa jest skuteczna
i zintegrowana polityka spoleczna, dazaca do wlaczenia
w nurt zycia spoleczno-zawodowego wszystkich jego
mieszkancow dzieki wspieraniu i zaspokajaniu ich
potrzeb w celu zintegrowanego rozwoju Miasta, poprzez
wykorzystanie potencjalu spolecznosci lokalnej,
z uwzglednieniem istotnych uwarunkowan gospodarczo-
srodowiskowych.

\_ /
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Zaktada sie, ze realizacja Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Miasta Chojnowa przyniesie:

— stalg i pelng diagnozg problemoéw spotecznych i oceng stopnia zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb wraz z ich stalym monitoringiem;

— wzrost aktywno$ci na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych innych
podmiotdéw niz jednostki pomocy spotecznej oraz poprawe przeptywu i wymiany
informacji miedzy tymi podmiotami;

— poprawe dostgpu do informacji 1 stalg aktualizacj¢ wiedzy o oferowanych
ustugach spotecznych, w tym o charakterze specjalistycznym dla rozmaitych grup
adresatow w formie dla nich przyjaznej z wykorzystaniem elektronicznego
dostepu do informacji;

— zwigkszenie udzialu obywateli, wspolnot mieszkancow 1 organizacji
pozarzadowych w tworzeniu lokalnych rozwigzan poprawiajacych jako$¢ zycia;

— wazrost atrakcyjnosci miasta Chojnowa jako przyjaznego dla rodzin z dzie¢mi
1 seniorOw miejsca zycia;

— opracowanie 1 wdrozenie programOw rewitalizacji spolecznej szczegdlnie
zaniedbanych rejonow Miasta z udziatem samych mieszkancéw i podmiotow ich
reprezentujacych;

— wzrost aktywno$ci wlasnej obywateli 1 rodzin w tym na rzecz najblizszego
otoczenia lokalnego;

— wzrost liczby os6b objetych instrumentami aktywizacji zawodowej w podmiotach
ekonomii spotecznej;

— poprawe dostepu do takich ofert dla 0sob ze szczegdlnymi ograniczeniami z racji
wieku, niepelnosprawnosci, diugotrwatego bezrobocia i1 niskich kwalifikacji

zawodowych.
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Potrzeba okreslenia ram finansowych strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
wynika z tresci art. 16b. ust 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1876). Jednym z warunkow realizacji wskazanych celéw w strategii
rozwigzywania problemow spotecznych jest jej finansowanie.

Podstawowym zrodlem finansowania powyzszej Strategii beda srodki pochodzace
z budzetu miasta Chojnowa. Zaplanowane zadania w niniejszej Strategii beda finansowane

takze przez:
— budzet Wojewody,
— budzet Samorzadu Wojewodztwa,
— Fundusz Pracy,

— projekty systemowe i konkursowe w ramach $rodkow z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej
— $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

— $rodki Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
— $rodki finansowe pozyskiwane przez organizacje pozarzagdowe

— $rodki wlasne podmiotdéw uczestniczacych w realizacji Strategii.

Ramy finansowe Strategii uzaleznione sa od mozliwosci finansowych miasta
Chojnowa. Realizacja poszczegolnych celow i zadan wymienionych w Strategii uzalezniona
bedzie od $rodkow posiadanych przez Miasto oraz pozyskanych ze zrodet zewnetrznych.

Prognozy wykorzystane do sporzadzenia ram finansowych Miejskiej Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych Miasta Chojnowa przyjeto w oparciu o procentowa
strukture wydatkéw socjalnych w latach 2018-2019, ktora zostata opracowana na podstawie
oceny zasobow pomocy spotecznej. Prognoza uwzglednia takze ryzyka finansowe tj. zmiang
przepiséw, wzrost wydatkow, inflacje.

W prognozie na lata 2021-2028 zastosowano s$rednig wzrostu 2,5% w skali roku
wydatkow na pomoc spoteczng przewidywanego na podstawie danych Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Chojnowie.
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Tabela 22. Prognoza ram finansowych na lata 2021-2028 zwigzanych z wydatkami na
pomoc spoleczng

Wysokosé srodkow finansowych w zakresie pomocy spolecznej

Lp. rok (dzial 852) i pozostalych zadan w zakresie polityki spolecznej
(dzial 853)
2018 4 364 700
2 2019 3710725
Prognoza wydatkow finansowych w zakresie pomocy spolecznej
Lp. rok (dzial 852) i pozostalych zadan w zakresie polityki spolecznej
(dzial 853)
3 2020 3803 493
4 2021 3 898 580
5 2022 3996 044
6 2023 4 095 946
7 2024 4198 344
8 2025 4 303 303
9 2026 4 410 885
10 2027 4521 158
11 2028 4 634 187
Wysokosé srodkow finansowych w przeciwdzialaniu alkoholizmowi
Lp. rok i narkomanii (dzial 851: 85153 przeciwdzialanie narkomani, 85154
przeciwdzialanie alkoholizmowi)
2018 181 000
2019 288 858
Prognoza wydatkow finansowych w zakresie przeciwdzialania
Lp. rok alkoholizmowi i narkomanii (dzial 851: 85153 przeciwdzialanie
narkomani, 85154 przeciwdzialanie alkoholizmowi)
3 2020 296 079
4 2021 303 481
5 2022 311 068
6 2023 318 845
7 2024 326 816
8 2025 334 986
9 2026 343 361
10 2027 351 945
11 2028 360 744
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Lp. rok

2018

2019
Lp. rok
3 2020
4 2021
5 2022
6 2023
7 2024
8 2025
9 2026
10 2027
11 2028

Wysokosé srodkéw finansowych w zakresie edukacyjnej opieki
wychowawczej (dzial 854) i rodziny (dzial 855)

12 196 328
15 024 440

15 400 051
15 785 052
16 179 678
16 584 170
16 998 774
17 423 744
17 859 337
18 305 821
18 763 466

Prognoza wydatkéw finansowych w zakresie edukacyjnej opieki
wychowawczej (dzial 854) i rodziny (dzial 855)

Aby narzgdzie jakim jest Miejska Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych

Miasta Chojnowa mogto by¢ okreslane mianem skutecznego — musi zosta¢ logistycznie

wdrazane do realizacji. Konieczne jest wyznaczenia lidera, ktory bedzie pracowal nad

komunikacja, motywacja i ksztaltem realizacji zapisow. W procesie wdrazania dokumentu

uwzgledni¢ nalezy rowniez udzial zewnetrznych partnerow spoteczno-gospodarczych.

Podstawowe zalozenia:

1. Liderem i koordynatorem Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych jest MOPS.

2. Glownym partnerem w jej realizacji jest miasto Chojnéw.
3. Przyjety system wdrozeniowy wyposazony musi by¢ w narzedzia, ktore m.in.

majg shuzy¢ systematycznej kontroli i korekcie zapisdw niniejszej Strategii.

Proces monitoringu wdrazania strategii bedzie stuzyl identyfikacji osigganych

rezultatbw oraz pordéwnaniu ich zgodnosci z zalozeniami. Dane zebrane i opracowane

w procesie monitoringu postuzg do ewaluacji Strategii. Bedzie ona polegata na gromadzeniu

1 opracowywaniu informacji i danych zebranych od wszystkich podmiotéw zaangazowanych
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w realizacj¢ dziatan strategicznych. Punktem odniesienia bedg przede wszystkim wskazniki
okreslone w strategii odnoszace si¢ do poszczego6lnych celow. Dla oceny zmian zachodzacych
w wybranych, niemozliwych do opisu za pomocg wskaznikéw bazowych obszarach, stuzyc
beda wskazniki kontekstowe (pokazujace dane zjawisko w szerszym kontekscie, zwykle
w odniesieniu do dtuzszych okresow czasu). Dane do pomiaru wskaznikow pozyskiwane
beda z: danych statystycznych GUS, jednostek organizacyjnych UM, Komisariatu Policji,
PUP, ze sprawozdan MOPS, MKRPA, sprawozdan z realizacji gminnych programow
1 projektow oraz od organizacji pozarzadowych. Monitorowanie umozliwi biezacg oceng
realizacji zaplanowanych kierunkéw dzialan lub tez pozwoli na modyfikacje i dokonywanie
korekt w przypadku istotnych zmian spotecznych, ktére moga zaistnie¢ w wyniku, np. zmiany
regulacji prawnych lub nasilenia niektérych probleméw spotecznych. Informacja nt. realizacji
strategii oraz osiagni¢tych efektow przygotowywana bedzie przez MOPS przy Scistej
wspotpracy z miastem Chojnéw. Wnioski z monitoringu i rekomendacje na przysztos¢ beda

stanowi¢ jeden z elementow aktualizacji Strategii przeprowadzanej co dwa lata.

Ewaluacja oznacza systematyczne zbieranie, analize i interpretacje danych w celu
okreslenia warto$ci strategii. W szerokim pojeciu proces ten musi odpowiada¢ na pytanie,
w jakim stopniu strategia rozwigzuje realne problemy spotecznosci lokalnej, w waskim za$
aspekcie ewaluacja koncentruje si¢ na realizacji oceny zapisow strategii np. wskaznikow

realizacji celow 1 zadan strategii oraz rozwigzywanie problemow.

ZAKRES EWALUACJI

Ewaluacji podlega¢ bedzie:
— materiat empiryczny stanowiacy podstawe do analiz i ocen;

— ocena trafnosci, skutecznos$ci, efektywnosci, uzytecznosci, trwato$¢ i spojnosci.

SPOSOB EWALUACJI

Analiza przeprowadzona zostanie w szczegolnosci pod katem identyfikacji obszaréw
ryzyka i barier dla skutecznej i efektywnej realizacji procesdéw monitorowania i ewaluacji

1 okreslenia nowych zagrozen. Do ewaluacji zostanie wykorzystana metoda samodzielnej

Id: 954623D4-B2BC-4EA8-B5CD-508D0F05A9B1. Uchwalony Strona 122



122 I KIERUNKI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

oceny stopnia realizacji Strategii 1 osiggni¢tych efektow, dokonywana sitami wiasnymi na
podstawie zbioru informacji pochodzacych z monitoringu, wsparta dodatkowymi narzedziami

oceny.

NARZEDZIA EWALUACJI

Planuje si¢ stosowanie szerokiego zakresu metod 1 technik badan spoteczno-
ekonomicznych shuzacych pomiarowi efektow oraz wyjasnieniu mechanizmoéw interwencji
publicznej z wykorzystaniem:

— ilosciowych metod badawczych — pozwoli to na gromadzenie i analiz¢ informacji
liczbowych, poznanie czesto$ci wystgpowania badanego zjawiska oraz okreslenie
poziomu zalezno$ci, jakie wystepuja pomiedzy roznymi danymi:

— technik: ankiety, zestawienia danych (np. koszty, ilo$¢ $wiadczeniobiorcow, ilos¢
ustug);

— narzedzi: tabel, wykresow, diagramow.

OKRES EWALUACJI

Planuje si¢ przeprowadzenie w 2029 roku ewaluacj¢ koncowsa, ktora bedzie stanowié
obiektywng oceng¢ zatozen, procesu realizacji 1 rezultatdw pod wzgledem stosownosci,
skutecznos$ci, trwatosci, efektywnosci, a takze uzytecznosci podjetych w ramach Strategii

dziatan.

Dokument Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych poddany
zostal analizie pod katem zgodno$ci przyjetych postanowien i sposobu ich realizacji.
Kluczowa okolicznos$cia jest fakt wyznaczenia przez Strategi¢ celow, wskazania dziatan dla
poszczegbdlnych obszarow wsparcia 1 interwencji, okreslenia wskaznikéw stopnia ich
realizacji oraz szeroko zakrojony zakres konsultacji tego dokumentu dla wyeliminowania
ryzyka sprzeczno$ci z innymi strategicznymi ustaleniami i opracowaniami. Ponadto przyjecie
tego dokumentu istotnie ograniczy ryzyko planowania zadan budzetowych w sferze
spotecznej bez uwzglednienia rzeczywiscie zdiagnozowanych problemdéw i potrzeb. Analiza
taka przeprowadzana bedzie takze okresowo z wykorzystaniem danych z monitoringu,

a ewentualne stwierdzone ryzyko, w szczeg6élnosci wynikajace ze zmiany zewnetrznych
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okolicznosci 1 zdarzeh majacych wplyw na realizacje wyznaczonych celow 1 zadan
na podstawie tego monitoringu i ewaluacji, beda mogly by¢ identyfikowane i1 ograniczane

poprzez dopuszczalng aktualizacje.

V. WNIOSKI | PODSUMOWANIE

Miejska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Chojnowa jest
dostosowana do zidentyfikowanych w procesie badawczym potrzeb spotecznych. Planowane
sposoby ich zaspokajania sg kontynuacja istniejagcego systemu wsparcia i tworza mozliwos¢
jego uzupelienia o nowe rozwigzania. W zwigzku z powyzszym, z jednej strony Strategia
proponuje zmian¢ stosowanych metod tak, by chroni¢ przed zagrozeniami spotecznymi,
z drugiej za$ wskazuje na koniecznos$¢ przejscia do prewencji trudnych sytuacji zyciowych,
tak aby nie dopusci¢ do ich wystapienia lub maksymalnie skrdci¢ czas ich trwania.

Cele strategiczne i kierunki dziatan sformutowane zostaty w oparciu o analiz¢ systemu
pomocy spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia, profilaktyki uzaleznien 1 sytuacj¢ na
lokalnym rynku pracy. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych zaklada
rozszerzenie 1 poglebienie form pracy socjalnej, szerokg wspotprace z roznymi instytucjami
1 organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi w obszarze polityki spotecznej. W mysl ustawy
0 pomocy spolecznej, podejmowane dzialania powinny doprowadzi¢, w miar¢ mozliwosci,
do zyciowego usamodzielnienia si¢ objetych nig oso6b 1 rodzin oraz do ich integracji
ze Srodowiskiem.

W ramach wypracowanej strategii przyjmuje si¢ podejScie nastawione przede
wszystkim na: wzmocnienie postaw aktywnych; wdrozenie modelu pomocy zintegrowane;j;
partnerskich dziatan instytucji 1 organizacji pozarzadowych w stworzeniu lokalnego systemu
rozwigzywania problemow spotecznych.

Analiza problemow spotecznych begdacych przedmiotem niniejszej Strategii zwraca
réwniez uwage na tzw. nowe ryzyka socjalne czyli trudne sytuacje, nie tylko materialne, ktore
pojawily si¢ w efekcie zmian zwlaszcza demograficznych. Zapisy zawarte w Strategii
realizowane beda zgodnie z wytyczonymi dziataniami, ale w skali 1 harmonogramie
zaleznych od mozliwosci finansowych. Bedzie podlega¢ okresowym weryfikacjom
i niezbednym modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajacg si¢ rzeczywistoscig spoleczno-
ekonomiczng, zidentyfikowanymi potrzebami mieszkancow miasta Chojnowa i przepisami

prawa. Wielo$¢ 1 roznorodno$¢ potrzeb spotecznych, przy istniejgcych ograniczeniach
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budzetowych, oznacza potrzebe zwigkszenia efektywnosci pomocy spotecznej poprzez
racjonalne okres$lanie wydatkow, maksymalne wykorzystanie istniejacego potencjalu oraz
stosowanie rozwigzan o charakterze bardziej systemowym niz akcyjnym. Przyjmuje si¢
w niniejszym dokumencie, ze osiggni¢cie zamierzonego rezultatu bedzie mozliwe dzieki:

— podejmowaniu dzialan wspierajacych rozwoj przedsigbiorczos$ci mieszkancoéw 0raz
Scistej korelacji tych dziatah z potrzeba zapewnienia osobom pracujagcym
warunkow do wychowywania dzieci,

— dostosowaniu oferty uslug do potrzeb starzejacego si¢ spoteczenstwa; dziatania
beda ukierunkowane na wspieranie rozwoju rynku ustug dla senioréow, ale rowniez
na ich wszechstronng aktywizacje,

— podniesieniu kapitatu spotecznego poprzez wzmacnianie potencjalu istniejacych
1 nowopowstajacych organizacji pozarzagdowych i podmiotéw pozytku publicznego,
ktére swojg dziatalno$cig wspieraja spoteczenstwo,

— wspieraniu dzialan prospolecznych, wolontarystycznych i samopomocowych oraz
rozwijaniu umiej¢tnosci wspotpracy, w tym relacji Miasto — Obywatel,

— promowaniu i rozwijaniu inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej,

— doskonaleniu dialogu spolecznego poprzez badanie opinii 1 potrzeb lokalnych,
propagowaniu dziatan profilaktycznych i edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

— zwiekszeniu dostepu do informacji o dzialaniach w zakresie szeroko rozumianej
polityki spolecznej oraz wsparciu rodzin i opiekundéw osob niepetnosprawnych,
chorych i starszych,

— interdyscyplinarnej 1 wielosektorowej wspolpracy z instytucjami i organizacjami
majacymi wplyw na budowanie kolejnych narzedzi na rzecz zabezpieczenia
potrzeb mieszkancow Miasta.

Zgodnie z celami strategicznymi gtownym zatozeniem niniejszego dokumentu jest to,
ze jego realizacja powinna przyczyni¢ si¢ do dobrej jako$ci zycia mieszkancow miasta
Chojnowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy, osob starszych oraz grup osob
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nalezy zaznaczy¢, ze zadania
z zakresu szeroko rozumianej polityki spolecznej realizowane s3 za pomoca wszelkich
dostepnych kompetencji i mozliwosci Miasta, natomiast Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych jest wyborem priorytetowych obszarow i1 kierunkow dzialan, ktére uznane
zostaly za kluczowe, a wigc umozliwiajace najskuteczniejsze i1 najbardziej efektywne

osiggniecie zatozonych rezultatow.
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UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XXXVIII/181/21 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 25 marca 2021 r.
w sprawie przyjecia Miejskiej Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spolecznych Miasta Chojnowa na

lata 2021-2028

Stosownie do art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.o pomocy spotecznej (Dz.U.z
2020 r.poz.1876 ze zm.) do zadan gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programu pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest

integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka.

Poprzednia strategia byla uchwalona na lata 2014-2020, w tej sytuacji konieczne jest przyjecie

strategii na kolejne lata, 2021-2028.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Chojnowa

Jan Skowronski
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