Zarzadzenie Nr 134/2022
Burmistrza Miasta Chojnowa

z dnia 29 sierpnia 2022 roku

w sprawie wyboru ofert w otwartym konkursie ofert na realizacje¢ zadan publicznych na terenie

miasta Chojnowa w 2022 roku w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U .z 2022 r. poz. 559), art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (1j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.) oraz Uchwaly Nr XL VII/228/2]1 Rady Miejskiej
Chojnowa z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie uchwalenia Programu wspolpracy Miasta Chojnowa
z organizacjami pozarzgdowvmi i innymi podmiotami prowadzgcymi dzialalnosé pozytku publicznego

na 2022 rok, zarzgdzam co nastgpuje

§ 1. W oparciu o opini¢ Komisji Konkursowej do spraw opiniowania wnioskow zlozonych w otwartym
konkursie ofert na wsparcie wykonania zadan publicznych w 2022 roku. na terenie miasta Chojnowa,
w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej ogloszonym Zarzadzeniem Nr 119/2022
Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 2.08.2022 r. dokonuj¢ wyboru ofert i przyznaj¢ dotacje:

- Zadania nr 1 — wykonanie powierzam Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu ,,ORIENS™ w Chojnowie
i przyznaj¢ dotacje w wysokosci 13 000 zi.

- Zadania nr 2 — wykonanie powierzam Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu ,,ORIENS™ w Chojnowie
i przyznaj¢ dotacje w wysokosci 7 500 zi.

- Zadania nr 3 — wykonanie powierzam Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu ,.ORIENS™ w Chojnowie
i przyznaj¢ dotacje w wysokosci 5 000 zl.

- Zadania nr 4 — wykonanie powierzam Klubowi Sportowemu ..CHOJINOWIANKA™ i przyznaj¢ dotacje

w wysokosci 6 000 zi.
§ 2. Z podmiotami, o ktérych mowa w § 1. zawarte zostana umowy o wykonanie zadania publicznego.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu

Miejskiego w Chojnowie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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