Zarzadzenie Nr 5/2021
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 13 stycznia 2021r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Chojnowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U.2019 poz. 1282 ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 1 maja 2018 r. (Dz. U.2018 poz. 936 ze zm.) w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zarzadzam co nastgpuje:

§1
Zalgcznik Nr 5 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie
otrzymuje brzmienie zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw

Urzedu Miejskiego w Chojnowie.

Burmistrz Miasta Chojnowa

L___Dé < e 0"‘—7
Jan Serkies



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA-Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania
Zaszerego Kwalifikacyjne
wania
Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umigjetnosci (w latach)
1 2 3 4 5
1 Pracownik II stopnia XII-XV Wyzsze 2) 3
wykonujacy zadania w ramach
rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych
XI-XIV Wyzsze 2) -
2 Pracownik I stopnia wykonujacy X-XIII Srednie 3) 3
zadania w ramach rob6t
publicznych Iub prac IX-XII Srednie 3) 2
interwencyjnych
VII-XI Srednie 3) -
3 Sekretarka IX-XII Srednie 3) -
4 Kierownik kancelarii gléwnej, )
VII-XI Srednie 3) 3
Kierownik kancelarii tajnej
5 Pomoc administracyjna [I-VIII Srednie 3) -
6 Konserwator,
rzemieslnik wykwalifikowany,
§lusarz,
spawacz
elektryk, VIII-XI Zasadnicze -
stolarz, zawodowe 4)
malarz,
introligator,
palacz c.o.
7 Robotnik gospodarczy V-VIII Podstawowe 5) -
8 Sprzataczka [I-VIII Podstawowe 5) -
9 Goniec 1I-VIII Podstawowe s) -
10 Opiekun dzieci i mtodziezy [-VIII Podstawowe 5) -

(w czasie przewozu do i ze
szkoty)




