Zarzadzenie Nr 142/2020
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 03 listopada 2020r.

w sprawie funkcjonowania Urzedu Miejskiego w zwiazku z rozprzestrzenianiem sig
koronawirusa SARSCoV-2
§1

Na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolywanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz.U. z 2020 poz. 1842 ), § 24 a ust. 1 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 09 paZdziernika 2020r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2020 poz. 1758 ze zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§2

1.W zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS - CoV-2 wprowadza si¢ z dniem
03 listopada 2020r. prace zdalng dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie do 04 grudnia
2020r.
2. Swiadczenie pracy stacjonarnej ogranicza sie do wykonywania niezbgdnych zadan zapewniajacych
realizacje koniecznych funkcji Urzedu Miejskiego w warunkach ograniczen dzialalnosci publicznej
wymienionych § 24 ust. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 09 pazdziernika 2020r z pdzn. zm. tj.
1) rejestracji stanu cywilnego,
2) ewidencji ludnosci i dowoddw osobistych,
3) swiadczenia ustug komunalnych,
4) budownictwa oraz planowania i zagospodarowania przestrzennego,
5) ochrony srodowiska,
6) przebudowy lub remontu infrastruktury telekomunikacyjnej istniejacej w pasie drogowym drogi
publicznej, lokalizowania infrastruktury telekomunikacyjnej w pasie drogowym drogi publiczne;j,
udostepniania przedsigbiorcy telekomunikacyjnemu kanalu technologicznemu oraz zajecia pasa
drogowego drogi publicznej w celu umieszczenia w nim infrastruktury telekomunikacyjnej lub
prowadzenia robdt w tym pasie dotyczacych infrastruktury telekomunikacyjnej, o ktérych mowa w art.
38-40 ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych.
W w/w sprawach w zwigzku z ograniczeniem obshugi interesantow, zaleca si¢ prace rotacyjng.
3.System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu pracy okreslonej w umowie czgsciowo poza
miejscem, a czgsciowo w statym miejscu jej wykonywania.
4. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu, niezaleznie od wskazanego sposobu § 2 ust. 1
i ust. 2 $wiadczenia pracy, do niezwlocznego informowania pracownika d.s kadr oraz bezposredniego
przelozonego o wszelkich kontaktach z innymi osobami badz ogniskami epidemii, ktére skutkowaé

moglyby potencjalnym zagrozeniem zakazenia wirusem SARS-Co V-2.



5Naczelnicy — wydziatéw  odpowiedzialni sa za  przedlozenie harmonogramu  pracy
w podleglym wydziale z uwzglednieniem pracy zdalnej i rotacyjne;.
6.Platnosci i naleznosci publicznoprawne (podatki, oplaty) winny by¢é wnoszone w formie
bezgotdwkowej — przelewem lub przekazem pocztowym na rachunek bankowy.
7.Szczegdly dotyczace pracy Urzedu Miejskiego w Chojnowie, numery telefonow, adresy e-mail,
numery kont bankowych oraz danych do wystawiania faktur znajduja si¢ na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Miasta Chojnéw http://.bip.chojnow.net.pl/

§3
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 03 listopada 2020r. 1 obowigzuje do 04 grudnia 2020r.
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