Zarzadzenie Nr 19/2020
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 17 lutego 2020 roku

W sprawie przygotowania i przeprowadzenia epizodéw gminnych wieloszczeblowego
¢wiczenia obronnego pk. ,,SUDETY-20”

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1541 ze zm.), § 5 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie og6lnych zasad wykonywania zadan
w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. z 2004 r., Nr 16 poz. 152), § 2, § 3,
ust. 3, § 6 ust. 1, pkt 7 oraz § 10 ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
8 pazdziernika 2015 r., w sprawie szkolenia obronnego ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1829), ,,Planu
Szkolenia Obronnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na 2020 rok™, ,,Programu Szkolenia
Obronnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2019-2024” , Zarzadzenia Nr 45 Wojewody
Dolnoslaskiego z dnia 31 stycznia 2020 r. w sprawie przygotowania i przeprowadzenia
wieloszczeblowego ¢wiczenia obronnego pk. ,,SUDETY-20” , ,,Planu Szkolenia Obronnego
Miasta Chojnowa na 2020 rok”, ,,Programu Szkolenia Obronnego Miasta Chojnowa na lata
2019-2024”, zarzgdzam, co naste¢puje:

§1.

Przygotowanie i przeprowadzenie w dniach 20-22 kwietnia 2020 roku na terenie Miasta
Chojnowa, ¢wiczenia obronnego pod kryptonimem ,,SUDETY-20” na temat - ,,Realizacja
zadan obronnych przez organy administracji publicznej na rzecz Sit Zbrojnych i Wojsk
Sojuszniczych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w zakresie wybranych
elementow systemu obronnego™.

§ 2.

Celem glownym d¢wiczenia bedzie doskonalenie wspdtdziatania organdéw administracji
rzadowej i samorzadowej z organami administracji zespolonej i niezespolonej na rzecz
wsparcia Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz wojsk sojuszniczych w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

§ 3.

Jako cele szkoleniowe w ¢wiczeniu nalezy przyjac :

1) doskonalenie kadry kierowniczej administracji publicznej w rozwigzywaniu problemow
wynikajacych z realizacji zadan operacyjnych;

2) doskonalenie realizacji procedur zarzagdzania kryzysowego, ze szczegblnym
uwzglednieniem procesu podejmowania decyzji przez Burmistrza w ramach Miejskiego
Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;

3) doskonalenie wspoldziatania organéw administracji publicznej w wykonywaniu zadan
obronnych w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa;

4) doskonalenie kadry kierowniczej podmiotéw leczniczych do wsparcia procesu
przemieszczania sojuszniczych sit wzmocnienia przez obszar miasta;

5) zgrywanie ¢éwiczacych organdéw i jednostek organizacyjnych w wykonywaniu zadan
obronnych zgodnie z ustalonym zakresem dziatania oraz stosowanie do zmieniajacej si¢
sytuacji;

6) sprawdzenie funkcjonowania wybranych elementéw systemu kierowania administracji
samorzadowej podczas wystgpienia zdarzen o charakterze dywersyjnym;

8) sprawdzenie przygotowania do realizacji zadan wynikajacych z obowigzku panstwa —
gospodarza;



