Zarzadzenie Nr 134/2020
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 13 pazdziernika 2020r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrozenia

Pracowniczych Plandw Kapitatowych w Urzedzie Miejskim w Chojnowie.

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym(Dz.U. z 2020r. poz. 713) oraz § 13 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Chojnowie nadanego Zarzadzeniem Nr 62/2007 Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 22 maja 2007. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Chojnowie zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespo6l zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych

Planéw Kapitatowych w Urzedzie Miejskim w Chojnowie, zwanym dalej Zespolem,

w skladzie:

1) Piotr Hasiuk - Skarbnik Miasta, - Przewodniczacy Zespotu,
2) Marzena Satamaj - Inspektor ds. budzetu i podatkow - Cztonek

3) Monika Roznowska - Inspektor ds. budzetu i podatkéw — Cztonek -
przedstawiciel pracownikow.

4) Celina Masek - Radca Prawny, - Czlonek

5) Elzbieta Koziot - Inspektor ds. ptac - Czlonek

6) Margareta Krze$niowska - Inspektor ds. organizacyjnych i kadr - Cztonek
7) Joanna Wiszniewska - Inspektor ds. zamdwien publicznych - Czlonek

§ 2. Do zadan Zespolu nalezy:

1) przeglad 1 analiza przepisow dotyczacych funkcjonowania pracowniczych planéw
kapitalowych (zwanych dalej PPK), o ktérych mowa w wustawie =z dnia
04 pazdziernika 2018r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz.U. z 2020r. poz.1342),

2) analiza aspektéw organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzedzie
Miejskim w Chojnowie Pracowniczych Planéw Kapitatowych,

3) analiza warunkéw zarzadzania i prowadzenia pracowniczych planéw Kkapitalowych
oferowanych przez instytucje finansowe na portalu Moje PPK oraz wytypowanie najlepszych
ofert, pod katem pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie,

4) konsultacje i negocjacje z przedstawicielami wybranych instytucji finansowych,

5) przygotowanie dokumentacji niezbednej do wdrozenia PPK, w tym do zawarcia umoéw

o zarzadzanie i prowadzenie PPK,



6) opracowanie zasad i ramowych procedur funkcjonowania i biezagcej obstugi PPK
w urzedzie, w szczegllnosci dotyczacych zagadnien organizacyjnych, kadrowych oraz
obshugi finansowe;j i ksiegowo-placowej,

7) przeprowadzenie akcji informacyjnej o PPK skierowanej do pracownikéw Urzedu,

§ 3. Obstuge informatyczng i techniczng wdrozenia PPK, w tym analize potrzeb oraz
zapewnienie narzg¢dzi informatycznych niezbednych do realizacji obowigzkow wynikajgcych
z przepisbw o pracowniczych planach Kkapitalowych powierza si¢ Specjaliscie ds.
Informatyki.

§ 4.W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ osoby nie bedace cztonkami, m.in. przedstawiciele
wydzialéw w celu przeprowadzenia konsultacji lub pozyskania opinii merytorycznych.

§ 5.Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Miasta.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Chojnowa
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Jan Serkies



