UCHWALA NR XXXIV/161/20
RADY MIEJSKIEJ CHOJNOWA

z dnia 29 grudnia 2020 r.

w sprawie przystgpienia Gminy Miejskiej Chojnéw do Stowarzyszenia ,,Rzeczpospolita Samorzadna”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 oraz art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2020 r. poz. 713) Rada Miejska Chojnowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ wolg przystapienia do Stowarzyszenia ,,Rzeczpospolita Samorzadna”.

§ 2. Gmina Miejska Chojnow akceptuje tres¢ statutu Stowarzyszenia ,,Rzeczpospolita Samorzadna”,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty i dokonanie wszelkich czynno$ci niezbednych w celu uzyskania cztonkostwa
w Stowarzyszenia ,,Rzeczpospolita Samorzadna” powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnowa.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Chojnowa

Jan Skowronski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXIV/161/20
Rady Miejskiej Chojnowa
z dnia 29 grudnia 2020 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA "Rzeczpospolita Samorzgdna"

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Stowarzyszenie ,,Rzeczpospolita Samorzadna”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2017 r., poz. 210), ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2017 r., poz. 1875 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2017r., poz. 1868 z pézn. zm.), ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2096 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz zrzeszonych w nim jednostek samorzadu terytorialnego
i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, realizujacym zadania na rzecz harmonijnego rozwoju
samorzadu terytorialnego i podnoszenia standardow jego dzialania, a takze zadania zwigzane z prowadzeniem
badan i analiz w zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

3. Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miasto Scinawa.
4. Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza obszarem Rzeczypospolitej Polskiej dla wlasciwego
realizowania celow Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie moze otwierac¢ biura terenowe.

7. Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony lub do czasu osiggnigcia celow Stowarzyszenia
lub jego likwidacji lub rozwigzania.

8. Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czionkow, ado prowadzenia swoich spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 2.
CELE STOWARZYSZENIA

§ 2. 1. Stowarzyszenie ma na celu wspieranie rozwoju spotecznego, gospodarczego, kulturowego
i turystycznego, integracje wspolnot lokalnych, promocj¢ oraz realizacje wspolnych interesow jednostek
samorzadu terytorialnego wchodzacych w sktad Stowarzyszenia, poprzez:

1) promowanie idei samorzadu terytorialnego,

2) podejmowanie dziatan na rzecz promocji irozwoju jednostek samorzadu terytorialnego zrzeszonych
w Stowarzyszeniu,

3) wspdlne diagnozowanie problemow i barier rozwojowych oraz sposobow ich rozwigzywania,
4) realizacja wspolnie wybranych i zaakceptowanych projektow,

5) aktywne wspotdziatanie na rzecz pozyskiwania srodkow zewngtrznych,

6) upowszechnianie idei samorzadnosci lokalnej i regionalnej oraz wspieranie jej rozwoju,

7) ochrona wspolnych intereséw cztonkéw Stowarzyszenia,

8) ksztaltowanie wspodlnej polityki samorzadow lokalnych,

9) promowanie osiggnie¢ jednostek samorzadu terytorialnego zrzeszonych w Stowarzyszeniu,
10) wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznos$ci lokalnych,

11) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci,
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12) wzmocnienie powigzan oraz zapewnienie partnerskiego modelu wspolpracy pomiedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego,

13) wspieranie uczestnictwa jednostek zrzeszonych w Stowarzyszeniu w programach Unii Europejskiej oraz
skutecznego wykorzystania unijnych srodkéw pomocowych,

14) prowadzenie  dziatan na  rzecz  integracji  europejskiej oraz = rozwijania  kontaktow
i wspOlpracy miedzy spoteczenstwami,

15) wspieranie integracji sSrodowisk samorzadowych,

16) dziatanie na rzecz rozwoju nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,
17) dziatanie na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,

18) dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

19) organizowanie dzialalnosci badawczej 1iszkoleniowej o tematyce zwigzanej zrealizacja celow
Stowarzyszenia,

20) wspotdziatanie z organami  samorzadu terytorialnego iadministracji rzadowej, instytucjami
i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ spoteczna, gospodarcza, kulturalng i turystyczna.

2. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia stuzgca realizacji celow, o ktdrych mowa w ust. 1 obejmuje nastgpujgce
metody ich realizacji:

1) wspieranie rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego,

2) organizowanie wspdlpracy 1iwymiany informacji migdzy samorzadem lokalnym, a samorzadami
wojewodztw,

3) wspolpraca z wyzszymi uczelniami,
4) promocja spotecznosci lokalnych regionu oraz osiggni¢¢ jednostek nalezgcych do Stowarzyszenia,

5) wspieranie rozwoju i wspotpracy i wymiany doswiadczen w zakresie rozwoju gospodarczego, kulturalnego,
oswiatowego 1 spotecznego, lokalnego rynku pracy, ochrony $rodowiska naturalnego oraz dziedzictwa
kulturowego miedzy gminami nalezagcymi do Stowarzyszenia,

6) wspieranie wymiany do$wiadczen migdzy czlonkami Stowarzyszenia, a innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego i innymi podmiotami, w tym za granica Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wspieranie rozwoju partnerskiej wspotpracy migdzy cztonkami Stowarzyszenia oraz realizacji wspdlnych
projektow z mozliwoscig pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania swojej dziatalnosci,

8) wspieranie oddolnych inicjatyw spotecznych w réznych dziedzinach shuzacych budowie irozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego,

9) podejmowanie zgodnych z prawem czynno$ci w celu wywarcia korzystnego dla samorzadu terytorialnego
wplywu na prawotworstwo lub decyzje organéw panstwowych,

10) monitorowanie proponowanych zmian prawa oraz inicjowanie wlasnych projektow,
11) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej,

12) organizowanie dzialalno$ci badawczej 1iszkoleniowej o tematyce zwigzanej zrealizacja celow
Stowarzyszenia,

13) powotywanie ekspertow Stowarzyszenia wspierajacych Stowarzyszenie ijego czlonkéw w realizacji
celow,

14) podejmowanie wszystkich innych zadan i dziatan zmierzajacych do osiggni¢cia celow Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ pozytku publicznego w sferze realizacji zadan zwigzanych
z realizacja celow Stowarzyszenia.

4, Stowarzyszenie moze  prowadzi¢  dzialalno§¢  gospodarcza, na  zasadach  okreslonych
w odrgbnych przepisach, a dochody osiagnicte z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wykorzystywane sa
wylacznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Id: 8CA56639-8181-489B-B8B7-5C5SE555DDCAD. podpisany Strona 2



5.Dla realizacji swego statutowego celu Stowarzyszenie moze powolaé inne jednostki organizacyijne
w granicach dopuszczonych prawem, moze takze tworzyC zespoly tematyczne np.: Zespdt ds. Deglomeracii,
Zespot ds. Kontaktow z Prasg, Radiem i Telewizja, Zespot ds. Zmiany Kodeksu Wyborczego, i inne w miare
potrzeb.

Rozdzial 3.
CZLONKOWSTWO W STOWARZYSZENIU

§ 3. 1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ jednostki samorzadu terytorialnego z obszaru Rzeczpospolitej
Polskie;.

2. Uzyskanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu wymaga podjecia przez organ stanowiacy danej jednostki
samorzadu terytorialnego uchwaty o przystapieniu do Stowarzyszenia.

3. Nabycie praw i obowigzkow cztonka Stowarzyszenia nastepuje w dniu podjecia uchwaty przez Zarzad
Stowarzyszenia o przyjeciu do Stowarzyszenia.

4. Jednostka samorzadu terytorialnego, ktorej Zarzad Stowarzyszenia odmowit przyjecia w sktad cztonkow
Stowarzyszenia, moze zlozy¢ odwolanie do Zgromadzenia Ogolnego Stowarzyszenia w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu.

5. Przedstawiciel czlonka moze pisemnie ustanowi¢ swojego petlnomocnika do  udzialu
w posiedzeniach oraz pracach wladz Stowarzyszenia.

6. Pelnomocnikom  przedstawiciela  czlonka  Stowarzyszenia  przysluguja  wszystkie  prawa
przedstawiciela cztonka Stowarzyszenia.

7. Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje:
1) prawo do udzialu w Zgromadzeniu Ogélnym z gltosem stanowigcym,
2) czynne i bierne prawo wyborcze dla ich przedstawicieli do organow Stowarzyszenia,

3)prawo do zglaszania wnioskow we  wszystkich sprawach, dotyczacych celéow, zadan
i konkretnych dziatan Stowarzyszenia oraz do przedktadania projektow uchwat Zgromadzenia Ogdlnego
i Zarzadu,

4) prawo do korzystania z obiektow iurzadzen, begdacych w dyspozycji Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych przez Zarzad,

5) prawo do korzystania z uslug §wiadczonych przez Stowarzyszenie.

8. Czlonek Stowarzyszenia zobowigzany jest przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindow iuchwat
organdow Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w realizacji jego statutowych celow, a w szczegodlnosci zas:

1) bra¢ czynny udzial w pracach Stowarzyszenia, bra¢ udzial w sesjach Zgromadzenia Ogdlnego
Stowarzyszenia oraz w pracach organoéw i komisji Stowarzyszenia,

2) dba¢ o zachowanie i popularyzacj¢ dobrego imienia Stowarzyszenia,
3) wplaca¢ w ustalonym terminie sktadki cztonkowskie.
§ 4. 1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaly podjetej przez organ stanowigcy jednostki
samorzadu terytorialnego,

2) wykreslenia czlonka ze Stowarzyszenia przez Zarzad Stowarzyszenia, z powodu nie przestrzegania
zapisOw Statutu iuchwat wladz lub z powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres co
najmniej 6 miesigcy,

3) likwidacji jednostki samorzadu terytorialnego bedacej cztonkiem Stowarzyszenia,
4) rozwiazania Stowarzyszenia.

2. W razie ustania czlonkostwa, czlonek zobowigzany jest w terminie ustalonym przez Zarzad do
uregulowania wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

3. W razie ustania cztonkostwa, uiszczone sktadki czlonkowskie, jak réwniez nabyty przez Stowarzyszenie
majatek trwaly pozostaja wlasnoscig Stowarzyszenia.

Id: 8CA56639-8181-489B-B8B7-5C5SE555DDCAD. podpisany Strona 3



4. Wystapienie ze Stowarzyszenia wymaga przestania Zarzagdowi Stowarzyszenia uchwaty Rady Gminy,
zawierajgcej postanowienie o wystgpieniu ze Stowarzyszenia.

5. Wystapienie ze Stowarzyszenia Zarzad stwierdza uchwata.

6. Wystapienie ze Stowarzyszenia nabiera skutkow prawnych w pierwszym dniu miesigca nastgpujacego po
uplywie sze$ciu miesigey liczonych od dnia zlozenia pisemnego wypowiedzenia Zarzadowi Stowarzyszenia.

7. Czlonek Stowarzyszenia moze zosta¢é wykluczony ze Stowarzyszenia w przypadku razacego
nieprzestrzegania zapisow Statutu iuchwat wiadz Stowarzyszenia lub z powodu zalegania z optata sktadek
cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy.

8. Decyzje o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

9.0d uchwaly o wykresleniu czlonka ze Stowarzyszenia czlonkowi przystuguje odwotanie do
Zgromadzenia Ogolnego w terminie 30 dni od dnia jego dorgczenia.

10. Ustanie cztonkostwa na skutek wykluczenia nastepuje z dniem wskazanym w uchwale Zarzadu, a w
przypadku wniesienia odwotania z dniem, w ktorym Zgromadzenie Ogolne utrzyma w mocy uchwate Zarzadu
o wykresleniu.

§ 5. 1. Osobom szczegdlnie zastuzonym w dzialalno$¢ Stowarzyszenia Zgromadzenie Ogolne w drodze
uchwaly moze przyzna¢ tytut ,,Honorowego Czlonka Stowarzyszenia Rzeczpospolita Samorzadna”.

2. Przyznanie tytulu o ktorym mowa w ust. 1 nie powoduje przyjecia uhonorowanej osoby w poczet
cztonkdéw Stowarzyszenia, przyznania praw i natozenia obowiazkéw cztonka Stowarzyszenia lecz jest forma
wyroéznienia za udziat w jego pracach lub jego wspieranie.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zgromadzenie Ogolne moze w drodze uchwaty pozbawié
dang osobg tytutu wskazanego w ust. 1.

Rozdzial 4.
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 6. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Zgromadzenie Ogodlne,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 7. 1. Zgromadzenie Ogolne jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia, dziatajg w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

3. Czlonka Stowarzyszenia na posiedzeniu Zgromadzenia Ogodlnego moze reprezentowaé  organy
wykonawczy (burmistrz, wojt, prezydent, zarzad) badz osoba pisemnie przez ten organ upowazniona.

4. W Zgromadzeniu Ogélnym kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje po jednym glosie.

5. Zarzad zwoluje zwyczajne Zgromadzenie Ogodlne co najmniej 1raz do roku. Pierwsze posiedzenie
Zgromadzenia Ogo6lnego w danym roku kalendarzowym jest zwotywane najpdzniej w terminie 3 miesiecy od
daty otrzymania opinii Komisji Rewizyjnej w przedmiocie sprawozdania Zarzadu z wykonania planu
finansowanego Stowarzyszenia za rok ubiegly, nie p6zniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku kalendarzowego
(posiedzenie sprawozdawczo - absolutoryjne). Drugie posiedzenie zostaje przeprowadzone najpdzniej do konca
listopada roku kalendarzowego celem uchwalenia planu finansowego na nastgpny rok. W sytuacji
przypadajacych w danym roku wyborow samorzadowych, mozliwe jest zwotanie w trakcie tego roku jednego
posiedzenia Zgromadzenia Ogolnego.

6. Wyborcze posiedzenie Zgromadzenia Ogolnego, tj. posiedzenie, na ktérym dokonuje si¢ wyboru
Zarzadu Komisji Rewizyjnej zwotuje Zarzad nie pdzniej niz po uplywie 3 miesigcy od daty ogloszenia
wynikow wyboroéw samorzadowych w Rzeczypospolitej Polskiej. Do czasu wyboru nowego Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej dzialaja wtadze ubieglej kadencji.

7. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne moze by¢ zwotane przez Zarzad w kazdym czasie.
8. Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne takze:

a) na zadanie 1/5 cztlonkow Stowarzyszenia,
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b) na zadanie Komisji Rewizyjne;j,
¢) gdy liczba czlonkoéw Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej liczby wymagane;j statutem.

9. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne w trybie ust. 7 i 8 niniejszego paragrafu zwotuje Zarzad w terminie
1 miesigca od otrzymania zadania lub stwierdzenia obnizenia liczebnosci organéw, o ktérych mowa w ust. 8 lit.

c).

10. W wypadku niedotrzymania terminu o ktorym mowa w ust. 6 Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne
zwoluje Komisja Rewizyjna w ciaggu dwoch tygodni od dnia, w ktorym stwierdzita fakt niedotrzymania terminu
przez Zarzad.

11. O dacie imiejscu Zgromadzenia Ogolnego cztonkowie Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni
w formie elektronicznej na co najmniej jeden miesigc przed terminem obrad. O porzadku obrad Zgromadzenia
Ogolnego czlonkowie Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni w formie elektronicznej na 21 dni przed
terminem obrad.

12. 0 dacie, miejscu iporzadku obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogoélnego czlonkowie
Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni w formie elektronicznej co najmniej 7 dni przed terminem obrad.

13. Porzadek obrad oraz projekty uchwatl istanowisk Zgromadzenia Ogoélnego przygotowuje Zarzad
Stowarzyszenia lub jednoosobowo w porozumieniu z Zarzadem Przewodniczacy Zarzadu.

14. Cztonkowie Stowarzyszenia moga zada¢ umieszczenia dodatkowych spraw w porzadku obrad
Zgromadzenia Ogodlnego pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem co najmniej na 5 dni przed jego
terminem.

15. Uzupehiony porzadek obrad Zgromadzenia Ogdlnego powinien by¢ podany w formie elektronicznej do
wiadomosci czlonkow Stowarzyszenia na 3 dni przed terminem obrad.

16. Za zgoda bezwzglednej wigkszosci Zgromadzenia Ogdlnego poszerzenie porzadku obrad jest mozliwe
do dnia jego przyjecia przez Zgromadzenie Ogolne.

17. Zgromadzenie Ogo6lne moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
18. Zgromadzenie Ogdlne przyjmuje na poczatku posiedzenia porzadek obrad zwykta wickszoscig glosow.

19. Dla realizacji swoich zadan Zgromadzenie Ogolne podejmuje uchwaly, stanowiska, apele
i rezolucje, ktore wchodza w zycie z dniem podjecia, chyba ze uchwala, stanowisko, apel Iub rezolucja
stanowig inaczej.

20. Zgromadzenie Ogodlne moze podejmowaé uchwaty w wypadku, gdy uczestniczy w nim co najmniej
polowa ogolnej liczby cztonkow.

21. Wybor organow Stowarzyszenia wymaga w kazdej sytuacji obecnosci wigcej niz potowy ogdlnej liczby
cztonkow Stowarzyszenia.

22. Uchwatly, stanowiska, rezolucje iapele s3 przyjmowane zwykla wiekszoscig gloséw, oile Statut
nie stanowi inaczej.

23.7Z posiedzenia Zgromadzenia Ogo6lnego sporzadza si¢ protokdl, ktéry podpisuje Przewodniczacy
Zgromadzenia Ogolnego lub w razie jego nieobecnosci - Przewodniczacy Zarzadu.

24. Glosowanie na Zgromadzeniu Ogoélnym odbywa si¢ w sposOb jawny, z wyjatkiem wyboréw do
organdw Stowarzyszenia.

25. Na zadanie 1/5 liczby cztonkéw obecnych na Zgromadzeniu Ogo6lnym lub na wniosek Zarzadu zarzadza
si¢ glosowanie tajne rowniez w innych sprawach objetych porzadkiem obrad.

26. Obrady Zgromadzenia Ogolnego prowadza kazdorazowo wybierani przewodniczacy Zgromadzenia.
§ 8. 1. Do kompetencji Zgromadzenia Ogolnego nalezy:

1) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

2) uchwalenie dokumentéw programowych Stowarzyszenia,

3) uchwalenie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia,
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4) zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu po uzyskaniu opinii Komisji Rewizyjnej z wykonania planu
finansowego Stowarzyszenia za ubiegly rok, bilansu oraz rachunku wynikoéw Stowarzyszenia za ubiegly
rok wraz z informacja dodatkowsa,

5) udzielanie w drodze uchwaty absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie wniosku Komisji
Rewizyjnej,

6) podejmowanie  uchwal, stanowisk, apeli 1irezolucji proponowanych w trybie okre§lonym
w Statucie przez czlonkow Stowarzyszenia, Zarzad i Komisje Rewizyjna,

7) wybdr 1odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, jak rowniez uzupetnianie sktadu tych
organow w drodze uchwaty,

8) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci i czgstotliwosci regulowania sktadek cztonkowskich,
9) okreslanie w drodze uchwaty ogdlnych zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwolan cztonkéw Stowarzyszenia od uchwaly Zarzadu o wykre§leniu cztonka
Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu, dotyczacych odmowy przyjecia w skltad cztonkow
Stowarzyszenia,

12) rozpatrywanie skarg izazalen cztonkow Stowarzyszenia, dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia lub
jego organow,

13) przyjmowanie Regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
14) podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia,

15) podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych dla Zgromadzenia Ogolnego przez inne postanowienia
Statutu,

16) podejmowanie uchwat o utworzeniu lub przystapieniu do stowarzyszenia, fundacji, stuzacych do realizacji
celow 1 zadan Stowarzyszenia,

17) podejmowanie  kluczowych decyzji w zakresie gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia,
w szczegolnosci za$ decyzji o:

a) nabywaniu i zbywaniu nieruchomosci,
b) zaciagnigciu pozyczek i kredytow oraz emitowania i nabywania obligacji,
¢) nabywaniu i zbywaniu papierow warto$ciowych i udziatéw w spotkach.
18) podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych w Statucie dla innych organéw Stowarzyszenia.

2. W razie potrzeby Zgromadzenie Ogolne uchwala wieloletni plan inwestycyjny badz wieloletni plan
przedsigwzig¢ Stowarzyszenia.

§ 9. 1. Zarzad sktada si¢ z 5 do 16 0s6b, wybranych przez Zgromadzenie Ogdlne sposrdd osdb wskazanych
przez czlonkow Stowarzyszenia na okres trwania kadencji jednostek samorzadu terytorialnego. Kazdego
z cztonkow Stowarzyszenia moga w Zarzadzie reprezentowa¢ maksymalnie 2 osoby wskazane do pehienie tej
funkcji przez danego cztonka Stowarzyszenia.

2. Wyboru Czlonkéw zarzadu dokonuje si¢ w gtosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscig gtosow.

3. W sklad Zarzadu wchodzi Przewodniczacy, co najmniej dwoch Wiceprzewodniczacych, sekretarz,
skarbnik oraz pozostali cztonkowie zarzadu.

4. Cztonkowie Zarzadu wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego idwdch Wiceprzewodniczacych
Zarzadu, ktorzy kieruja pracami Zarzadu oraz sekretarza i skarbnika.

5. Rezygnacja czlonka Zarzadu ze swojej funkcji jest prawnie skuteczna zchwila podjecia przez
Zgromadzenie Ogolne uchwaly akceptujacej rezygnacje.

6. Cztonkowie Zarzadu z tytulu pelienia swojej funkcji nie otrzymuja wynagrodzenia, diet ani zwrotu
kosztow podrozy.

7. O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadaja co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu.
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8. W kazdym przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Zarzadu, Zarzad zwoluje Nadzwyczajne
Zgromadzenie Ogolne celem dokonania wyboréw uzupehiajacych.

9. Zarzad moze podejmowa¢ uchwaly i stanowiska, gdy uczestniczy w nim co najmniej bezwzgledna
wiekszo$¢ jego cztonkow.

10. Uchwatly istanowiska sg podejmowane s3 bezwzgledng wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy aktualnego sktadu Zarzadu.

11. Gdy w glosowaniu uzyskano rownos¢ glosow za i przeciw, glos Przewodniczacego liczy si¢ podwojnie.

§ 10. 1. Zarzad zapewnia realizacje celéw 1zadan Stowarzyszenia w drodze przyjmowania uchwal,
stanowisk, opinii, apeli ipodejmowania wszelkich istotnych czynno$ci, niezastrzezonych w Statucie
Stowarzyszenia do wytacznej wtasciwosci innych organéw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

1) wykonuje uchwaly Zgromadzenia Ogolnego,

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowych stowarzyszenia, w tym projekt ramowego planu
dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) akceptuje biezace plany dziatalno$ci Stowarzyszenia,
4) przygotowuje projekt rocznego planu finansowego Stowarzyszenia,

5) zwoluje zwyczajne inadzwyczajne sesje Zgromadzenia Ogolnego Stowarzyszenia oraz przygotowuje
projekty porzadku obrad, uchwat, stanowisk, opinii, apeli Zgromadzenia,

6) podejmuje uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia,
7) w drodze uchwaty stwierdza wystapienie czlonka ze Stowarzyszenia,
8) podejmuje uchwaty o wykresleniu cztonka ze Stowarzyszenia,

9) gospodaruje majatkiem Stowarzyszenia w ramach uchwalonego rocznego planu finansowego oraz
ogo6lnych zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia do wysokoS$ci ustalonej przez Zgromadzenie
Ogolne, a takze wykonywanie decyzji Zgromadzenia Ogolnego w zakresie:

- zaciagania pozyczek i kredytow oraz emitowania i nabywania obligacji do wysokosci okreslonej przez
Zgromadzenie Ogolne,

- przyjmowania darowizn, spadkow i zapisow,

- nabywania i zbywania papieré6w wartosciowych i udziatow w spotkach do wysoko$ci okre§lonej przez
Zgromadzenie Ogodlne.

10) czuwania nad regulowaniem ptatnosci na rzecz Stowarzyszenia,

11) decyduje w formie uchwaty o odroczeniu i zwolnieniu z optacania sktadek cztonkowskich,

12) powotuje grupy robocze w celu mediacji w wypadkach konfliktéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia,
13) powotuje cztonkdéw do realizacji projektéw partnerskich,

14) opracowuje i oglasza tekst jednolity Statutu.

2. W razie, gdyby zwotanie Zgromadzenia Ogdlnego nie byto mozliwe ze wzgledu na odbywajace sie¢ w 11
potowie roku wybory samorzadowe, przyjety przez Zarzad projekt uchwaty Zgromadzenia Ogdlnego w sprawie
planu finansowego Stowarzyszenia na kolejny rok kalendarzowy stanowi¢ begdzie prowizorium budzetowe,
obowigzujace az do dnia podjgcia przez Zgromadzenie Ogolne uchwaly w sprawie planu finansowego
Stowarzyszenia.

3. Uchwaty, stanowiska, opinie iapele Zarzadu wchodza w zycie z dniem podjecia, chyba ze uchwata,
stanowisko, opinia lub apel stanowi inaczej.

4. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje cztonek Zarzadu prowadzacy Posiedzenie.

§ 11. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia nie podlegajacym Zarzadowi
Stowarzyszenia w zakresie wykonywania kontroli.
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2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z3 do 5o0s6b wybieranych przez Zgromadzenie Ogolne,
w glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscia glosow na okres trwania kadencji jednostek samorzadu
terytorialnego, nie dtuzej jednak niz do daty wyborczej posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego, zwotywanego
zgodnie z postanowieniami Statutu.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego, ktory kieruje pracami
komisji.
4. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z funkcja cztonka Zarzadu, ani tez pozostawac

z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

5. Czlonkami Komisji Rewizyjnej niemoga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umyslne;.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej z tytulu pelnienia swoich funkcji nie otrzymuja wynagrodzen, diet, ani
tez zwrotu kosztow podrozy.

7. Rezygnacja cztonkdéw Komisji Rewizyjnej jest prawnie skuteczna z chwilg podjecia przez Zgromadzenie
Ogdlne uchwaty o przyjeciu rezygnacji.

§ 12. 1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ finansowa Zarzadu, jak rowniez zgodno$é
podejmowanych dziatan z postanowieniami prawa i Statutu.

2. Komisja Rewizyjna moze zada¢ od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna moze rowniez zada¢ od cztonkéw Zarzadu i Dyrektora Biura
Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

3. Po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Zarzadu z wykonania rocznego planu finansowego Stowarzyszenia,
rocznym bilansem, rachunkiem wynikow, informacjg dodatkows, Komisja Rewizyjna sporzadza opini¢ w tym
przedmiocie oraz formutuje wniosek w sprawie udzielenia absolutorium dla Zarzadu (badz tez wniosek
w sprawie nieudzielenia absolutorium dla Zarzadu) i opracowuje projekt uchwatly Zgromadzenia Ogdlnego
w sprawie udzielenia, badz nieudzielania absolutorium dla Zarzadu za ubiegly rok.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci ponad
polowy jej cztonkow. W wypadku réwnej ilosci glosow za i przeciw, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji
Rewizyjne;.

5. Szczegotowe zasady itryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okre§la regulamin pracy Komisji
Rewizyjnej, uchwalany przez Zgromadzenie Ogolne.

6. W kazdym przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw Komisji Rewizyjnej, Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne celem dokonania wyboréw uzupehiajacych.

Rozdzial 5.
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 13. 1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomos$ci, ruchomosci, prawa niematerialne, papiery
warto$ciowe oraz §rodki finansowe znajdujace si¢ w dyspozycji Stowarzyszenia.

2. Na dochody Stowarzyszenia sktadajg si¢ migdzy innymi:

1) sktadki cztonkowskie,

2) wpltywy z majatku Stowarzyszenia,

3) dotacje i subwencje,

4) srodki pomocowe Unii Europejskiej oraz innych instytucji pomocowych,

5) wplywy z ofiarnosci publicznej,

6) darowizny, spadki i zapisy,

7) inne wptywy z prowadzonej dziatalno$ci, zgodnej z przepisami prawa oraz Statutu Stowarzyszenia.
3. Caty dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na jego dzialalnosé statutows.

4. Podstawg biezacej dziatalno$ci finansowej Stowarzyszenia jest roczny plan finansowy uchwalany przez
Zgromadzenie Ogolne bezwzgledng wigkszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu.
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5. Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkéw, czlonkdéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa wlinii prostej
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz
ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkow organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub uslug od podmiotow, w ktorych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial 6.
Biuro Stowarzyszenia

§ 14. 1. Realizacj¢ biezacych zadan Stowarzyszenia oraz administracyjno-techniczng obstuge
Stowarzyszenia sprawuje Biuro Stowarzyszenia, ktorym kieruje dyrektor, powolywany przez Zarzad.

2. Dyrektor Biura Stowarzyszenia realizuje uchwaly Zarzadu idziala w granicach pelnomocnictwa
udzielonego mu przez Zarzad oraz ustalonego przez Zarzad preliminarza wydatkéw na prowadzenie Biura
Stowarzyszenia.

3. Biuro Stowarzyszenia dziala w oparciu o regulaminy:
1) Regulamin Organizacyjny Biura,
2) Regulamin Pracy Biura,
3) Regulamin Wynagradzania Biura.

4. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 3, ustalane sg przez Dyrektora Biura w drodze zarzadzenia, po
uzyskaniu akceptacji Zarzadu.

Rozdzial 7.
ZMIANA STATUTU I LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§ 15. Zmiany niniejszego Statutu moze dokonywaé Zgromadzenie Ogdlne w drodze uchwaty podjetej
bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy cztonkoéw Stowarzyszenia.

§ 16. 1. Likwidacja Stowarzyszenia wymaga uchwaly Zgromadzenia Ogolnego, podjetej bezwzgledna
wickszo$cig glosow przy obecnosci 2/3 przedstawicieli ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb 1 przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Po rozliczeniu wierzytelnosci idlugdw Stowarzyszenia, majatek Stowarzyszenia moze ulegaé
podziatowi pomigdzy wszystkich aktualnych cztonkow, proporcjonalnie do sumy sktadek czionkowskich
whniesionych przez kazdego cztonka Stowarzyszenia w catym okresie jego cztonkostwa.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. 1. Pierwsze posiedzenie Zgromadzenia Ogdlnego zwotuje Komitet Zalozycielski Stowarzyszenia.

2. Do czasu wyboru wladz, Stowarzyszenie reprezentuje Komitet Zatozycielski.
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