Chojnéw, dnia 11.09.2019r.

OR.2110.3.2019

BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
ds. gospodarki gruntami
w Wydziale Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska

I. Wymagania niezb¢dne:

1.Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: prawo, administracja publiczna,
geodezja i gospodarka nieruchomosciami.

2. Co najmniej trzyletni staz pracy w administracji publiczne;j.

3.Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
4.Obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

5.Nieposzlakowana opinia.

6.Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

II. Wymagania dodatkowe:

1.Biegta obstuga komputera-oprogramowania MS OFFICE, OPEN OFFICE oraz innych
urzadzen biurowych.

2.Znajomos$¢ przepisOw ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, o ochronie zwierzat kodeks
postepowania administracyjnego, prawo ochrony srodowiska, prawo zamdwien publicznych.
3.Sumiennos$¢, komunikatywno$¢ kreatywnosé, samodzielnosé, dyspozycyjnosé, terminowosc.
IIl. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

1.Realizacja spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami i wlasnosci lokali m.in.

a) prowadzenie postgpowan w sprawie sprzedazy lokali mieszkalnych na rzecz najemcow,

b) monitorowanie obrotu lokalami mieszkalnymi objetymi bonifikata w okresie 5 lat od
sprzedazy, prowadzenie postgpowan w przypadku naruszenia warunkéw udzielonej
bonifikaty.

¢) prowadzenie postgpowan w sprawie sprzedazy nieruchomosci w drodze przetargow,

d) prowadzenie postepowan w sprawie sprzedazy gruntéw przyleglych dla poprawienia
warunkéw zagospodarowania nieruchomosci.

e) prowadzenie spraw dot. numeréw porzadkowych dla nieruchomosci, nazewnictwa ulic
i placéw, obshuga aplikacji EMUIA.

2.Prowadzenie postepowan w sprawie przeksztalcenia uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci, aktualizacja oplat rocznych i obshuga programu ,Ewidencja uzytkownikow
wieczystych”.

3.Prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat.

4.Zastepstwo na stanowisku ds. ochrony $rodowiska i reagowania kryzysowego.

111 A. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy

1.Miejsce pracy: Urzad Miejski w Chojnowie Plac Zamkowy 1 (budynek dwupi¢trowy bez
dostepu do windy i podjazdu dla oso6b niepelnosprawnych).

2. Stanowisko pracy znajduje si¢ na drugim pigtrze.

3.Praca wymagajaca przemieszczania si¢ wewnatrz budynku oraz poza budynkiem.

4.0bshuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie.
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III. B
Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzgdzie w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.
IV,
Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. cv z przebiegiem dotychczasowego z zatrudnienia.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie.
4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagane do$wiadczenie.
5. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (w przypadku trwajacego
zatrudnienia zaswiadczenie od pracodawcy).
6. Kserokopia innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
lub umiejetnosci.
7.0swiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skargowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowigzany do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Kamnego).
8. Oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.
9.0swiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajacego podjecie pracy na
wskazanym stanowisku.
10.0$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
11.Podpisane o$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (RODO).
12. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2, jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé.
V. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko urzednicze ds. gospodarki
gruntami” nalezy sklada¢ w terminie do 27.09.2019r. do godz. 14.30, w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1, pok. Nr 6.

Oferty, ktore wplyng do urzgdu po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.chojnow.net.pl oraz na tablicy ogloszeri Urzedu Miejskiego
w Chojnowie, Plac Zamkowy 1.

VI. Dane osobowe-klauzula informacyjna.

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Burmistrz Miasta Chojnowa 59-225 Chojnéw, Pl. Zamkowy 1, jako pracodawca.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

a) Urzad Miejski w Chojnowie 59-225 Chojnéw Pl. Zamkowy 1, z dopiskiem ,,JOD”,

b) e-mail: iodo@ chojnow.eu

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody,
takze w kolejnych naborach pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.
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5.0dbiorcg danych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych,
tj. podmiot $wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii oprogramowania
komputerowego stuzacego do obstugi kadrowej Urzedu Miejskiego w Chojnowie.
6. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie
dhuzszy niz w okresie 3 miesigcy po zakonczonym naborze.
7.0sobie, ktérej dane dotycza przyshuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
zgdania ich sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie 2zadania usunigcia danych jest
rownoznaczne zrezygnacjg zudzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad
Miejski w Chojnowie. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
8.0sobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.
Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych.
9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie.
10.0soby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bgda o tym informowane,
a oferty zostang komisyjnie zniszczone nie poézniej niz do 26.12.2019r.
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