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BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
ds. infrastruktury mlejskle]
w Wydziale Rozwoju Gospodarczego

L Wymagama mezbgdne
1.Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki ochrona srodow1ska archltektura krajobrazu, "
prawo, admlnlstraqa, zarzadzanie, ekonomia.
2. Co najmniej trzyletni staz pracy w administracji pubhczne_] :
3.Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw pubhcznych
4.0bywatelstwo polskie lub inne zgodme z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy 0 pracowmkach
samorzadowych. :
5.Nieposzlakowana opinia. _
6.Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo  scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestqpstwo skarbowe. ' :
II.Wymagania dodatkowe: ,
1.Doswiadczenie w pracy na stanovvlsku zwigzanym z gospodarkg odpadami komunalnymi.
2 Biegla obstuga komputera w tym oprogramowama MS- OFFICE OPEN OFFICE, oraz mnych
urzadzen blurowych :
3.Bardzo dobra znajomos¢ przeplsow regulujqcych zakres gospodarkl odpadami komunalnymi, tj.
ustawy o utrzymaniu czystosm i porzadku w gminach, ustawy o odpadach, o ochronie przyrody
oraz ustawy o samorzqdzm gmmnym, kodeksu postgpowania adm1n1stracy_|nego, prawa zamdéwiefi
pubhcznych
4.Sumiennose, komumkatywnosc dyspozycyjnos¢é.
III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.: -
1.Nadz6r. nad wdrazaniem i funkcjonowaniem systemu zbierania odpadow komunalnych—
wspo}praca z zarzqdcaml nieruchomosci. '
~ 2.Nadzér nad realizacjg zadan wymka_]qcych z ustawy o utxzymamu czystosci i porzadku
w gminach, kontrola przestrzegania i stosowania ustawy, prowadzenie rejestru dzialalnosci
regulowane;j.
3.Biezacy momtormg i nadzér nad wykonywaniem zadan zmlerzajqcych do osiggniecia
odpowiednich pozioméw recyklingu i odzysku odpadéw zebranych selektywnie oraz ograniczenia
masy odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji, przekazywanych do skladowania. -
4. Wspoldzialanie w prowadzeniu dziatan - edukacyjno-informacyjnych wsrod mieszkancow
w zakresie selektywnego zbierania odpadéw komunalnych.
5.Dokonywanie analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi. Przekazywame sprawozdan
yA reahzac_u zadan dot. gospodarowania odpadanu komunalnymi Marszalkowi Wo;ewodztwa
i WIOS. '
6.Kontrola wykonywama - przez przedsu;blorcow obow1qzkow wynikajacych z ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie.
7 Realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem i pielegnacja zieleni mlC_]Sklej m.in.
a) kontrola stanu zieleni mICJSkIeJ, opracowywanie koncepcji rozwoju zieleni miejskiej,
- b) planowanie i organizowanie prac renowacyjnych oraz nowych nasadzen,
c) projektowanie kwietnikéw z roslin jednorocznych,
d) kontrolowanie prawidtowosci i terminowosci zablegow pxelt;gnacy_]nych na terenach oqutych
. umowami, _
8.Sporzadzanie sprawozdan w sprawach objetych zakresem czynnosci.
- 9.Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych kanalizacji sanitarnej.
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IIT A. Informacja ¢ warunkach pracy na stanowisku:
1.Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy
1.Miejsce pracy: Urzad Miejski w Chojnowie Plac Zamkowy 1 (budynek dwuplqtrowy bez dostgpu
do windy i podjazdu dla oséb nlepelnosprawnych)
2. Stan0w15k0 pracy zna_]du_]e si¢ na druglm pictrze.
3.Praca wymagajgca przemieszczania si¢ wewnatrz budynku oraz poza budyn.klem
4.0bstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie.
IL.B - . :
Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: :
W miesigcu poprzedzajacym  dat¢ upublicznienia ogioszema wskaznik zatrudnienia os6b.
nlepelnosprawnych w Urzgdzie w' rozumieniu przeplsow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spoleczne_] oraz zatrudmamu os6b niepeinosprawnych jest mzszy niz 6 %.
IV. :
Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. cv z przebiegiem dotychczasowego z . zatrudnienia.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
4, Kserokopla dokumentéw potwierdzajacych ogolny staz pracy (Swiadectwa pracy). do$wiadczenie.
5. Kserokopia dokumentow potw1erdzajqcych wymagany staz pracy (w przypadku trwa]qcego
zatrudnienia o$wiadczenie kandydata).
6.Kserokopia innych dokumentéw potmerdzajqcych p031adan1e dodatkowych kwahﬁkaql lub
umiej¢tnosci.
- 7.0$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia pubhcznego lub o
umyélne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zoboquany do
dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego)
8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelm praw publlcznych
9.0swiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajgcego podjecie pracy na
wskazanym stanowisku. _
10.08wiadczenie o meposzlakowanej Oplml ‘
11.Podpisane oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzame danych osobowych do
celéw rekrutacji, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych (RODQ). :
12, Kandydat ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 jest
obowigzany =~ do zlozenia wraz z dokumentami . kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé. " '
V. Termin i miejsce skladania dokumentéw: '
Wymagane dokumenty z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko urzr;dmcze ds. infrastruktury miejskiej”
nalezy sklada¢ w terminie do 30 grudnia 2019r, w 31ed21b1e Urzgdu Miejskiego w Chojnowie, Plac _
Zamkowy 1, pok. Nr 6. L
Oferty, ktére wplyng do urzedu po okreslonym wyzej terminie nie .bedg rozpatrywane.
Inforrnacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej  bip.chojnow.net.pl oraz na tablicy ogloszer Urzedu Miejskiego
w Chojnowie, Plac Zamkowy 1. . ' '
VI. Dane osobowe-klauzula mformacyjna
1. Adm1mstrat0rern danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Burmistrz
Miasta ChOJnowa 59-225 Chojnéw, Pl. Zamkowy 1, jako pracodawca.
2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:
a) Urzad Miejski w Chojnowie 59-225 Cho_]now PL Zamkowy 1, z dopiskiem ,,JOD”,
b) e-mail: iodo@ chojnow.eu
3.Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - oile zostanq podane) beda przetwarzane w celu
przeprowgdzema obecnego postepowania rekrutacy]nego a w przypadku wyrazenia zgody, takze

——
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w kolejnych naborach pracownikow Urze;du Miejskiego w Cho_lnoww na podstaw1e wyrazonej

zgody (art. 6 ust. 1 1it. a RODO).

4. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez

~wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstaw1e zgody przed jej

cofnigciem.

5.0dbiorca danych moze byé podmiot dzialajacy ~na zlecenie administratora danych,

tj. podmiot $wiadczacy ustugi IT wzakresie serwisowania iusuwania awarii oprogramowania

komputerowego stuzacego do obstugi kadrowej Urzgdu Miejskiego w Chojnowie.

6.0sobie, ktorej dane dotyczq przysluguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, z::;dama

ich sprostowama lub usume;c1a Whiesienie zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne

z rezygnacjg z udzialu w. procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad Miejski w Chojnowie.

‘Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzama w przypadkach okreélonych

wart. 18 RODO. _ :

7.0sobie; ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargl do Prezesa Urzg¢du Ochrony

Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten

bedzie wilaéciwy do rozpatrzenia skargi ztym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie

~zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych.

8. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem  umozliwiajgcym - ubieganie  si¢ o przyjgcie kandydata do pracy

w Urzgdzie Miejskim w Chojnowie. '

9.0soby, | ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywme, nie bedg o tym mfonnowane,

a oferty zostanq odestane.

&URM TRZ
mgr Jan Serkies



