Zarzadzenie Nr 81 /19
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 31 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Marii
Konopnickiej w Chojnowie.

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 996 ze zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U z 2019 r. poz. 506) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) zarzad zam, co
nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Marii Konopnickiej
w Chojnowie, ul. Tadeusza Kosciuszki 30.

§2.

Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie podlega publikacji poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Chojnowie oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Chojnowie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Chojnowa
Y il

Jan Serkies



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 81 /19
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 31 maja 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

- Burmistrz Miasta Chojnowa
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Chojnowie, ul. Tadeusza Ko$ciuszki 30

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w § 1, § 21 § 6 oraz
w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587).

[I. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), oferty oséb przystepujacych do
konkursu powinny zawierac:

1;
2.

10.

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

o$wiadczenie zawierajgce nast¢pujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
o$wiata;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$s¢ z oryginalem kopie¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2011 r. poz. 224 ze zm.) — w przypadku
cudzoziemca;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy



z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z2017 r. poz. 1311 ze zm);

11. o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1721 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.;

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. o$wiadczenie, ze kandydata nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) — w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego;

15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla
potrzeb aktualnego konkursu - zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a ogblnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

III. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 17 czerwca 2019 r. na adres: Urzad Miejski w Chojnowie,
pl.Zamkowy 1, 59-225 Chojnéw, pok. nr 6 — sekretariat, w zamknietych kopertach z podanym
imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji, telefonem kontaktowym oraz dopiskiem
,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Marii Konopnickiej
w Chojnowie”

IV. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

V. Na zadanie organu prowadzacego szkote, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
dokumentdw, o ktérych mowa w pkt. II ust. 4-7, 12-13.

VL. Informacja:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Burmistrz Miasta Chojnowa.

2. Dane osobowe, ktorych podanie jest obowigzkowe na podst. rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587) przetwarzane beda
dla potrzeb aktualnego konkursu.

3. Dane osobowe przechowywane begda do czasu zakonczenia postgpowania konkursowego.

4. Kandydat ma prawo do zgdania od administratora danych osobowych dostepu do tresci swoich
danych, do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przenoszenia danych i ma prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie.

5. Kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych: biuro@kichewko.com

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Chojnowa.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



