Zarzadzenie Nr 71 /2019
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 21 maja 2019r.

w sprawie powotania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Muzeum Regionalnego w Chojnowie.

Na podstawie § 13 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnowie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 62/2007 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 22 maja 2007r.

z pdzn. zm. zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.

Powotuj¢ komisje konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Muzeum Regionalnego w Chojnowie.

1. Brygida Mytkowska - Przewodniczaca Komisji
2. Danuta Wojciechowicz - Czlonek komisji,
3. Lilianna Konopska - Czlonek Komisji

4. Margareta Krze$niowska - Czlonek Komisji
§ 2.
1.Zadaniem komisji konkursowej jest w szczegdlnosci:
- przeprowadzenie procedury konkursu,
- sporzadzenie protokoldw z posiedzen komisji,
- przekazanie wynikdw konkursu wraz z dokumentacjg Burmistrzowi Miasta.
2.Szczegéltowy tryb pracy komisji okre§la Regulamin stanowiacy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po dokonaniu wszystkich czynnosci, o ktérych mowa
w §2.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta

\)éﬂ W

Jan Serkies



Zalgeznik do Zarzadzenia
Nr 71/2019 Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 21 maja 2019r.

REGULAMIN OKRESLAJACY SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJI
dot. konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum Regionalnego
w Chojnowie.
§ 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum Regionalnego w Chojnowie ma charakter otwarty
i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia wymagania okreslone w ogloszeniu Burmistrza
Miasta.
2.Wydzial Organizacyjny, Oswiaty i Zdrowia umozliwi osobom zainteresowanym zapoznanie si¢
z niniejszym regulaminem.
§ 2.1 Kandydaci przystepujacy do konkursu sktadajg pisemne oferty w Sekretariacie Urzedu
Miejskiego w terminie okreslonym w ogloszeniu.
2. Kandydat powinien zlozy¢ nastg¢pujace dokumenty:
IV.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) list motywacyjny, curriculum vitae,
2) koncepcja programowo-organizacyjna Muzeum Regionalnego w Chojnowie uwzgledniajgca
sposob organizacji 1 zarzadzania Muzeum, przedsigwziecia promocyjne zwigzane z dziatalno$cia
oraz dziatania z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalno$¢. ( w formie pisemne;j
maksymalnie do 10 stron formatu A4, rodzaj czcionki Times New Roman, rozmiar 12, odstep 1,5
wiersza.)
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe, staz pracy.
5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
6) oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ( w przypadku zatrudnienia osoba
wybrana bedzie zobowigzana do przedstawienia orginatu aktualnego zaswiadczenia o niekaralnodci
z Krajowego Rejestru Karnego.),
8) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018r. poz. 1458 ze
zm.).
9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie osobowych do cel6w rekrutacyjnych.
V. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 1983 z pdzn. zm). Burmistrz Miasta Chojnowa
przed powotaniem Dyrektora na czas okreslony tj. 5 lat zawiera z nim odrgbng umowe, w ktdrej
okreslone zostang warunki organizacyjno-finansowe dziatalnoSci Muzeum Regionalnego
w Chojnowie. Koncepcja programowo-organizacyjna zlozona w postepowaniu konkursowym
bedzie zalgcznikiem do niniejszej umowy. Odmowa zawarcia ww. umowy przez wybranego
kandydata powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.
§ 3.1 Postgpowanie konkursowe prowadzi komisja w sktadzie ustalonym w niniejszym zarzadzeniu.
2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest krewnym lub powinowatym kandydata Iub
kandyduje w tym samym naborze.
3. Decyzje komisji s3 wazne jezeli posiedzenie odbywa sie w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
osobowego, w tym z udziatem przewodniczgcego.
4. Przewodniczacy kieruje pracami komisji i jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg prac.
5. Konkurs ogloszony jest poprzez umieszczenie ogloszenia na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Chojnowie, P1. Zamkowy 1.
6. Ogloszenie o konkursie okresla w szczegdlnosci:
a) wymagane od kandydata kwalifikacje i staz pracy,



-
b) dokumenty jakie powinny by¢ zlozone przez osoby ubiegajgce sie o powyzsze stanowisko,
¢) termin i sposéb sktadania ofert przez kandydatéw.
7. Konkurs przeprowadza si¢, gdy zlozono, co najmniej jedng wazng oferte.
8. Komisja rozpoczyna prace nie pdzniej niz w ciggu 7 dni po uptywie terminu do zlozenia ofert.
9. Nabor odbywa si¢ poprzez:
a) etap pierwszy: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym z ogloszenia o konkursie (czy
zawierajg dokumenty wymagane w ogloszeniu) i zakwalifikowanie kandydatéw do drugiego etapu
postepowania konkursowego, w przypadku braku wymaganych dokumentéw, kandydat nie zostanie
zakwalifikowany do drugiego etapu.
b) etap drugi: sprawdzenie wymagan z ogloszenia o konkursie:
- zestaw 3 pytan otwartych sprawdzajacych wiedz¢ merytoryczng kandydata (czas na pisemne
przygotowanie odpowiedzi wynosi 30 minut),
- prezentacja kandydata w tym przedstawienie koncepcji programowo-organizacyjnej Muzeum
Regionalnego w Chojnowie.
- rozmowa z kandydatem, udzielanie odpowiedzi na pytania cztonk6w komisji.
¢) oceng punktowg kandydatéw oraz glosowanie komisji i wylonienie kandydata na Dyrektora
Muzeum Regionalnego,
10.Wybor kandydata nastgpuje na podstawie oceny punktowej dokonanej przez poszczegdlnych
czlonkoéw komisji, zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:
a) spetnienie wymagan okreslonych w ogloszeniu Burmistrza:
- za kazdg odpowiedz z zestawu 3 pytan kandydat moze uzyskaé od 0 - 3 pkt max. 9 pkt,
- za spelnienie wymagan dodatkowych — max. 3 pkt ,
- odpowiedzi na pytania czlonkéw komisji ( kazdy z czlonkéw komisji zadaje kandydatowi
1 pytanie — tgcznie 4 pytania z tym, Ze pytania dla kazdego kandydata sg identyczne). Za udzielone
odpowiedzi kandydat moze uzyska¢ — max. 8 pkt, (kazdy czlonek komisji moze przyznaé 0-2).
- ocena przedstawionej koncepcji programowo-organizacyjnej Muzeum Reionalnego w Chojnowie,
za ktoéra kandydat moze uzyska¢ max. 16 pkt.
c) dokonana punktacja podlega zsumowaniu.
11.Kandydat, ktéry uzyskal najwieksza ilo§¢ punktow zostaje pozytywnie zweryfikowany
w przedmiotowym postepowaniu konkursowym.
12.W przypadku, gdy najwigksza liczbe punktéw zdobedzie wigcej niz jeden kandydat, komisja
przeprowadza glosowanie tajne i wybiera kandydata wigkszg iloscia glosow.
13.Przebieg glosowania odbywa si¢ zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
a) kazdy czlonek komisji glosuje na karcie, z wypisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami
kandydatéw,
b) kazdy z cztonkéw komisji oddaje swoj glos w nastepujacy sposob: ,,za wyborem” - postawienie
znaku ,,+”, ,,przeciw wyborowi”- postawienie przy pozostatych nazwiskach znaku ,,-”,
¢) kazdy inny sposéb wypetienia karty jest niewazny. W przypadku stwierdzenia niewaznosci
glosu przeprowadza sie powtdrne glosowanie.
d) liczenie gloséw odbywa sie w sposéb jawny — komisja sprawdza wszystkie oddane karty do
glosowania. Kandydat, ktéry w wyniku glosowania uzyskat wigcej niz 50 % oddanych gloséw jest
pozytywnie zweryfikowany.
14. Kandydat, ktéry uzyska mniej niz 50 % mozliwych do otrzymania punktéw, nie zostanie
pozytywnie zweryfikowany przez komisje.
15. Komisja konkursowa sporzadza protokoét, ktory zawiera w szezegdlnosei:
- okreslenie stanowiska urzedniczego, liczbe kandydatow uszeregowanych wg spetnienia przez nich
poziomu wymagan,
- imiona i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego nie
wigeej niz 5 kandydatow uszeregowanych wg spelnienia przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze,
- informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,



s
- uzasadnienie dokonanego wyboru,
- sktad komisji przeprowadzajacej nabor.
Po podpisaniu protokolu i zakonczeniu konkursu przewodniczgcy komisji przedstawia
Burmistrzowi Miasta Chojnowa wyniki wraz z dokumentacjg. Protokét nie jest publikowany w BIP
ani na tablicy ogloszen.
16. Po zakonczeniu procedury naboru komisja umieszcza informacje o wynikach naboru
w BIP oraz na tablicy ogloszen.
§4. Komisja ulega rozwigzaniu po dokonaniu wszystkich czynnosci, o ktérych mowa
w niniejszym Regulaminie.
§5.Wszelkie sprawy sporne wynikajgce ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Burmistrz Miasta
Chojnowa.



